







   Sosnowiec, dn. 23.03.2006r.
A N E K S
do Regulaminu naboru pracowników na wolne stanowiska urzędnicze 
i kierownicze stanowiska urzędnicze do Centrum Usług Socjalnych

i Wsparcia w Sosnowcu.

1. W Rozdziale VIII „Selekcja końcowa kandydatów” w §8 zostają dokonane następujące zmiany:

· Punkt 7 zostaje zmieniony w ten sposób, że treść punktu:

„Ocena testu przeprowadzana jest w ten sposób, iż Komisja dokonuje sprawdzania testu i zadań pisemnych stosując punktację - 1 pkt. za dobrą odpowiedź, w przypadku braku odpowiedzi lub udzielenia nieprawidłowej odpowiedzi - 0 pkt.”

                                 zostaje zastąpiona zapisem:  
„Ocena testu przeprowadzona jest w ten sposób, iż Komisja dokonuje sprawdzenia testu i zadań pisemnych stosując punktację – od 0 pkt do 1 pkt za dobrą odpowiedź, w przypadku braku odpowiedzi lub udzielenia nieprawidłowej odpowiedzi – 0 pkt.”

· Punkt 8 zostaje zmieniony w ten sposób, że treść punktu:

„Kandydat może uzyskać maksymalnie 10 punktów. Kandydaci, którzy uzyskają minimum 6 punktów ( w tym co najmniej 2 punkty z zadań pisemnych) przechodzą do dalszego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej.”

                                 zostaje zastąpiona zapisem:
„Kandydat może uzyskać maksymalnie 10 punktów. Kandydaci, którzy uzyskają minimum 5 punktów przechodzą do dalszego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej.”

· Zostaje dodany Punkt 9 o następującej treści:

„W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyska wymaganej minimalnej ilości punktów – Komisja może dopuścić do rozmowy kwalifikacyjnej osoby, które uzyskały największą ilość punktów.”

2. Pozostałe warunki niniejszego Regulaminu pozostają bez zmian.

3. Niniejszy aneks wchodzi w życie z dniem 23 marca 2006r.







          
Kierownik Centrum Usług

                                                                       Socjalnych i Wsparcia
                                                                        w Sosnowcu

                                                                                        LESZEK FALIS
