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OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Gizycku oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK DZIALU OPIEKUNCZO — TERAPEUTYCZNEGO

I. Niezbedne wymagania od kandydata:
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obywatelstwo polskie,

pelna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$c¢ za przestepstwo umysélne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztalcenie - wyzsze - wskazane kierunkowe tj. medyczne, pedagogiczne, psychologia, praca socjalna

lub pokrewne,

do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
wszechstronna wiedza z zakresu opieki nad osoba w podeszlym wieku, przewlekle somatycznie chora

i niesamodzielna.

II. Dodatkowe wymagania od kandydata:
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specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

znajomo$é ustawy o pomocy spolecznej,

znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania doméw pomocy spolecznej,
znajomo$é przepiséw zamowien publicznych oraz ustawy o finansach publicznych,
umiejetnosé pracy w zespole,

doskonata organizacja pracy,

zaangazowanie i wytrwalos¢,

odpornoéé na stres,

wysoka kultura osobista,

odpowiedzialnos¢.

III. Zadania wykonywane na stanowisku :

1.

Organizacja pracy dzialu i sprawne wykonywanie zadan objetych zakresem dzialania kierowanej komoérki,

a w szczeg6lnosci:

1) pele i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jako$ci i dyscypliny oraz zapewnienie ciagtoéci
pracy komorki,

2) terminowe wykonywanie zadan i zalatwianie spraw w kierowanej komorce zgodnie z przepisami prawa, a takze
dyspozycjami dyrektora,

3) zapoznanie pracownikow z obowigzujacymi przepisami prawa, udzielanie im wytycznych i instruktazu
w wykonywaniu zadan.

2. Odpowiedzialno$¢ za jako$¢ §wiadczen pielegniarskich, terapeutycznych oraz opiekunczych w Domu.

3. Nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem lekami mieszkanicédw, organizacja dostaw lekow i materialow
umozliwiajacych sprawne funkcjonowanie dziatu.

4. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dzialalno$cia komorki, kontrolowanie prawidlowego wykonywania jej
zadan, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisoéw o ochronie danych osobowych.

5. Organizacja pracy w swojej komoérce organizacyjnej, okreslanie zadan podleglym pracownikom, kontrolowanie
i rozliczanie ich realizacji.

6. Przydzielanie pracownikom podleglego sobie dzialu indywidualnych zakresé6w czynnoéci okreslajacych ich zadania,
obowiazki i uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnoSci.

7. Wnioskowanie o usuniecie ewentualnych nieprawidlowosci w pracy kierowanej komorki.

8. Na biezaco informowanie Dyrektora o stanie realizacji zadan w kierowanej komorce i wszelkich zagrozeniach w ich
terminowym wykonywaniu.

9. Wnioskowanie i opiniowanie spraw podleglego personelu dotyczacych: zasad premiowania, zatrudniania i zwolnien,
awansowania, nagradzania, karania, kierowania pracownikow na szkolenia i kursy.

10. Sprawowanie nadzoru nad stanem higieniczno- sanitarnym Domu.

11. Praca w zespole terapeutyczno — opiekunczym.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. C.V.zinformacjami o wyksztalceniu i dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie - druk znajduje sie na stronie internetowe;j.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i zdobyte kwalifikacje zawodowe, staz pracy.



5. Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska.
6. Os$wiadczenie kandydata:
1) o niekaralnosci o ktérym mowa w cz. I pkt .3 oraz posiadanie praw o ktérych mowa w cz. I pkt. 2,
2) ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie wykonywal czynnosci, ktore stalyby w sprzecznoéci
z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi na stanowisku.

V. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 23.10.2013 r. do godziny 14.00 w Sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej
w Gizycku w zaklejonych kopertach z napisem: ,, NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIK DZIALU OPIEKUNCZO
— TERAPEUTYCZNEGO.”

Decyduje data faktycznego wplywu. Dokumenty, ktére zostang dostarczone do Domu Pomocy Spolecznej w Gizycku

po terminie okre$§lonym wyzej, pozostang bez rozpoznania.

VI. Nabor przeprowadzony zostanie w 2 etapach:

1. Etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem wymagan formalnych.

2. Etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wylonionymi w etapie 1.
Przewiduje sie mozliwo$¢é przeprowadzenia testdw kwalifikacyjnych przed rozmowa. O terminie przeprowadzenia testow
i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda poinformowani telefonicznie.

VII. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej www.gizycko@dps.pl oraz na Tablicy
Ogloszen Domu Pomocy Spolecznej ul. Warszawska 31, 11-500 Gizycko.

VIII. Inne informacje:
Dom Pomocy Spotecznej w Gizycku nie odsyla dokumentéw kandydatéw. Nie odebrane przez kandydatow w/w dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 7 dni od daty zakonczenia procedury.

Uwaga:

List motywacyjny i C.V. powinny by¢ zaopatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2002.101. 926 ze zm.).

Dyrektor Domu Pomocy Spoftecznej w GiZycku
Lucyna Pietranis


http://www.gizycko@dps.pl/

