
Mie'js|.i 0ś.odłi{ Pońocy społeczrej
.'. 

łl'zos |tu.ln śląłt(!, tl' Markogej 20
Beson 003446791 NIP 641'14 70-472
tel: (0 32) 344 03 23 fsr (0 32)344 03 02

- l -

t"1.,i

nuaa śrąsła, ania l.d'.f.d..'.pł0l.{''

zK.091f-KL-4 t11

PROTOKOL

z kontroli przeprowa&onej w śwl.ettŁy Środowlrkowei caritas Archidiecezji Katowickiej. ośrodka

Btog, Jana Pawta |l w Rudz.e śląskiej uł. cynko\^,a 22'

Kierownikiem Świetłiry w okresie objętym kontrolą byta Pani Beata ogorka, obecnie od 1.07.2011 r.

kierownikiem świetticy jest Pan Grzegrz Borówka.

(ontrolę pŹeprcwadzono w dniach:

od 13 czeru/ca 20f1 r. do 8 tipca 2011 r., z pzerwąw dniach 15.17 czerwca, f1-f9.zerwca, 7 ljpca

fO11r .

_ na podstawie upowaźnienia Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomocy sPotecznej nr D.0113.47l11

z dfiia9 '06.fo11 r. dla Katarzyny Lorke . Kierownika zespołU ds. Kontroli,
' na podstawie upoważnienia Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomocy społecznej nr D.0113-48/11

z dnia 9.06.2011 r. dLa lzabeLi starowicz - Konsuttanta - Kordynatora Zespotu ds. organizacii

Pozarządowych i Rea(izacji Projektów,
' na podstawie UPowaznienia Dyrektora Miejskiego oś.odka Pomocy spotecznej nr D'o113-49I11

r dnia 9.06.2011 r. dta Beaty Guzenda - Starszego lnspektora Zespotu ds. organizacji

Pofażądowch i Realizacji Projektów.

KontroLę pżeprcWadzono w akresie:

zgodności postanowień Umowy fe stanem faktycznym,

prawidłowości postępowania wzakresie dziatalności merytorycznej,
- staukturyzatrudnienia,

poPrawności prowadzonej gospodarkj fjnansowej.

(ontrolą o bjęto okres o d 01 .o1 .2o1or. do 31 .12. 2010 (

PŻed rozpoczęciem czynności kontrolnych, kontrotujący powiadomiti kiercWnika ptacówki

o mającej się odryć kontroti w swietticy srodowiskowej. Podano termin oraf zakes kontro|i.

KontroLujący przedstawili kierownikowi kontrolowanej pLacówki stosowne upoważnienia i dokonati

wpisu do kiążki kontroli.
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w dn'u 04.01.2010 r. za\,larto umowę Nr MoPs'81ó.7/zoP X7l10 pomiędzy Miastem RUda

śtąska a caritas Archidiecezji Katowjckiej . ośrodkiem convjvo.Żyć wsŃlnie na prowadzenie

ptacówki opiekuńczo.lvychowaw(zej wsparcia dzjennego W formie świetlicy środowiskowej

w dzielnicy cfarny Las. lJmowę zawańo na okres od 1'o1.2010 r' do 31'1a.2o11 r.

W okresie objętym kontroh śv'l]ettica środowiskowa Ducha s\^/iętego z sie&ibą w Rućfie

śhskiej przy uticy cynkowej 22 dzl'atda na podstawie statutu ośrodka convivo . zyć Wsńlnie'

tjstawy z dnia 12 ma.ca 2oo4 o pomocy spote.znej (Df.U. 2009 Nr 175 wzl36a z ńźniejs.ymj

zmianami) oraz Rozpo|ządzenia Ministra Pracy i Potityki społecznej z dnia 19 pździemika 2007 roku

(Dz.U.Nr 2o1 poz. 1455). z dniem ,t7 lipca 2m8 r. świetlica śrcdowiskowa ,,Ducha s$ttego" jako

placówka opiekuńczo.!\ychowawcza typu Wsparcia dziennego zostata Wpjsana do prowa&onego

ptzez Wojewodę śtąFkiego rejestru ptacówek opiekuń@o.wychowaw@ych i ośrodków adopcyjno
.opiekuńczych pod nume|efi Ps I| I9o1931261 l08.

Z dniem 1 kwietnia 2011 r. na podstawie Dekretu Dyrektora Caritas Archidiecerji (atowickiej z dnja

28.03.2011 r. ośrodek convjvo - żyć wsńtnie zmjenjt nazwę na: ośrodek Btog. Jana Pavvła l|.

zGoDNość PofiANoW|EŃ uMowY zE STANEM FAKTYCZNY^'I

zgodnie z zapisami urnoMry ośrodek Błog. Jana Pawta || fobowiązany byt w ramach

prowadfenia świetljcy środowiskowei do świadczenia nasĘpuiących ustug:

1' organizacja czasu Wolnego . rofwój zainteresowań, organizacja zabaw i zajęć sporto\\ro

.ruchow}€h, organizacja ńłkÓtonli tetnich (od28,o6.f010 r' do 1a.07,2o1o (' i od 25'07.2010 r.

do 31.o7'2o1o r.)' kotonii tetnich (od 19'07.zo1o .. & 24'07.7010 r.) oraz vakobnii żmowych

idwa tygodnie w okresje feńi zjmowych), organjzacja imprez j uroczystoś.i okolicaoścjowych.

2. Pomoc w rozwtązy]'aniu trudności szkolnych.

]. organi/owanie w pomjeszcfeniach śMetlicy doż}Wiania w rormie cieptych posiłków.

4. sta{a praca z ro&iną dfecka, w tym prowaćzenie 7ajęć edukacyjnych dta rodiców.

5. Wsńp.aca ze szkołą, Miejskim ośrodkiem Pomocy spole@nei, sądem oraz innymj instytucjami

w rozwiąl}waniu problemów wychowawcąych &ieci, udzial w zespotach interd\'1scypunamych'

iniciowanie 5potkań interd}Acyp[inarnych.

W trakcie kontroti spralr'r'dzono realifacje postanowie]i Umowy zgodnie ze ztożonym spra\'lozdaniem

za okres od 1 stycznia 2010 r. do 11 marca 2010 r.

1. oreanizo\łanje czas! V/oineqo

a) śW.etlica forganizowata w dniach od ,|5 do 26 tutego potkolonie żmowe, w czasie ktorych

zorganizowano dLa dzieci oólnoświetticowy konkuB ,y''Ąini playback show',. W ramach Ńlkolonii
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dzieciom zorganjzowano Wyjścia poza świetticę: na kęgje(nię (15.02.2010), todowjsko (18.of.f01o'

f2.of,fo1}t, do kina na fitm ,,Tajemnice rajskiego wzgóŻa',{f5.0f'7a1q, wycieczke do Krakowa

I24.A.7OlO').
Każdorafowe Wyjście dfieci poza świetLicę odnoto\ływane jest W Xarcie wycieczki tub Karcie

imprezy - wzór karty zawjera załącznik nl 1. W trakc'e kontro(i sprawdzono kańy

Wyci€ekj/imprezy za okres od 1.o1.2o10 r' do 31'03.2010 r. i porównano je z PEedstawionymi

fakturami. Sprawdzone karty vrycieczki/imprezy:

w zakcsi. sprawdfo|rych kdft wy.ie.zkili|,,prezy kontroluiący nie wnoszą l.yvag.

w czasie zajęć organizowanych poza terenem świettiry ćzieci mają zapewnioną odpowiednią opiekę

zgodnie z wymogami okreśtonymi w s 25 ust.5 |ozpofządzenia w sprawie placówek oPiekuńczo.

Vvychowaw€zych w , ktorym mowa, iż w czasie zajęć odby/r'ających się poza terenem ptacóWki

pod opiekąjednego wychowa\łcy nie może pŻeb}Ą^,ac więcej niż 14 dzieci. wymog spetnlony.

b) organizacja zabaw i zajęć wspierających rozwój zajnteresowań

. zgodnie E ilożonym sprawozdaniem W grupie mtodszej p.zeprowadzono zajęcia

w następująrych b[okach tematycznych: Ma{y Artysta (w okresie od f.01.2010..

do 31.03.2010r' P|zeprowadzono f 1 zajęc)' Gimnastyka dla smyka (w okesie od 1.01.2010r.

do 31.o].2o1or. przeprowadzono 11 fajęc), śWietticowy Misz.Masz {w okresie od 1.o1.2o1or.

do 31.03.2010r. przeprowadzono 10 zajęć).

. zgodnje ze złożonym sprawozdaniem w grupie średniei przepro\Ąadzono zajęcia

w następująpych blokach tematycznych: śWiat sztuki ptasLyenej (w okresje od 1.o1.2o1o..

do 31.o3.2o1or. pfteprowadzono 11 zaięc), świat lportu j rekreacjr. (w okresje

0,

ffi'

Nr

xarty

Teamin

w}'jścia

Cel Wg karty

wycieczki

Wg rachunku lJwagi

Kafta
N4

ff-O.m1o r.
todowrlko MOSIR

Licfba
uczestnikow:15
Liczba
opiekunóWió

F "6 łNP lfo1olozlvJ1s
z dnia f3-0f.f01o r.
Ibść zakupionych
biletóW:33
ltośc wypołczo nych
|yżew:27
Xwota:103,50 f

uwag
oraK

Karta
n r5

f4.A.fO10 r.
Krakowa:
zwiedzanie fabryki
bombekorar Park

Liczba
uczestnikóW:42
Liczba
opiekunów:ó

F'rall0flfo10z dnia
24.Of.2o1o r-
Itość zakupionych
biletów do fabryki
bombek:42
Kwota:z7ó zt

uwag

Karta
nró

f5.Of.fOlO r- wyjście do kina na
f'lm ,,Pożegnanie
rajskiego v'ugórza,',

Liczba
uczestników: 36
Licfba
opiekunów:ó

R-k Nr 119/02lf010 z
dnźa 25.o2-2o1o r.
Ilość zakupionych
bjletów:3ó
Xwota: 288 zt

uwag
brak
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od 1.o1.2o1or. do 31.o3.2o1or. przeprowadzono 11 zajęć), świat wjedzy i odkryć (w okresie

od 1'0.1.2010 r. do 31.03.2010 r. pzeprowadzono 7 zajęc).

. zgodnie ze aoŻo ym sprav/ozdaniem w grupie śtarszej pEeprowadfono zajęcia

w następujących btokach tematycznych: odkryWcy ta(entów (w okresie od 1.01.2010r'

do 31'o3.2o1or. pżeprowadzono 11 zajęć), spoń to zdrowie (w okresie od 1.01.2010r.

do 31.o3.2o1or. p|zeprowadzono 11 zajęc), Misttfow.e wiećzy (w okesie od 1.01.2010r.

do ]1.o3.2010r. przeprowadzono 10 /ajęi).

c) organizac,ja imprez j uroczystości okoticznoścjowych

W okresie od 1.01.2010r. do 31.0].2010r. świetlica forganizowatai

wyjazd z pr7edstawienjem jasetkowym do ośrodka Św. Elibiety (t4'ot.20]0r.l.

prze&tawienie j asełkowe dLa rodziców (29.01 .2010r- ),
świetlicowe Walentynkj (12.02.fo1o|.,),

To już 7 tat - świetLicowe obchÓdy urodzin świetLicy (1.03.2010r.)'

- ogotnoświetlicovly D'eń Kobiet (8.03.2010r.)'

wiosna w świetti€y - topjenie Marzanny (25.0].2010r. ).

w zakfeŚie orsanizą.ji .zasu woln$o kontfąIujący nie wnoszą uwag - wszystkic

przcdstawione w sPrgwozdaniu za oke1 od 1.01.2010 r. do 31.03.2010 r. dane są zgodne

z prowddzoną dokumentącją w świctlicy tj' przeProwadzone zajęcią odnotowywąne

są w dzi.nniku zajęć natomiost wcieczki lub wyjścia pozo tefeh świetliśy odhotowwane

Ą w kdr.ie wci.czkil impfezy.

2. Pomoc W rozr'iazvwaniu trudnołi szkotn\rch.

w ramach codfiennych zajęć W świettiry \łszystkie dfieci objęte są pomocą mają.cą na ceiu

rozwiąłwanie trudności w nauce, w ramach prowa&onych zajęć indywiduatnych tub grupowych.

wszystkie przeprowadzone zajęcia odnotowywane są w dzienniku zajęć. W świettiry ponadto

wprowadzony zostat dokument ,,Kańa informacyjna dotycząca syfuacji szkoLnej dziecka

ucfęsrczającego do śWietticy środowiskowei Ducha świętego',, którąwypetnia sfkota. Na poótav'nie

powyźszej kańy \,lychowawcy w świett|cy otEymują infornację jakie problemy w nalce

ma &iecko, na które p|zedmjoty naleł zwócić uwagę. Wżór karty zawiera zeĘcznik nr 2.

Kontrolłjący nie wnoszą uwag.

3. orqanŁowanje dożwviania.

codziennie dzieci W świetticy otra/mują cieply Positek oraz w mjarę możliwości podwieczorek

(batonik, wafeteŁ owoc, jogurt, dese.).

Kontrolujący nie wnoszą uwas.
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4. stala Draca z rodziną

Dleci uczęszczają do świetlicy na r]odstawie zawieranych z rodzicami/opiekunami umów

cywi{no - prawnych, w których zawańe są terminy i warunki' na jakich (tfieci uczestnioą

W zajęciach śv\nietlicowych.

W trakcie kontroti sprawdzono dokumentację 10 dzjeci. Dla kazdego wśód 10.ciu sprawdfonych

&iecj zawarto umo\^Ę / lod.7icamj/opiekunami.

świetlica organizuje spotkania z kierownr.kiem, spotkania indyłVidualne z wychowawcami'

prowadzona jest pedagogizacja rodziów. spotkania z rodzicami odnotowywane są w dziennikach

zajęć, natomiast f zebrań z rodzicami spo|ząćfa 5ię protokoty.

Kontrolujący nie wnoszą L*ng.

5. wsńtDmca ze szkotą. Mieiskim ośrodkiem Pomocv sDotecznei. sądem oraz innvmi instvtuciami

w rozwiązvwaniu Droblemów wvchowawczvch ćzieci. udial w zespołach interdvscvplinarnvch.

inic jowanie spotkań interdvscvplinarnvch.

P.acownicy świetLiry WsŃtpracują ze szkołą, Mieiskim ośrodkiem Pomocy spoteonej oraz innymi

instytucjami w celu rozwiązywania probLemów Wychowawc4/ch z dziecmi.

Kontakty f Ww plaówkamj odnoto\Ąy}vane są w dlenniku zajęc.

Pracownicy świetticy organizują oraf uczegtniczą W zespotach interd'scyptinarnych. W okresie

od 1.o1.2o1o r. do 3f.o3.2o1o r. świettica zorganrżowata 4 zespoty interdl6cyPtinarne, Urzestnicfyta

w 5 zespotach organjzowanych Przez pracowników socjaLnych Miejskiego ośrodka Pomocy

spotecznej. z posjedzeń zespołu interdyscyptinarnego spoEąćza 5ię protokót, który dołączany

jelt do dokumentacji prowadzonej przez świetLicę. Łąrznie w okresie od 1.01.20'l0 r.

do 31'03.20f0 r. kontrotujący odnotowati 9 Protokotów z Udzjału W zespotach inteIdyscypljnamych.

W spra\,vozdafiiu za okres od 1.O1.fO1O r, do 31.03.2010 r. wykazano udziat w I zespotach

interdyscypLinarnych. Kiero\Ąmjk świetLicy Wyjąśnjl' iż óżnica spowodowana .je5t tym, że koPia

p.otokotu z posiedzenja fespotu jnterdyscyplinarnego organizowana przez pracowników socjatnych

czasam; dostarcfana jest z opoźhieniem tj. juź po spożądzeniu sprawozdania za dany okres.

zqodnie ze ztożoną ofertą śMettica prowadfi takźe zaięcia edukacvino.Wvchowawcze.

zgodnie fe złoźonym sprawozdan].em fajęcia odbywaty się raz w tygodniu w kdżdei z grup.

w okesie od 1'o1.1o1o r. do 31.03.2010 r. w grupie młodszej przeprowadzono 9 takich zajęć'

w grupie średniej 9 zajęć, w grupie starszej 10 zajęc.

Kontrolujący nie wnosfq nwag.

wszystkie przeprowadzone zaję.ia oraz świad.zone uśusi, do których świetlica fobo|łiązańd

byta no Podstawie zcwąrtej umowy, irlykąząne w sprawofdaniu za o|\reŚ od 1,o1.201o r.

do 3l.03.20|0 r., odnotowąne są w dzienniku zajęć oraz Prowadzonej przez świetlicę

dokumentacji .

w zakteŚie zgÓdności postanowień uńowy ze stanem, taktycznym kontrolujący nie wnoszą

zastrzeżeń-
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PRAWDŁowość PosTĘPowAN|A w ZAKRES|E DzlAł.ALNosc| MERYToRYCZNEJ

sz@egotową organrżację świetlicy okreśta jej regulamin. W trakcie kontroli Pr7edśtawiono
kontrotującym obowiązujący w2010 r. regulamin śWietlicy ' zaĘcfnik n.3.

w obo\łiąUjącym w 2o1o r. regulaminie powotuie się nieaktualny }z.U. Nr ó4, poz' 593

z późnieisrymi zmianami ustawy o pomocy spotecznej. od kwietnia 2011 r. w świetticy obowiązuie

nowy regulamin organizacyiny Wprowa(Łony za|ządzeniem Nr 50/2of1 oyrektora caritas

Archidiecezji Katowickiej ośrodka B(og.Jana Pawła || z dnia o1.u.zo,11 r., w którym zostata

zaktualżowana podstawa prawna. W zwią.ŻQ f powy.ższ'ym kontrotująry nie wnoszą uwag.

ReguLamin organizacyjny zgodnie z s 29 ust.4 Iozpożądzenia w spraw]e placówek

opiekuńcfo.vlychowawcrych zatwierdzony jest p|zez Prezydenta Miasta Ruda śląska
. fałącznik nr 4.

świettica środowiskowa Cf]nna jest:

we wsfystkie dni robocze od poniedziatku do piątku w godfinach od f 0.00 do 18.00, czas prary

W poszczegótnych grupach wycho\ławęfch dostosow}łVany jest do możliwości czasovlych dzieci

i nie może być krótszy nź cztery gÓdfiny dziennie,

- w dni wotne od zajęć szkolnych świettica czynna jest od 8.00 do 1ó.00, w okesie wakacyjnym

przynajmniej pftez okres jednego miesiąca; w tym czasie śW!]ettica moźe miec formę kolonii,

obozu tub Ńtkolonii.
świetlica oferuje 45 mr.ejsc dta dzieci w wieku szkotnym od ó do 1ó roku życia.

W swietlicy utwoEone są trzy grupy dzieci: mlodsza, średnja' stal57a.

szcfeg)Ia/{y Wkaz dzbci uczęszczająrych do świettiry w 2010 r. zawiera zełą.znik nr 5.

w świet|icy prowadfony jest Dziennik

dLa każdej z grup od&ietnie' f wyszczegolnieniem

zajęć odnotowuje się:

rozkŁad zajęć,

- kontakty z rodziną

kontakty ze szkołą

- wykaf dzieci uczęszczaiąrych do śMetticy'

tistę obecności dżeci,

- przeprowa(bone zajęcia w poszczególnych dniach.

wycbowa\Ący poszczeg5tnych grup odnotowują obecność dzieci w Ckiennikach zajęć prowadzonych

oddzietnie dta kdildej z grup. spraw&ono wyrywkowo tisty obecnoki dfieci uczęszczających

do świetticy:

zajęć pftez posfcżłególnych wychowaw€ów

okresu, w którym obowiązuje. W dziennikach

,Tt



Data Gr.młodsfa Gr'średnjaGr.starsza Razem

29.O1.fO1Or 16 10 39 obecny.h

26.of.fo1ot 1 l 11 8 32 obecnych

31.03.2010r 16 8 37 obecnych

30.04.f010r. 15 16 11 42 obecnyĆh

Po przeprcwadzonei kontroli dfiennika zajęć za okreś od 1'01.201ot. do 31.03.2010r.

hiebrawidtovtości nie s*'ierdzono'

Dokumentacja dzieci ucfęszcfających do świetlicy

Przyjęcie dziecka do świetliry ma miejsce Po podpisaniu umow z roćzicami lub opiekunem

prawnym. Podpisanie umowy poprzedza dwutygodniowy okres próbny, w czasie którego (kiecko

ma okazję zapoalać śię z fasadami obowjązująrymi w świetUcy, formami pracy i rodfajem

prowadzonych zajęć. Po zakończeniu okresu póbnego dziecko wraz z roć..cem (opiekunem

prawnym) deklaruje swą chęć uczeszczania do świetticy lub rezygnuje. zgodnje z regulaminem

śWjetlicy umo\^Ja powinna być wznawiana co Ńl roku.

Do świetti€y dziecko p|zyjmuie się:

na prośbę dziecka, za zgodąrodziców,
' na prcśĘ rodica lub opiekuna prawne9,

_ za zgodą rodzrców na wniosek szkoły, poradni Fledagogiczno.psychologkznej oraz z4oszenia

osób prywatnych tub fizycznych, które stwierdfą potEeĘ udzielania pomocy dziecku w formach

świadczonych pŻez świetticę,

_ za fgodą rodziców na podstawie zgtoszenia pracownika socjalnegoJ

' na poótawie postanowienia sądu.

Zgodnie z rozpo|ządzeniem z dnia 19.1o,f0ł7., W spraw.e pLacóWek opiekuńczo

.Wychowawczych (Dz. U. Nr 201' poz.1455) ptacówka Wsparcia dziennego dla każdego dzjecka

prowadzić kartę pobytu, ktora zawiera uaktualnioną informacJę o znacfąrych dta dziecka

wydarzeniach, w tym o posĘpach w nauce szkoLnej, stanie zdrowia ćfiecka oraz ocenę

akiualne,j syluacji ddeLka (s 2ó ust.3 pkl 2 \Ą^l,. rozporządzenja).

- dokon}Ąvać okresowej oceny sytuacii dz:ecka w mialę potrzeb nie Żadziej

niż co ńt roku w celu Ustatenia aktuałnej s\,.tuacji rodzinnej dziecka, anafizy stosowanych

metod pfary z dzieckiem i rodziną modyfikovvania jnd}$/jdualnego ptanu prary' oceny stanu

zdrowia dziecka i iego aktuatnych Potrzeb, oceny zasadności daLszego pobytt] dziecka

w pLacówce (s 10 ust.2 i 3 ww rozporządzenia). w sktad zespołt] do spraw okesowej oceny

,,r*\
.'t,
W
W



sytuacji ćzjecka zgodnie z s 10 ust'4 Ww.rozpo|ządzenia powinni wchodzlt: dyrektor ptacówki,

pedagog, psycholog, \łychov.dwca, pże&tawkiete Maściwego centrum pomocy. w sktad

zespotu mogąwchodzić inne osoby ((g 10 ust.5 Vvw. rozporządzenia)

Każde dfiecko uczestniczące w zajęciach świetliry posiada teczkę osobową w której zamjeszczone

są następujące dokumenty:

a) Karta pobytu dziecka' w której dokonuje się comiesĘcznej ocerry w skali 0.5 w zakresie:

- retacje rodzinne;

funkcionowanie spoteczne dziecka w świettiry;

nauka szkotna dzr:ecka;
- samodfielność' umiejętnośĆ samoobs{ugj;

f unkcjonowanie emocjonalne;

stan zdrowia dziecka;
_ znaczące db dżecka wyda|zenia;

ocena aktua(nej s}tuacji ćziecka.

wzór dokumentu zawiera faĘcfnik nl ó.

b) Dokurnentacja z okresowei oceny sytuacji dzie.ka, która pEeprowadzana jest co pot roku.

z posie&enia zespotu do spraw okresowei oceny s\,tuacji dziecka spo|ządzany iest protokót.

zgodnie z rozprządzeniem w sklad zespotu do spraw okreso\Ą€j oceny sytuacii dżecka

wchodzą kierownik świet(icy, \,r'ychowawca, pracownik socjalny, w zależnoti od potrzeb

pedagog szkolny, kurator.

c) |hdwidualny Plań pracy z dzieckiem, modyfikowany co Ńt rcku, zawiera|

opis sytuacji rodzinnei da.€cka;
- ogótną diagnozę probtemów dżecka;
' Wskazówki dotyczące dziabń dtu9terminowych i krótkoterminowych.

Wzór dokumentu zówiera zaĘcznik nr 7.

Dodatkowo śwjetlica prowadŻ również inne dokumenty:

- Kańa informacyjna dziecka przyjętego do świetLicy 9odowiskowej Ducha świętego,

zawiemjąca podstawowe dane o dzjecku - wzór zawiera faĘcznik nr 8;

oPis Pierwszego wrażenia dfiecka PEyjetego do świetLicy;

oświadczehia, deklara.je, zBody rodzicó' ;

Kartę informacyjną dotyczącą sytuacji szkolnej, ktorąWypetnia szkola' Wzór dokumentu

zawiefa załąCznik nr 1.

w trakcie kontroti sprawdzono wyryłvkowo dokumentację 10 dzieci. ws4ystkie dzieci posiadają

dokumentację zgodnąz wymogami okre1ślonymi w ro4)orządzeniu w sprawie ptaówek opiekuńCzo
.Wychowawcrych. Wykaf sprawdzonej dokumentacji dżecka zawiera zahcznik nr 9.
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w zal<resie prowądzonej dokumentacji dzie.ka nieprąwidtowoki nic stn/iefdzono.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Na dzień 31.12.2o1o r. w świetlicy zatrudnionych h/to tącznie 10 osób na podstawie umowy

o pracę:
- kierownik świetLicy . zatrudniony w petnym \lymia|ze czasu pracy'

2 lvychowavvców. zatrudnjonych w petnym wymiarze czasu pracy'

_ 1 wychowa\ĄEa - zatrudniony w lvymiarze 0,875 etatu,

2 Wychowavlców . zatrudnionych W wymiarze 0,5 etatu,
'l wychowawca zatrudniorry w wymiarze 0,375 etatu,

1 kięgo\^]a ' zatrudniona w \^{ymia.ze o'25 etatu,
_ 1 pracow,nik kadrowo.p|acotły . zatrudnjony w wymiarze ą25 etatuJ
- 1 kucharka/spr.ątaczka . zatrudnjona !v V'ymiaEe 0,75 etatu.

Wykaz osób zatrudnionych w świetliry wraz ze stanowiskiem i etatem zawiera zeĘcznik nr ,|0.

Pracowników świetLicy zatrudnia Dyrektor ośrodka Btog. Jana Pawta ||.

w trakcie kontroti stwierdzono, iź w zakresie opieki nad dzieckiem placówka posiada Wymagane

zasoby kadrowe zgodne z wymogami 5 25 ust'1 i 5 RozPo|ządzenia Ministra Pracy i Potjtyki

spolecznej w sPrawie pLacówek opiekuńczo.Wychowawe}€h.

W trakcie kontroli sprawćzono teczK osobowe pracowników zatrudnionych na podstawie

umo\,vy o pracę.

Akta osobo\łe podzielone śą prawjdłowo na ęęść A, B, c zgodnie z 5 ó u5t.2 pkt.1,2,3, ust.]

rozpoEądfenia Ministra Pracy i PoLityki socjaLnej z dnia 28 maja 199ó r. ( Dz. U. Nr ó2' poz.28ó

z ńźn. zmianami) w sprawie zakresu prowa&enia pEez pracoda\łców dokumentacji w sprawach

zwiąZanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowa&enia akt osobowych pracownika'

Na stanowisku kierownika świetlicy w 2010 r. i zasĘpcy dyrektora ośrodka zatrudniona byta Pani

B.o. (pozycja n.4 zatĄcznika nr 10) posiadająca Wykztatcenie wyżsfe magisterskie w zakresie:
pedagogiki wEzesnoszkotnej (Uniwersytet śtąski, Nr dyptomu 98]z/wPiP/l999). Ponadto posiada

rrkońĆzone studia podyptomo\ae na Unjt^,tersytecie śtąskim w Katowicach W zakresie

otigofrenopedagogiki oraf podyplomowe studilm organizacji j zaEądzania w pomocy spolecznej

w Akademii Techniczno'Humanistycznej w Bielsku-Biatej .

Na stanowisku wychowa\łEy zatrudnieni 5ą:

Pani B.B (pozycja nr 1 zatącfnika nr 10) posiadająca Wyksztalcenie v!ryisze mag'steBkje

w fakesie pedagogiki specjalnej, specjaLnośc: resocialifacja {Uniwersytet śLą5l.i, Nr dypLomu

f3f53lwP|P l2oo4). Posiada takze ukończone studja podyplomo\,ve w zakesje pedago$ka
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srkolna - diagnoza i terapia psycho-pedagogiczna w pracy pedagoga szkotnego (Uniwersytet

śtą!ki, Katowice 15.o2.2o11 r.),

Pani G.G. (pozycja nr 2 załącznjka nr 10) poliada,jąca \,.vyl.śztalcenie wy.ższe magister5kie

w fakresie żntegrowanej edukacji \łczesnoszkotnej i wychowania prze&zkoLnego (Uniwersytet

śląski, Nr aypumu 2027ó). Posiada również ukończone stldia podyplomowe w zakresie

pedagogika szkolna - diagnoza i te|apia pśycho.pedagogiczna w prary pedagoqa 5zkohegp,

Panj A.ch. (porycja nr 3 fatą(znika nr 10) posiadająca wykztałcenje Wyźsze magisterskie

w zakresie pedagogiki resocjatizacyjnej (Wy&a 9kota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy

Powszechnej w warŚfawie' Wydziat Nauk spoteczno-Pedagogicznych w KatoMcach' nr dyplomu

37025).

Pani J.P. (pozycja nr 5 zatącznika nr 10) posiadająca wyk9tatcenie wyźsze magisterskie

W zakresie pracy socjatnej {Górnoś|ąska Wyżsfa 9kota Pedagog.Czna im. Kardynata 'Ą. Hlonda

w Mystowicach, Nr dyplomu 7478). Posiada ńwnjeź ukończone studja podyplomowe |cT,

jęfyków obcych oraz kształcenia zintegrowanego w kbsach |.||l dta nau(ąycieli (Uniwersytet

ś(ąski w Xatowicach),

Pani A'H. (po?ycja nr 8 fatącznika nr 10) posiadająca \arykztalcenie WyŁze magisterckje

o specjalności pedagogika resocjatżacyjna (lJniwersytet Jagie(bński w KrakoMe, Nr dyptomu

10f8477\.

Pani M.M. (po4r'cja fir 9 zaŁączni|<a nr 10) posiadaiąca wykształcenie wy"źsze licencjackie

o specjatności pedagogika spotecha (śtą$ka wyższa szkota zarządzania im. 6ene.ata J.ziętka

w l{atowicach).

Pani M.R. (po4r'cia nr 10 fatącznr:ka nr 10) fatrudniona w okresie od maja do sierpnia 2010 r.,

posjadaiąca \^iykztalcenie \łyisze magisterskie w zakresie peda9giki spoteenej i terapii

pedagogicŹnej {Akademia im. J.Dtugoęa w częstochowie, Nr dyptomu 29249).

Pracownicy merytory@ni posiadają odpowiednie kwatifikacje fqodne z wymogami okeśbnymi

w s 37 ust.3 i 5 38 ust.1, pkt.1 lofpotządzenia w sprawie ptacówek opjekuńczo.wychowalvcfych.

Na stanowisku kięgowej zatrudnjona ie5t Pani w.c. (po?ycja nr 7 zatacfnika nr 10) posiadająca

wykztatcenje r,lyźsze Ljcencjackie o specjaLności finanse i rachunkoM/ość (wyźsza szkoła Nauk

stosowanych w Rudie śtąskiej, Nr dyptomu 485).

Na stanowisku pm€ownika kadrowo"ptacowego fatrudniona jest Pani A.K (pozycją nf 11 zatącznika

nr f0) posiadająca wyksfLatcenie Wytsfe ticencjackie w zakresie zaŹą&anie zasobami ludzkimi

(tJniweEytet śtąski w Katowicach, Nr dyPlomu 3ó85).

Na stanowisku kucharki/sPżątaczki zatrudniona jest pani R.s. (porycja nr ó zalącnika nr 10)

posiadająca wyk^alcenie średnie w zawodzie gastronom (Liceum zawodow€ pr2y zespote szkót

Ekonomicf no-Ustugowych, świadect\,vo Nr 2/1,48).
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W celu pomory w realżacji zadania świetlica W zofo r. zawarta 2 porozumienia z 1 wolontariuszem.

w okesie od 1.o4.fo1o r. do ]0.06.2010 l. Wotontariusz udzietat pomocy w odrabianiu zadań

domowych z dzjećmi oraz pomagat lvychowawcom w przygotowani! mateńaóW do zdjęć.

. w okesie od f8'1o.2o1o r. & 1o.1f.2o1o r. wolontariusz udietat pomocy w odrabjaniu zadń

domo\łych z dziećmi oraz pomagał wychowawcom w prowddzeniu zajęc f dziećmi

i w plzygotowaniu mateńatów do zajęc.

zgodnie z s 24 ust.2 pkt. 3 rozporzą&enia w sprawie placówek opiekuńczo.Wychowawczych

świetlica Ubezpiecąyta \^r'ołontańUsza od odpowiedziatności cywitnej za szkody po\łstate podczas

pracy (poti5a zawańa w Ergo HEST|A nr 901005092214 na okres od 01.M.2010 do 30.0ó.2010

oraz polisa nr 901006055710 na okres od | 8. fo,fo1o & 1O-11-fO10).

W zdk'Iesie struktwy zatrudnieDią kontrolują.y nie wnoszą uwąg.

PMW|DŁowość PRoWADzoNEJ DoKulńENTAcJI ZWĄZANEJ z GosPoDARKĄ F|NANsowĄ

św|ETLIcY

śvr'ietlica srodowiskowa prowadzi &iatałność w pomieszczeniach wynajętych od Parafii

Rrymsko - Katolickiej Ducha świętego w czarnym Lesie na podstawje umowy ułczenia

z doia 1.01.2006 roku ofaf Anelsu nr 1 f dnia 14jf'2w |Ók do umowy uŹyczenia.

Umowa zawańa jest na okres od 1.01.20t}ó r' do 31.1f'2o11 r. . faĘcznik nr '1

św]]ettica zajmuje bezptatnie 9 pomiesz(zeń o powie.zchni 2-35 m2, w sprawozdaniu \łykazuie

to jako wkad wtasny .

Powyźsza umowa reguLuje także zasady ptatności za media , które rozticzane sa w nastęPujący

sposób:

energia ebktfycma wedt{]g \,v5kazań ticfnika,

zułcie V/ody i kanalizacja wedtug wskazań licfnika.

odczyty ticzników dokonyvvane są pfzez pfacowftjkó^/ świetlicy i w momencie ptatności kięgowa

sprawdza zułcie energii oraz wody za dany okres. świettica obciążana iest tytko za faktyczne

zużycie a re5ztę koztow wynikająrych z faktury pokrylva parafia.

- optaty fa gazowe ogrzewanl'e pomievczeń w calości pokrywa śW.etlica za Wyjątkiem okresu

grzewczegoi 2/3 Swietlica a 1/3 Parafia,

Wywóz niecfystości co drugj miesjąC pokrywa świetLica.

t, u



Dokumentacje finansowo . kięgowa

Podstawą qospodarki finansowej jest Ustawa o rachunkowości z dnia 29 września 1994 roku

{ tel$t jedno(ity Dz'U z 2009 r. Nr 152 poz. 122] z Ńźniejszymj zrnianami).

stosownie do art.2 ust.1 pkt 7 jednostki stosują pEepisy usta\Ąy jeżeti otrrymują na reatizację

zadań ziecoiych dotacje z budżetu jednostek samoŻądu terytoriatnego.

W świetticy obowiązki kięgowej Powieżono Pani W.c. (pracownik pozycja nr 7 fatącfnika nr 1o),

która jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę na 0,25 etatu.

cańtas Archidiecezji Katowickiej ośrodek Bbg. .lana Pawta |l prowadzi wyodrębnioną ewidencję

księgową środkow finansowych pŻekafanych na reatizację zadanla'

W ceLU pżestEegania polityki rachunkowości wprowadfono w cańtas Archidiecezjj Katowickiej

jednotity Zaldadowy Ptan Kont dLa wszystkkh prowadzonych iednostek. Konta syntetycfne

sąjednakowe, faś konta anatityczne rozbudo\łano według potEeb dta danego ro&ajL, dziataLności.

wyodĘbnione konto księgowe dta świetticy oznako\łano Śymbotem oo4.

Księgowanie wszetkich zda|zeń gospodarczych i finansowych odbywa się za plomocą programu

kięgowo - finanso\łego ,MDAR,'.

śWiettica środowiskowa Ducha św. ma otwarty rachunek banko$/y w |No Banku śLąskim od&iat

w Rudzje śtąskiej Nr 2910501331 1000002312ó7]ó07, na którym dokonywane są operacje gotówkowe

i bezgotówkowe zwiąfafie z bieżącą działalnością . Rachunek jest oprocentowany a za obEtugę

pobierana jest prowizja. operacje bezgotówkowe dokonywane są w systemie oN LINE

p.fez upowdźnioneqo pracownika.

świet(ica ma róWrież otwarty rachunek oszczędnościowy ,,oKo,' Nr 31 10501331 1000002312ó75123,

na ktorym okresowo zaktadane są tokaty środków finansoq,ch pochodzących z dotacjj.

Naliczone z tego tytutu odsetld bankovve rozlicfane są w sprawozdaniu finafisowym.

Dowody księgowe

Kontroląobjęto dowody kięgowe od 1 stycznia 20,lo roku do ]1 grudnia 2010 roku.

Kaźdy dokument potwier&ający dokonanie \Ąydatku jest opisany w następujący spo!ób:

' pieczęć firmowa caritas Archidiecezji Katowickiej ośrodek convivo ' żyć wsŃtnie swiettica

srodowiskowa Ducha Sw.,

_ opjsany (zego wydatek dotyczy z podaniem pozycii kosztorysu zloźonego w Mie'skim ośrodku

Pomocy Spotecznej,

- adnotacja , że kwota ...... zosta[a wydana z dotacji zgodnie z tjrnową Nr MoPs.816.7I7oP Kl ho

z dnia04.01.201o r. ,

- sprawdzony pod \^lzględem formalnym i rachunkowym przez lcięgpwego'

- sprawdfony pod \^'zgtędem merytory€znym P.zez kierownika świetlicy'

fatwierćzony do zapłaty przez księgową i dyrektora ośrodka,

adnotacja, iż \łydatku dokonano zgodnie z prawem zamówień pub(icznych.

\
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Dov/ody kięgo\Ąe ( faktury ) za rok

redtug daty dokonania zakupu tub

\łydatków:
. badania okesov,€ pracowników
' ubezpieczenia

- energia
- gaz
. niecrystości

. wyżywienie

. środki cystości
- materiav biurowe

U5łUgi w tym:
- stacjonarne i Internet
. komórko!\Ę

- lzkolenia BHP
- ustugi informatyene
- pozostate uslugi
. ko'zty transpońu

. materiaiy do zajęc

. \^/yjścia' u/y'jazdy

2010 są ponumerowane i przecnowywane w segrcgarcracn

ustugi z podżalem na następujące kategorie dokonanych

od Nr Z/0380/lll/10 do Nr 7l18f3lxllI1O

Nr Zh5z5lXhO

od Nr Z/0254/ll110 do Nt Zl1757lvJ I1o

od Nr Z/0062/l/ 1o do N( 7.11939IXI l1O

od Nr Z/0121/l l l10 do Nr f l1u3IXll l l0

od Nr 2/0053/l/10 do N(Zl1682lXI1o

od Nr Z/0007/l/10 do Nr Zl l9OB lxl l lO

od Nr Zlolłflll/1o & Nr 2h325/lx/10

od Nr z/004ól l/f0 do Nr z|1117NnI1o

od Nr Z/0048/l/f0 do Nr 211846/Xll10

od Nr Z/0056lll10 do Nr 211936lxl | 10

od Nr Z/0171ll l110 do Nr Zl1943lxl l I1g

Nr Z11895lxlll10

od Nr Z/1115/vl l/10 do Nr ZĄAAlĄt/10

od Nr z/03ó8/|l|/10 do NI zl15ó2lx|10

od Nr Z/0271/l l l10 do Nt Zl1A55 ̂l l  I1O

od Nr Z/0005/l/10 do Nr ZI1'I58lX/10

od Nr Z /o270ll l  /1 0 do N r Zl 1075 Mt I1O

W trakcie kontroLi stwierdzono, 'j!e w wzycji,,Ustugi inne', w dwóch przypadkach zakĘgowano

i pokryto z dotacji ot.zymanej zakup zamków:
't) zamek (fakturaYAT Nr 132110/10 z dnia 5.05.2010) na kwotę 1ą20 zł , zakupu dokonano w cełu

założenia w drzwiach w szafie w grupie ma(uchów,

2) famek (faktura vAT N. 138flDl2o1o z dnia 05.05.20fo) na kwote f6,30 ż, zakupu dokonano

w celu zamontowania w biurku w biurze kierownika.

oyrektor ośrodka Wyjaśniia kontrotującym, iż ze względu na oszczędne gospodarowanie środkami

finanso\łymi dotowanymi z mt.asta dokonano jedynie zakupu wymaganego materiatu zaś ustuga

montaźu zostata wykonana darmowo - V,/yjaśnienie w tej spraMe stanowi załącfnik nf 12.

w czasie kontroti poinfo.mowano kierownika świetliry, iż ww r,,vydatki nie mogą być kięgowane

w pozycji ,,ustugi inne,, ponieważ zakup zamku nie iest uslugą

w zd^lesie kontrolowanych dowodów księgorych in|rych uwag nic wniesiono.

t,
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GosPodarka majątkowa

Na po&tawie zaaądzenia Nr 4/2oo8 Dyrektora ośrodka convjvo - żyć Wsgitnie
jest prcWadmna jedna kjążka inwentarzowa f podfiatem na poszczegotne ptacówki.

Xsiążka in\łentarzowa zdożona fostala w dniu 01.01.2008 r.

Wartość majątku obięta ewidencją ilościowo . Wartościową Ędąca w dysporycji śwl.etiicy

srodowiskowei Ducha sw' na ćZień 19.06.2010 roku (ostatni wpis w kjążce inwenta.zowej) wyniosta

7.475,15 zl.

KÓhtrouą.y nie wnoszą uvrag.

wynagrodzenia pracowników

za|ządfer,iern Nr 1ll2008 Dyrekto.a caritas Archidiecezji Katowickid ośrodka convlvo
. fyć Wsńlnie z dnia 14.11.fŃ8 foku wprowa&ono do .tosowanja i przestzegania Regulamin

wynagraćzania.

wynagrodzenie praco\Ąłlika sktada się z wynagrodzen].a zasadniczego, premii uznaniowei a kierowhik

otruymuje dodatek funkyjny .Pracownikom Wyptaca się ro\Ą,nież ślviadczenia uńopowe.

w jednostce spożądza się co miesiąc listę ptac. Pracownjry posiadają osobiste konta (RoR)'

na które p.zekazywane 5ą hynagrodzenia na podstawie spożądfonei listy ptac, do ostatniego dnia

każdego miesiąca.

w trakcie kontroti sprawdzono prawidlowość wykafanych w sprawozdaniu kosztow wynagro&eń,

skiadek na ubezpiecfenje spoteąne i Fundusf Pracy Ptacone przez pracodawcę ze Śporządzonymi

tistami ptac. Kontroti poddane zostaty tisty ptac za okres od stycznia do qrudnia 2010 r.

M.az z zawartymi z pracownikami umowami o pncę. Wynagrodzenia Wyptacane 5ą zgodnie

z za\łartymi umowami o pracę oraz zgodnie f regulaminem wynagfadzania.

N i eprawidłowdki nie stwierdzono,

Kierownik świetlicy otEymuje ryczatt za uży\,\,anie samochodu pryvvatnego do cetów stużbo\łych.

Na podstawje zawartej !mo!\y nf 3!m1o z dnia 04.01.2010 r. Limit kilometów V/ynosi 150 km

miesięcznie. !ryptata następuje co miesiąc, na podstawie ztożoneqo oświadczenia.

w trakcie kontroti sprawdzono oświadcfenia wraf z ljstą obecności oraz rachunkami, na podstawie

któD/ch zostat wyptacony ryczdt samochodo\ivy za okres od stycznia do grudnia 2010 r. oświadczenja

sktadane są zgodnie f tistą obecności.

w zak'resie wydo.anego ryczattu samo.hodowego za okres od sty.znia do grudńia 20to r.

ńieprawidlowoki nic stwieldfono ,

l.ń \ft



zamówienia oubliczne

zgodnie z zawartą umową Nr MoPs.81ó.7/zoP K7/10 s 3 ust.7 podmiot do zamówień

na dostawy, wykonanie usług i robót budowlanych opłacanych fe środków pochodzących z dotacjj

winjen stosować przepisy ustawy z dnja 29.01,2004|. Prawo zamówień publicznych

(tekst jednotjty z 2007 r Dz. U . N.223 , poz.1655 z póŹniejszymi zmjanami ).
W związku z powyŹszym zaŻądzeniem Nr 1212008 Dyrektora caritas Archjdjecezjj (atowickjej

ośrodka convivo.Żyć wspó{nie z dnja,|8 sierpnia 2oo8 r. wprowadzono Regu(amin w sprawie zasad

postępowania w zakresje wydatkowania środków finansowych o wartości szacunkowej

nje przekraczającej wyrażonej w złotych równowartoścj kwoty okreśLonej w art.4 pkt 8 Ustawy

Prawo famówjeń pubiicznych. Na każdym rachunku dotyczącym wydatków związanyct)

z prowadzenjem śwjetticy znaiduje sję zapjs, iż wydatku dokonano zqodnie z prawem zamÓwień
pub(icznych (art. 4 pkt 8, z wyjątkiem kosztów zatrudnjenia). Dodatkowo na rachunkach

dotyczą.ych wydatków na altykuły łwnościowe tworzy się podfiat na kategorie asortymentowe

i oblicza się cenę netto dLa danego asortymentu w ceLu przestrzegania ustawy prawo zamÓWień

pubticznych.

Kontrolujący nie wnoszą uwas.

sprawozdania z działalności

sprawdzono złożone sprawozdanje w części dotyczącej sprawofdania fjnansowego fa okres

od  1 ,01 .2010  do  31 .12 .2010  roku .

Kwota dotacji okreśtona w umowie

Przekazana tącfna kwota dotacjj

Odsetki bankowe od dotacii

Łączna kwota środków wlasnych finansowych

Łączne poniesione koszty

w tym:
_ wydatki poniesjone ze środków wtasnych finansowych
- wydatkj ponjesjone ze środków wtasnych pofafinansowych

wydatki pokryte z dotacji

wydatki ponjesione z odsetek bankowych

252.000,00

252.000,00

335'6ó

10,00

281.641,68

8,f9

29.892,55

151.405,18

335'óó

Njewykorzystane środki pienięźne w kwocje 59ó,53 z| (594,af zI kwota niewykorzystanej dotacji
+ 1'71 zI środki własne) zostaly zwrócone na rachunek bankowy /(iejskiego ośrodka Pomocy

spotecfnej w Rudie śLąskiej wraz z odsetkamj za zwtokę w dnju 5.o1.2o11 roku.

.0.
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Na środki wykafane w sprawozdaniu jako środki wtasne pozafinansowe, sktadają się:

bezpłatny wynajem pomjeszczeń na działaLność świet{icy

źywność otrzymana W ramach PEAD

koszty wynagrodzeń wolontarjusfy

otrĄ/mane w .amach darowizny materiały biurowe

otrzymane w ramach darowizny materia{y do zajęć

otrzymane w ramach darowjzny wyżywienie

otrzymane w ramach darowizny środkj czystości

13.f54,00

11.293,26

2.110,88

300,00

191,00

2.497,41

145,00

ogótem f9.892,55

Wszystkie ot.zymane darowjzny odnotowywane są w zeszycie darowizn.

W trakcie kontrolj stwierdzono' jź wysokość njewykożystanei dotacji w wysokości 594,82 zl
nie zgadza się z saldem na wycjągu bankowym nr 114, które wynosjto na dAeń 31'12.2010 (.

594'84 ź Fóżnica 0'02 zl). Księgowa ośrodka wyjaśnjta, iż różnjca pomjędzy sa(dem końcowym
na rachunku bankowym a kwotą niewykorzystanej dotacji, która fostata fwrócona do Miejskiego
ośrodka Pomocy społecznej wynika z przeksjęgowania pomiędzy kontami bankowymi należącymi
oo oś'odka Błog. Jana Pawła ||. Wyjaśnienje w tej spraw|e żwiera załącznik nr 13.

W zakresie sprawdzonego sptawozdania innych uwog nie wniesiono.

Wnioski kontroluiacvch:

W ocenie kontrolujących pracownicy świetlicy Wykafują zaangażowanje w reauzację swoich fadań,
a także zapewnjają dzjeciom odpowiednją opiekę i wychowanje.

1. w zakresje zgodności postanowjeń umowy ze stanem faktycznym kontrolujący nie wnoszą
zastrfeżeń. zLecenjobjorca zapewnja 45 dlecjom w wieku ó.1ó tat, znajdującym
się w trudnej sytuacji łciowej, wychowującym się w warunkach niekorzystnych
dla ich prawjdlowego rozwoju opjekę i możtiwość konstruktywnego spędzania czasu
woLnego we wtaścjwych warunkach lokatowych' Zakres uslug określonych w L]mowie
jest w pelni reaLizowany przez śWietLjcę.

2. W części dotyczącej prawidlowości postępowania w zakresie działatności merytorycznej
kontrolu jący nie wnosf ą zast'zeżeń
Dokumentacja związana z pobytem dziecka w świetlicy (karta pobytu, indywjduainy ptan
pracy z dzieckjem' okresowa ocena sytuacji dfiecka ) prowadzona jest w sposób zgodny
z wymogamj określonymi w rozporządzeniu z dnia 19.10'2007 r. w sprawje placówek

opjekuńczo.wy€howawcfych ( Dz.U. Nr f01, poz.1455\. Dodatkowo świetLjca prowadzi także
jnną dokumentację związana z pobytem dzjecka w świettjcy jak| dziennik zajęć' karta
wycjecfki/jmprezy, karta jnformacyjna dziecka pEyjętego do świetliry' karta informacyjna

il;t ą(
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dotycząca sytuacji szkolnej dziecka uczęszczającego do swietticy srodowiskowej Ducha

świętego.

3. W zakresie struktury zatrudnienia kontrolujący nie wnoszą zast|zeżeń. zleceniobiorca

v\ykonuje umowę za pomocą osob posiadaiąrych odpowiednie kwatifikacje za\łodo\łe,

zgodne z wymogamj określonymi w rofpo|ządzeniu w sprawie pbcówek opiekuńczo
-wychowawczych.

4. w zakresie prawr.dtowości prowaćzonej dokumentacji zwiąfanej z gospodarką finansową

śfietlicy kontrotująry oceniają gospodarowanie środkami pochodzącymi z dotacji

pozyt}Ąvnie, Wnosząc jedną uwagę:

w po4/cji ,,ustugi inne'' W d\Ąóch p|zypadkach zakięgowano i pokryto z otrzymanej dotacii

zakup zamków:

1) w pier szym pzypadku zakupu dokonano w celu za{ożenia w dzwiach W szafie w grupie

ma(uchów,

2) w drugim PŻypadku fakupu dokonano w celu zamontowanja W biurku w biurze

kierownika.

Dyrektor ośrodka wyjaśnita kontro|.ującym, iż ze wzgtędu na oszczędne gospodarowanie

środkami finansowymi dotowanymi z miasta dokonano jedynie zakupu wymaganego materialu

zaś ustuga montażu fostata wykonana za darmo'

Kontrotujący wnoszą, iż powyŻfe wydatki nie powinny być zakięgowane w pozycji ,,ustugj

inne', ponieważ zakuP zamków nie jest ustugą

Na powyźszych usta[eniach protokÓt zakończono.

P|otokól sporządzono w óńch jednobrzniących egzemplarzach' po jednym dla każdej ze stron.

Kjerownikowi kontrotowanej jednostki przystuguje Prawo wniesienia pisemnych zastrzeżeń

co do treścj protokotu, w terminie 1 4 dni od daty jego podpisania. zasadność wnoszonycb zastrzeżeń

winna być poparta odpowiednimi do\^,odami.

Kierownik kontrorowanej jednostki może odmówić podpisania ninjejszego protokotu, sktadając

lednocześnie pisemne Wy].aśnienje pżyczyn tej odmowy..

zatącfiiki:

f. wzór kańy wycieczki/imprczy.

2. Wzór kalty informacyjnej dot. sytuacji szkolnej.

3. Regubmin organrżaryjny śwr.etlicy obowiązujący w 2010 r.

4. Regulamin organizacyjny świetłicy obowiązujący od |Mietnia 201f r.

5. Lista dzieci uczęszczających do świetliry w 2010 r.

ó. Wzór karty pobytu.

7. Wzor indywiduatnego planu pracy z dzieckiem.

t,
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8. wfór kańy informacyjnej dziecka prz'yjęt€go do świettlcy.

9. Wykar dokumentacji dziecka poddanei kontroti.

10. Lista pracolvników.

11. lJmowa ułczenia.

12. wyjaśnienie Dyrektora ośmdka Błog. Jana Palda ||.

13. wyjaśnienie w sprawie rożniry pomięd4' satdem końcouiym na rachunku bankowym a k\Ąotą

niewykor4ystanej dotaci i.

zatąc"a|iki od nr 1 do nr 8 oraz od nr 11 do nr 1] dotączone sąwyłąc'tie do protokolu znajdującego

śę w aktach zespotu ó' Kontroti Miejskiego ośEdka Pomocy spotecmej.

Bieroruir złłpłl !r' Eonholi
Nn{w

,,ł, xLl#j,,.Y,łe It
I

data i podpis kontrolującego ̂
\śc.h,Li,,,,-a

V

.ła^s'-Jdl'
data i podpis Kierownik

AI-T'F.f;,t'*,7

l 8


