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Nazwa I adres jednostkl kontrclowanei:

caritas A..hidiecezii Katowickiej ośrodek wychowawczo"Rehabititacyiny .sv'.ięta Rodzina''

w ljstroniu przy ut. Kreta 17.

Dane kierownika iednostki kpntrolowanej:

Dyrektorem ośrodka wychowawcfo.Rehabititacyjnego "Święta Rodzina'' iest Pani Anna wawrzyczek.

Cza5 trwania kontroli:

17.19 wĘeśnia 2014r.

Dane p€rionalne dokonuJących @ynności kontro|nych:

1' Katażyna Lorke . G{ówny specjalista, działająca na podstawie upoważnienia Dyrektora

Mieiskiego ośrodka Pomocy społecfnei nr D.0002.31.14 z dnia 11 wEeśnia 20]!!19

2. Joanna szincel . starszy inspektor' diatająca na podstawie upo*a,,i"ni" fiffiffii'ki"go
ośrodka Pomory spotecznej nr D.0002'32.14 z dnia '|1 wŻeśnja 2014r.

PŹedmiot konffol|:

Prdwidtowość realizacji zadania: zapewnienie catodobov./ej opieki i wychowania dLa dfiewcząt

z ^{iasta Ruda Śląska, .ałkowicie tub cfęściowo pozbawjonych opleki rodzicielskjei w placówce

opiekuńcf o.wychowawcze j.

oklei objęty kontrolą: od 01.01.2014r. do dnia przepfuwadfenia kontrcli.

Wykaf pEeplsów regulująrych z.kres i sposób wykonywania zadania pżez iednostkę
kontrolowaną:

1 . Ustawa z dnia 9 cferwca 201 1 r. o wspieraniu rodziny i systemie piecfy zastępczri (tekst

iednolity Dz. U. 20,1 3r. , poz'135 z późn. z.fi.),

2. Rozpo.ządzenie ,Y{inistra Pracy i Potitńi spotecznej z dnja 22 grudnia 201'| r. w sprawie

instytucionatnej piedy zastępczej (Dz.U. 2011 \| 292' poz.17zo')'

3. Dekret z dnia 1 września 1991r. o oowotaniu ptacówki'

4. statut cańtas Archidiec€zjj Katowickiei ośrodka wychowawcfo-Rehabilitacyjnego

,,Święta Rodz].na" obowjązująry od dnia 20.11'2012r.

5. Regutamjn organizacyiny caritas Archidiecefjj Katowjckjei ośrodka Wychowawcfo.

Rehabjtitacyinego,,święta Rodzjna" obowiąfujący od dnia 01,01.2012r.

ó. umowa Nr MoPs.8' 6'1/DoDt 11 zdnia25.o1.2o11r. z Miastem Ruda Śtąska na reat'fację

zadania zapewnjenia calodobowej opieki i wychowania dta dfiewcŹąt f Mjasta Ruda
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stąska, catkowicie lub częściowo pozbawionych opieki rodzicietskiej w

opiekuńczo.wychowawcf ej.

7. Umowa nr- cRu658/2014 z dnia 07.03.2014.. z ^łjastem zabże o wsparcie

zadartia pubLicznego pod nazwąl Prowadzenie niePublicznej catodobowej

opiekuńcfo.wychowawczej socjatizacyinei dta diewcząt, aneksowana

30.06.2014r.

ptacowce

realizacji
placówki

z ontem

8. WewnętEne regutaminy, procedury i zaŻądzenia.

Przed rozpocfęciem eynności kontrotnych, kontroluiący powiadomiti Dyrektora oś.odka

o mającej się odbyć kontroli' Podano telńin oraf fakres kontroti.

Kontrotuiący przedstawiti Dyrektorowi kontrolowanej placówki stosowne upoważnlenia

do DrzeDrowadzenia kontroti.

Kontrolę pEepro}vadzono fgodnie z planem kontrotl na 2014r.

wyjaśnień w trakcie kontroti udzielali:
' Pani Anna wawrzyczek - Dyrektor ośrodka,
. PaniT' xslęgowa ośfodka.

Ustalenia kontrolii

Kontrołę przeprowadzono w siędzjbie oś|odka wythuwaw.fo ' Rehablt|tacyjnelo ,,święta
Rodzina" w lJstroniu przy ut. Kreta 17.

ustaleń kontrolnych dokonano w oparciu o wifytacię ośrodka, badanie dokumentacji oraz rozmowę

z Dyrektorem ośrodka.

ośrodek wychowawczo. Rehabititacyjny,,Święta Rodzjna'' dziala w ramach caritas

Archidiecezji Katowickiej, która posiada kościetną osobowość pmwną iest wyodrębniony finansowo
j organjzacyjnie. ośrodek zostat powołany z dnień ,| w.zśnia 1991r" na mocy Dekret! ca.jtas

Archidiecezii Katowickiei pod nazwą: ,,ośrodek szkoteniowo.Rehabititacyiny''. z dniem 1 grudnia

2003r' fiianie utegla nazwa ośrodka na: cańtas Ar.hidjecezii Katowickiei ośrodek wychowawczo.

Rehabititacyjny,,święta Rodzina''.

Potwjerdfenie Dekretu stanowi zalącznik nr 1 .

ośrodek jest ptacówką opjekuńczo.wychowawcĄ typu sociatizacyjnego. Pfteznaczony
jest dta 20 dzjewcząt od 12 roku życja. Dzjewczęta umieszczane są w ośrodku na podstawie
postanowjenja sądu ordf kierowane na podstawie skierowanja wydawanego przef prezydenta miasta

wtaściwego ze wzgtędu na miejsce famjeszkania diecka.

zat.udnienie i kwa|ifikacie pracowników

Na dzień 01'09.2o14r' w ośrodku fatrudnionych było na podstawie umowy 0 pracy 10 o!Ób

oraz 2 osoby na podstawie umowy ftecenie:
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. Dyrektor ośrodka'

. pedagog/instruktor terapii zajęciowej,

. 5 wychowawców - w tym 2 wychowawców w wymiaEe czasu po h etatu oraz 1 wycnowawca

przebywaiący na urtopie wychowawczym od 01 .'| 0.201 3 r. '
- psycnolog,
. księgowa/ pracownik socialny'
- kucharka,
. instruktor tańca'

wykaf kadry reaLizującej zadanie stanowj zaĘcznik nr 2.

Ustawa f dnia 9 czeMca 2o1'| r. o wspieraniu rodŻny j 5ystemie pieczy zastępczej ŃreśLa warunki,

iakie musi śpetnić osoba zatrudniona w ptacówce opiekuńczo.$ychowawczej.

Dyrektorem pLacówki opiekuńczo.wychowawczej typu socjatjzacyjnego, inteMencyjnego lub

specjalistyczno.telapeutycznego może być osoba, która:

1) posjada tytul zawodowy magistra tub tytuł równoEędny|

a) na kjerunku pedagogika, pedagogika speciatna, psychotogjal nauki o rodżnie lub na innym

kierunku, którego program obeimuje resocjatjzację, pracę socjalnfu pedagogjkę opiekuńczo.

wychowawczł atbo

b) na dowoLnym kierunkr, uzupetniony studiami podyptomowymi w zakresie psychotogii, pedagogiki'

nauk o rodzinie tub resociatizacii;

2) posjada co najmniej 3'tetnj staż pracy w instytucji zaimującej się pracą z dziećmi lub rodziną

atbo Udokumentowane doświadczenie pracy z dziećmi LUb rodŻną]

3) nje jest i nie byta poóawiona wtadzy rodicjelskiei oraf wtadza rodicieLska nie iest jej

zawieszona ani ograniczona;

4) wypetnja obowiązek atimentacyiny _ w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niei wynika

z tytułu egzekucyine8o;

5) nie byta skafana prawomocnym wyrokiem za umyśtne pEestępstwo tub umyśtne przestępstwo

skatuowe;
ó) jest zdotna do kierowania phcółką opjekuńczo.wychowawczą, co zostato potwierdzone

zaśMadąeniem tekarskim o braku pŻecjwwskazań do pełnienia tej funkcii.

zgodnie z ustawą w ptacóń/ce opiekuń&o.wychowawczej osobą pracującą z dfiećmj może być:

1. w p|zypadku wychowawcy ośoba, która posiada:

a) wyksztatcenje wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjatna'

psychotogja, praca socjalna' nauki o rodzinie tub na innym kien'nku, którego

program obejmuje resocja{izacię, pracę sociatną' pedagogikę opiekuńczo.

wychowaweą' atbo

b) na dowolnFn kierunku, uzupetnione studiami podyptomowyni w zakresie

psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjatizacji'
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2. w przypadku pedagoga osoba posiadająca tytu{ zawodolvy magistra na kierunku

pedagogika atbo pedagogika specialna,

3. w pżypadku psychologa osoba posjadaiąca prawo wykonywania fawodu psy.hotoga

w rozumieńiu ustawy f dnja 8 czerwca 2001r. o fawodzie psychologa i samoEądzie

zawodowym psychoLogów,

4' w pEypadku osoby prowadzącei terapię osoba posiadająca udokumentowane
pr4ygotowanie do prowadzenia terapij o profi(u potżebnym w pracy z dzieckjeń
j rodfiną'

5. w przypadku opiekuna dziecięcego osoba posiadająca ukońcfoną vko.ę przygotowuiącą

do pracy w zawodzie opiekuna dziecjęcego Lub pielęgniarki atbo studia pedagogiczne,

6. w prrypadku pracownika socjatnego o6oba posiadaiąca wykztatcenje wyźsze

uprawniające do wykonylvania fawodu.

w ptacówce opiekuńczo.wychowawczej z dfiećmj może pracować osoba, która:

a) nie jest i nie by{a pozbawiona władzy rodzicjetskiei oraf wtada rodicietska

nie jest jej zawieszona ani ogranicrona.

b) wype.nia obowiązek atimentacyiny w p|zypadku gdy taki obowiązek

w stosunku do niej wynika r tytutu egzekuryjnego,

c) nie była skazana prawońocnym wyrokiem za umyśtne pŻestępstwo

Lub umyślne pŻeltępstwo skaóowe,

d) jest zdotna do pracy w placówce opiekuńczo.wychowawczej, co zostalo

potwierdzone zaświadczeniem tekarskim o braku pEeciwwskazań do tej

pracy.

w trakcje kontroli skontlolowano dokumentacię z teczek osobowych osób zatrudnionych

na stanowisku Dyrektora, wychowawcy, pedagoga, psychotoga, pracownika socjatnego, jnstruktora

tańca, kucharkj, a w szczegóLności dokumentację potwierdzaiącą wyksztalcenje' informację

z ,ńinisterstwa sprawiedtjwoścj . Kraiowego Rejestfu Karnego o njekaralności, faśwjadczenia

tekarskie, iak równjeż stosowne oświadczenia dotycfące obowiązku atimentacyinego.

Analizd powyżsfy.h óokwĘntóvl potwierdziła zgodność kwolifikacji z przepisońi Pfuwa

,l tW zokrcsie: vszystkie osoby skontrolowone spełnioją vr/Wogonio wynikaiące z ptzepisów

plawą.

Wykaz sprawdzonych kwatifjkacij pracowników stanowi zaĘenik n. 3.

s\Yiadcfenie usług określonych w umowie

Na dzień 01.09.2014r. w oś.odku pżebywało łącmie 14 diewcfąt w wieku od 15 do 21 tat,

w tym 2 dziewcfyny pŻebwają na teczeniu odwykowych w ośrodku 
"Nadzieja'' 

w Bjetsku.Biatej,

1 dziewczyna pęebywa w Domu samotnej Matkj i Dziecka w zarkach, 1 dziewczyna przebywa

w internacie.

wykaz wychowanek stanowi zaĘcznlk nr 4.
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Na podstawie 3 dniowego pobytu kontrotujących w ośrodku stvrierdzono, że dziewczęta

majązapewnione:
1. catodobową opjekę i wychowanie.

2. zaspokoione njezbędne potrzeby bytowe, roaivojowe, w tyrn emocjonatne, spotecfne

i re(igjjne.

3. Pragę z rodiną.

4. Dostęp do nauki i świadczeń zdrowotnych.

5. zajęcia wychowawcze' korekcyjne, kompensacyine, resocjatjfacyjne, teGpeutyczne.

obserwacja podczas kontroti potwierdzila, iż dzjewczęta w ośrodku mają zapewnjoną opiel(ę

wedtug uryskanych informacji, wychowanki na dzień pŻeprowadzania kontroti nie sprawiaty

więks4ych probtemów wychowaw.4/ch. Podcfas kontroli jedna f wychowanek przebyYvata

na ucieczce.

za pracę wychowawczą prowadzoną w ośrodku odpowiadają wszyscy pracownicy rherytorycznj.

wychowawcy prowadzą fesryty' w których zapisują co w danym dniu 5ię wydarzyto. codziennje

wychowawcy petniący dyżur ustataią ptan dnia, który jest wytvieszany na tabticy na korytaEu.

w trakcie kontroli kontrolujący stwierdziti, jż taki ptan był wywieszany. Poza tym na tablicy

9głoszeń wyYviesfane są dyżury, które każda z wychowanek petni w danym dnju. Dziew.zęta

odpowiedfiatne są m.in. za poEądek w swojch pokoiach, na korytarfu, petnią dyżury w kuchni,

prowadzą codzienną mdtitwę w kapticy.

zgodnie z 512 ust.2 rozporządfenia w sprawje instytucjonatnej pie.zy zastępczej osoby pracuiące

f dzieckiem, sprawuiące opiekę w godzinach nocnych w placówce opiekuńczo.wychowawcfei

są obowiąfane co naimniej trzykrotnie w ciągu nocy pEeprowadzić obchod. Ponadto zgodnje

z s 20 rozpo|ządzenia w placówce opiekuńCfo"wychowawcfej, której pżebywa wię€ej niż 14 dziecj'

w godinach nocnych opiekę sprawują co naimniej 2 osoby pracujące f dzieckiem, w tym

w tlakcie kontroLi sprawdfono (zy powyższy wymóg iest spetniany w ośrodku.

w ośrodku Dyrektor oraz wychowawcy prowadzą reiestr dyżurów nocnych, gdzje są odnotowywane

tEykrotnje nocne obchody w godrinach 21.15, 23.50, 05.00. Anatira dokumentacii wykazata'

iż obchody nocne byty odnotowywane w okresie poddanym kontroLj tj. w każdym dniu w okresie

od 01.01.2014r. do 18.09.2014r,

Kontroh wykazata, iź w ptacówce w okresie poddanym kontroli nie pŻebywa{o więcej niż 12

dfiewcząt:

|'2014. prrebywato najwięcei 1z dziewczyn'

||.2014 . pEebwato naiwjęcej 12 dziewcfyn'

l||.2o14. p.zebywato najwięcei 12 dfiewczyn'

lv.2014 - przebwało najwięcei 12 dfiewczyn'

v.2014 ' p|zebywato najwięcej 12 dzjewcryn'
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v|.2014 . przeb^^'alo najwięcej 12 dzjew../n'

v|l.2014 . prŹebywato naiwięcej 11 dziewczyn,

v||l.2014 . pŻebywato najwięcej 10 dzjewcŹyn'

|x.2014. przebywało ńajwięcej 11 diewcfyn.

w fwiązku z powyższym dit no.ny zgoónie z rozporządzeniem w sprawie instytucionatnej pieczy

zastępczej sprawowata jedna osoba pracuiąca z dzieckiem, naiczęściej Dyrektor ośrodka' który

mieszka w ośrodku.

ośrodek zapewnia dziewcfętom odpowiednie warunki miesfkalne. Pokoje mieszkalne 5ą 1 i 2.

osobowe, dziewczęta mają możtiwość przechowywania rzecfy osobistych i s]wobodnego korzystania

z wyposażenia. Dzjewczęta w ośrodku posiadają mieisce do odrabiania nauki' miejsce

do p.zygotowylvania i spożywania positków, miejsce do wspótnych spotkań i zaięć, na każdym
piętrze znaiduią Śje tazienki j toaLety' aneksy kuchenne, ponadto znajduie

sję pomieszczenie z mjeiscem do prania i suszenja żecfy. Pomieszczenia są cryste i zadbane.

Dziewczęta dba'ą o poEądek w swoich pokojach oraz w ramach petnjonych dyźurów o poEądek

we wspólnych pomieszczeniach ośrodka.

ośrodek zapewnia swoim wychowankom całodobowe wyżywienie. od poniedziatku do piątku

śniadania pr4ygotowuje pracownik socjalny Lub wychowawca, obiady przygotowuie kucharka

natomiast koLację oraz positki w sobotę i niedfjelę w ramach petnionych dyżurów przygotowuią

dzjewcfęta pod opieką wychowawcy. Pory wydawania positków okreśtone 5ąw harmonogramje dnja:

7.30 śniadanie, 13.00 obiad, 18.00 kotacia. w trakcie śniadania diewcfęta pżygotowuią sobie

kanapki na drugie śniadanie. Dta dzjewcfąt pow.acaiących fe szkoły w godzjnach popotudniowych

zawsze pozostawiony iest obiad.

W ośrodku bt']dowana iest atmosfera domowa' rodinna, pelna łatiwości, frozumienia i zaufania.

ośrodek utrzymlje staty kontakt z rcdzicańi, opiekunami plawnymi i innymi czlonkami

rodzin dzjewcząt. Diewczęta pochodzą z rodzjn, w których występuje problem alkoholowy,
wykazujących trudności i brakj w faspokajaniu podstawowych potEeb opiekuń.zo.wychowawczych

d eci.

zatrudniony w ośrodku pedagog monitoruje s}tuacię rodzinną i prawną dziewcfąt m.in. popEez

nawiązanje wspólpracy z rodfinami wychowanek, wifyty w ich domach rodfinnych. ośrodek
umożljwia rodzinom dzieweąt osobiste kontakty.

w ośrodku kładzie się duł nacisk na podtrzymywanie więzi dziecka z rodziną co znaiduje

odzwierciedlenie w dokumentacji dziecka. Z informacji uzyskanych od Dyrektora rodrice zapraszani

są do ośrodka. Dziewczęta mają moźliwość kontaktu tełefonicznego z rodzinarni, dziewczęta
posjadają wtasne telefony komórkowe, które są fdeponowane w biurze ośrodka

i wydawane są diewczętom w okreśtonych porach dnja.
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Jak pojnforrnowata Dyrektor dziewczęta mają możtiwość wyjazdu (urłopowania) do dornu

na podstawie postanowienja sądu.

Kontakty dziewcząt z rodzicamj i innymi cfłonkami rodfiny odnotowylvane są w dokumentacjj

dziecka m.in. w karcje pobytu, diagnozie (pŻepustkj sądowe' kontakty z dzieckiem)' okresowej

ocenie sltuacii driecka.

Analiza dokumentacji dziecka wykazata, jż dzjewczęta nie pod{egają procedurom adopcy'inym.

ośrodek zapewnia wychowankom dostęp do nauki, która odbywa się poza oś.odkiem.

Kontrota wykazata, jż wszystkje dziewczęta reatjfuią obowiązek szkotny. wychowanki lczęszczają

do gimnaziów i szkót ponadgimnaziaLnych.

Dziewcfęta po powrocie ze szkót odrablają zadania domowe oraz pEeznaczają czas na naukę

pod okiem wychowawcy. Kwestia nauki odnotowywana iest w dokumentacii dziecka rn_in' karcie

pobytu, indywiduatnym planie pracy, okresowei ocenie sytuacji dziecka.

oślodek umoźliwia swoim wychowankom dostęp do świadczeń zdrowotnych. stan zdrowia'

podawane leki oraf pobyty w szpjtatu odnotol^ywane są w karcie pobytu jak równjeż w djagnozie

dziecka.

Jednym z zaktadanych cetów w pLanje pracy z wychowanką jest wzrost poczucia wtasnei

wartości, odkrywanie i rozwijanje swoich zdolności i talentów. w oślodku funkcjonują pra(ownie,

w których diewczęta mają możtjwość poznawania i roz\,rijanja s!..oich zdoLności i talentÓw.

w tlakcie prŹeprowadzania kontroti prowadzone byty przef instruktora zajęcia taneczne, wokatne.

Dziewcfęta mają możtjwość nauki na jnstrumentach gitaEe, keyboardzje. z jnformacii ufyskanych

od Dyrektora ośrodka dziewcfęta mają możtiwość faprezentowanja swoich zdotności podczas

organizowanych w ośrodku przedstawień, koncertów. Dziewczęta uczestniczą również w zajęciach

z rękodzieła. Prace dziewcząt są umieszczane na terenie calego ośrodka, Dyrektor pojnformowala'

źe wtasnoręcznje wykonane prace dzjewczęta prŹekazują w formje prezentów

z okazjj różnych urocfystości i okoticzności.

w ośrodku prowadzone są zaięcia pedagogiczne j psychotogicfne w formie inĄ^łviduatnei

i grupowej. Udziat w zajęciach odnotowywany jest w dokumentacji wychowanek m.in. karcie

poDyt|].

z obserwacji wynika, źe dzjewczęta cfuią się w ośrodku dobze, każda zna swoje prawa

i obowjązki. w fakrcsie reolizo,roneso zoddnia nie stwierdzono niepravłidłowoki '

ookumentacja wychowanków

w trakcje kontroti sprawdzono pfowadzoną dokumentację 11 wychowanek.
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zgodnie z rozporządzenjem w splawie instytucjonatnej pie.fy zastępczej

opiekuńcfo.wychowawcfa powinna d[a każdego dziecka prowadfići

1. Plan pomocy dziecku.

2. Kańę pobytu dziecka.

3. KŹrtę udziału w zajęciach prowadzonych p|zez psychol(Ęa' pedagoga

prowadzącą terapię.

4. Arkusze badań i obse.wacii psychotogjcznych oraz pedagogjcfnych.

5. Diógnozę pśychofizycznądziecka'

6. okresową ocenę sytuacji dziecka

ptacówka

tub osobę

Ptan Domocv diecku

zgodnje f 5 15 rofporządzenia w sprawie jnstytucjonalnei pieczy zastępczei niezwłocznie

po spożądfenju diagnozy wychowawca powinjen opracować plan pomocy dfjecku. Plan pomocy

dziecku powinjen być modńkowany w faleźności od zmjeniającei się sytuacji dfiecka Lub jego

rodziny, nie rzadiej niż co pół roku. zgodnje f s 15 ust. 3 ww rozpożądzenia w planje pomocy

dziecku określa sie cele j działania krótkotelmjnowe i dlugoterminowe' uwfgtędniając

w sfczegó(ności wiek diecka, iego możliwości psychofizycne, sytuację rodzjnną j pżebieg procesu

przygotowania dfiecka do usamodŻelnienja. w ptanie pomocy wyznacfa się cet pIacy z dzieckiem,

uwzgtędniaiący powrót d/ecka do rodzjny, umieszczenie dzjecka w rodzjnie pEysposabjaiącej'

umieszczenie dziecka w rodzjnie zastępeej tub pżygotowanie dziecka do usamodzietnienia.

Analiza 5prawdzonei dokumentacji wykazała' iż wvystkje dziewczyny maią opracowany

indywiduatny ptan pracy z wychowanką ośrodka ,,święta Rodzina''. Plan pracy jest moMikowany

w zateżności od zmienjającej się sytuacji dzlecka. Plan pracy spoEądza.y jest zgodnie z wymogamj

określonymi w rozporządzeniu w sprawje instytucjonaLnej pjec/y fastępcfei. Plan sporządza

5ię zazwycfaj na okres trwania roku vkotnego.

wfór indywjduatnego ptanu pracy stanowi zatącznik nr 5.

Karta pobvtu dziecka

ośrodek dLa każdei wychowankj prowadzi ńiesięczną kartę pob}.tu' która zawje.a jn'ormacje

na rcmat:
. relacje dziecka z rodzicamj i innymi osobami bljskińi,
. funkcionowanie społeczne dfiecka w ptacówce oraf poza placówką z uwfgtędnieniem

samowotnego opuszczanja placówkj,
. nauka szkotńa, końtakty ze szkolą,
'roa^'ój dziecka z uwŹględnieniem stanu emocjonalnego i samodfietności,
. stan fdrowia dziecka, także psychicznego,
- podawane Leki,
. pobyty w szpjtatu (także psychiatrycznym),
. sfczególne potEeby dziecka oraz znacące dta dfiecka wydaEenia,

Ąl^
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. współpraca z podmiotami dziatającymi na Żecz dfiecka i rodziny,

- Komentarz.
Karta pobytu uzupetniana jest na bieżąco.

wzór kańy pobytu stanowj załącznik nr 6.

Karta udziałU w zajeciach prowadzonvch ożez psvcholola' pedaqopa lub osobe Drowadzacą teraDje

ośrodek prowadzi dta każdej wychowanki, w miarę potrzeby' kańy faięc speciatistycfnych.

W trakoe kontrotj stwierdzono, iż wszystkie dzjewczyny posiadaią kartę zajęć psychotogj@nych

j pedagogi@nych. Ponadto instruktor faięć muzycznych i tanecznych prowadzi dzjennik zajęć.

W ośrodku zajęcja psychotogicfne i pedagogicfne prowadzone 5ą w formie grupowej

j jndywjduatnei. Kontrola wykazata, iż wszystkje diewczęta posiadaią kańy Udzialu w fajęcjach

psychoLogicznych i pedagogicznych, wyjątek stanowi jedna dziewcfyna, która przebywa

w internacie oraz iedna dziewczyna' która pEebywa na ucieczce.

Arkusze badań i obserwacii psvchologjcznvch oraz Dedaeoeicznvch

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji 11 wychowanek stwierdzono,

iż wszystkie posiadaią alkusf badań i obserwacii psychologichych oraz pedagogj@nych,

wyjątek stanowią: jedna dziewcryna' która przebwa na ucie@ce oraz iedna dzieweyna, która

przebwa w jnte.nacie w jnnym mieścje i nie ma możtjwości plowadzenia z nimi zaięć' badań

i obserwacji psychotogicnych.

Diaanoza psvchofizvcrna driecka.

zgodnie z s '|4 ust. 1 rozpot-ządzenia w sprawje instytucjonalnei pieczy zastępcfej

niezwtocznie po przyjęcju dziecka do ptacówki opiekuńczo.wychowawczej w ośrodku spoEądza

się diagnozę psychofiryczną dziecka.

Kontrola wykazata, iż w dokumentacii wszy5tkich wychowanek znaiduje się karta diagnozy dziecka.

Karty diagnozy spo.fądzane są njezwłocznje po przyięciu dziewcfyny do ośrodka.

wzór karty diagnozy stanowi załącznik nr 7.

Okresowa ocena svtuacii dziecka

zgodnie z ań. 138 ustawy o wspieraniu rodiny i systemie pieczy zastępczei w ptacówce

opjekuńcfo.wychowawczei zespót do splaw okresowei oceny sytuacji dzjecka dokonuje nie Eadziej

njż raz na pół roku okresowej oceny sytuacji dzjecka a następnie formutuje na piśńie wniosek

dotyczący zasadności daLszego pobytu dziecka w placówce i p.fesyla go do sądu.

Na podstawie sprawdzone.j dokumentacji stwierdzono, iż w ośrodku zespół do spraw okresowej

oceny sytuacji dziecka dokonuie w terminje nje izadfiei niź co pót roku okresowej oceny sytuacii

dzjecka, wszystkje dziev/cfyny w dokumentacjj posiadają taką ocenę.
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Poza wyżej wyrnienioną dokumentacią w aktach każdei z wychowanek znaidują 5ję wsrystkie

wymagane dokumenty określone w s 8 ust. 1 rozpo|ządzenia w sp.awje instytucjonatnej pjećzy

zastępczej ti. odpjs aktu urodfenia' a w prrypadku sierot lub pÓtsjelot akt zgonu zmartego rodzica,

Postanowienie sądu o'umjeszczeniu dŻecka w placówce, dokumentację zdrowotną dokumentacię

szkotną informację o prowadzonej pracy z rodziną dziecka'

wykaf sprawdfonei dokumentacji wychowanek stanowi zaĘcznik nr 8.

w zokrcsie pfowadzonei dokunenta.ji kontrolują.y nie wnoszą uwag.

Dokuńentacja finansowa

cańtas Archidiecefjj Katowickiej ośrodek wychowawczo'Rehabititacyiny ,,Śwjęta Rodzina',

reatizuje zadanie na podstawje zawańej umowy nr MoPs.81ó.1/DoD/11 z dnja 25'01.2011r. umowa

zawańa jest na okres od 01.01'2011|. do 31.12.2015r. Na podstawje fawańe' umowy pEekazywana

jest dotacja na utrrymanie dziecka w placówce. W 20'l4r. kosft UtEymania jednego dziecka

w ptacówce wynosi 2.850,00 fl. Podstawą Ustatenja wysokości dotacjj należnej za dany mjesjąc
jest Y/yticfenie dokonywane na podstawie otEymanej informacii o iLości dzieci p.zebywaiących

w placówce po zakończeniu mjesjąca. Pełny koszt Utżymania pomniejszany jest o stawkę

żywieniowł którą odticza się a każdy dfień njeobecności dziecka w ptacówce.

ośrodek 
"Święta 

Rodzina', fgodnie f zawańą umowę pEekazuje comiesięcfną jnformację

o ilości PEebywaiących dziewcfąt w placówce i na tej podstawie Przekazylvana jest dotacja.

w okresie od o1'o1.2o14r. do 30.oó.2o14r. ośrodek ,,święta Rodzina"

wydał tąeńie kwotę dotac)i| 241.396,05 z|,

otrzy'nat tącfnie dotację w wysokości: 209.814,00 zi,

kwota dotacii natgżna za miesiąc vl.2014r.: 40.881'00 zt.

W trakcie kontroti sprawdzono urlopowania dziewczyn w okresie Vl _ VIll. 2014r.
j porównano f kosztami za wyżWienje' które Ę oduczane od kosztów dotacji p.fekafywanej

do ośrodka.

Na podstawie sprawdzonych tist obecności dziewczyn w ośrodku za okres v|'V|'|.2014r.

nie 5twierdzono njeprawidlowoścj w przekarywanych do MoPs informaciach dotyczących Urtopowań.

Wykaz sprawdzonych urlopowań stanowi zatącznik nr 9.

zgodnje z s 3 ust.2 umowy zteceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia wyodrębnionei

dokumentacji finansowo-księgowej i ewidencii ksjęgowej zadanja publicznego, w sposób

umożtiMający ident}'fikację posfczególnych ope.acjj księgowych'

w trakcie kontroti sprawdzono dowody księ€owe \,!rybrane w spósób bsovly za okres

od 01.01.2014r. do 30.0ó.2014r.

Kontrola wykafata, iź zLeceniobiorca prowadzj wyodrębnjoną dokuńentację finansowo.ksjęgową

i ewidencię księgową fadania publicfnego w sposób umożtiwiaiący idenMikację posz€zegó[nych

operacji finansowych.
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ośrodek Dosjada rachunek bankowy w |NG Banku śtąskjm nr 79 1050 1083 1@o 00217678 4697,

który jest nieoprocento$/any.

l{sjęgowanie wszelkich zdaEeń gospodarczych i finansowych odbywa 5ję za pomocą programu

księgowo.f inansowego',,^^ADAR''.

AnaLiza dokumentów księgowych (faktur, rachunków, wyciągów bankowych oraz raportów kasowych)

wykafala, że:

. na wszystkjch kontrolowanych dowodach księgowych wskazano sposób księgowania

(dekretącię wedtug pąragrąfów)'

. dowody księgowe dokumentują fakt ponjesjenia wydatków zwjązanych z realizacią zadanja'

są zgodne zawańą umową Nr MoPs'816.1/DoD/11 z dnia 25.01 '2011r.

. każdy f kontrolowanych dowodów księgowych zawieral trwaty opis zawierający jnformację,

z jakich środków wydatkowana kwota zostala pokryta (UM Mjasta Ruda Śt.) oraz jakie bylo

przeznaczenie zakupionego towaru Lub ustugi,

. na odwrocie wszystkjch skontrotowanych dowodów księgotvych zastosowano pieczątkę

z następującyń zapisem;
. wskazanie, jż wydatek dotyczy (...)
. ,,spfawdfono pod względem merytorycfnym'', data i podpis Dyrektora ośrodka,
. 
"splawdfono 

pod wfgtędem formaLnym i rachunkowym''' data i podpis Księgowego'
. zatwierdfone do bryptaty pŻez Dyrektora'

. zobowiązania wynikające z kontrotowanych dowodów księgowych regulowane by(y w formje

gotówkowej i befgotówkowej,

. każdy dokument księgowy zawiera nani.siony nurne. ksjęgowy jakjm fostal oznaczony

w księgach,

. na każdym dowodzie świadczącym o poniesienju wydatku byla umieszczona informacją

o stosowanju Ustawy z dnja 29 stycfnja 2oo4 r. Prawo famówień pubtjcznych

(Df.U. z 2010 r' Nr 113' poz.759 z pó^. zfl|,),

. nje wniesiono Uwag do cetowoścj dokonanych wydatków.

wykaz sprawdzonych dokumentów księgowych stanowi fatącznik nr '| 0.

w zokresie prowadz.,nej dokumentocji księgowei kontrolujący nie wnoszą uwdg.

wniośki kont.oluiąrych:

1. Pracownicy, których akta osobowe fostały poddane kontroli posiadaią odpowiednie

kwatjfikacie zgodne z wymogami określonymj w ustawie o wspieranju rodzjny j systemje

P|El.y 4o)LęPutJ.

2. w fakresie dziatalności merytorycznei kontrolujący nie wno!ą uwag.

a) ośrodek realizuje cele j zadanja określone w pEepisach ustawy o wspieraniu rodziny
j systemie pieczy zastępczej,

b) ośrodek reaLizuje zadanje zgodnie z zawańą umową Nr MoP5.816.1/DoD/ 11 z dnia

25.01.2011r.
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c) Dokumentacja Ał'liązana z reatifowanym fadaniem jest prowadzona zgodnie

z wymogamj okreśLonymi w rozporządzeniu w sprawie instytucionalnej pieczy

zastępczeJ.

3. w zakresie prcwadfone' gospodarki finansowei njeprawidtowości nie stwjerdzono. ośrodek
pro{adzi dokumentację finansowo.ksjęgową i ewjdencię księgową zadania publjcznego

w sposób umoźtiwiaiący jdentńkacię pos.zczegótnych operdcjj fi nansowych.

załącfniki:

1. PotwierdzenieDekretu.
2. wykaf kadry reaLifującej zadanje.
3. wykaz sprawdzonych kwalifikacji pracowników.
4. Wykaz wychowanek.
5. wzór indywidualnego planu pracy.

w trukcie kontroli nie stwierdzono niepląwidłowoki i uchybień w zakresie ohjętym kd',tro|ą'

w związku z powyższym odsĘpuje się od wydanio zaleceń pokontrolnych'

Na powyźszych ustateniach protokót fakońcfono.

Protokót spoEądfono w dwoch jednobżmjąrych egzemptażach, z których jeden pĘekazano

Dyrektorowj cańtas Archidiecezii Katowickiei ośrodka ,,święta Rodzina',, drugj pozostaie w aktach

Samodzietnego Stanowiska ds. (ontroli.

W termjnle 7 dni od dnla doręcfeńja plotokołu Dyrektol caritas Archidiecezij Katowickiej ośrodka

,,śwjęta Rodzjna',, ma prawo zapoznać 5ję z treścią protokolu, podpisać go tub odmówić podpisanja.

Podpisanie protokotu pflez Dyrektora caritas Archidjecefij Katowickiej ośrodka ,,Śwjęta Rodzina'',

ofnacza brak zastŻeżeń jednostki kontrolowanej do jego treści'

w pl-fypadku odmowy podpjsania protokotu I'yrektor caritas Archidiecezjj Katowickiej ośrodka

,,Święta Rodina", zgtasza na piśmie zastneżenia tub wyjaśnjenia do treści protokolu, wskazuiąc

równocześnie śtosowne dowody.

zastŻeżenia lub wyjaśnienia zglasza się na piśmie do samodietnego stanowiska d5. Kontroli

w terminie 7 dni od dnia doręczenja protokotu.

zastŻeżenia wniesione pEez osobę nieuprawnioną lub nie popańe matedatem dowodowym bądź

ztożone po termjnie nje podtegają .ofpatrzeniu.

odmowa podpisania protokotu pEez Dyrektora caritas Archidiecezji Katowickiej ośrodka ,,święta
Rodfjna", nje stanowi przeszkody do wszczęcja posĘpowania pokontrolnego.

lr
t2

$Ą



6. wzór kańy pobytu'
7. wzór kańy djagnozy.
8. wykaz sprawdronei dokumentacii wychowaneK.
9. wykaf sprawdzonych urlopowań.
10. wykaz sprawdfonych dokumentów księgov{ych.

zatąo]-'jki nr 1,f ,4,5,6,7 fnajdują się wytącznie w aktach samodietnego stanowiska d5. Kontroti.
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