
l '
uiei'}'i 06tod€} Poso.y Bpo|e.'!ej

4l.?09 Ruila ŚLqska
u]' MslkÓwej 20

R99ot 00J446?94 NIP 61l.r'ł.7&.1?l
'_ tel (0 32) 34-4 L)3 zr Ruda śtąska, dnia 24 marca 2014 |.

ss(.1514.1. 1.14

PRoToKÓL KoNTRoL|

Nazwa i adres jednostki kontrolowanei:

caritas Archjdiecezji Katowickjei ośrodek święta Etżbjeta . Ptacówka wsparcja diennego w formie

opjekuńcfei (świetticy) ul. Królowej Jadwigi 8 w Rudzie Śląskjei.

Dane kierownika iednostki kontrolowanei:

Dyrektorem caritas Archidjecezii Katowickiei ośrodka święta Elżbjeta jest Pan Jarostaw czapelka.

Kierownjkiem ptacówki wsparcja diennego W dŻetnicy ożegów, gdzie reatizowane

jest zadanie iest Pani Matgorzata Widuch.

Czas trwania kontroli:

od 12 marca do 18 marca 20'14 r.

Dane personalne dokooujących czynności kont.olnych:

Katarzyna Lorke Główny specjatista, działająca na podstawie upoważnienia z.cy Dyrektora

t,teiskiego ośrodka Pomocy spotecznej nr D.0002.21.14

z dnia 11.03.2014 r.

Przedmiot kontroli:

Prawidtowość realizacij zadania pt.: Prowadfenie ptacówki wspa.cia dzjennego w formje

opiekuńczei (świetticy) w dietnicy ozegów.

okres obięty kontrolą: od 01.10.2013 r. do 31.12.fo13 (.

wykaz przepisów reguluiących zakres i sposób Yvykonywania zadania przez Jednostkę
kontrolowaną:
. tjstawa z dnja 9 Czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzjny j systemie pieczy zastępczej ( Dz.U. 2013

Nr 0, poz.135)

cańtas Archidiecezii KatoMckiej ośrodek Święta Etżbjeta reatiŹuie zadanje publiczne

pod tytutem ,,Plowadfenie ptacówki wsparcja dziennego w formie opiekuńczej (świetticy)

w dzietnjcy oEegów'' na podstawie zawartej w dniu 1ó grudnia 201'| r. umowy

Nr MOP5.816 - 17lzoPlKlo/11.



zlecenie fadania nastą)ilo w drodze otwartego konkursu ofeń' zgodńje z przepisamI ustawy z onla
24 kwietnia 2003 r. o dżatalnoścj po.^ku pubtjcznego i o wo{ontafiacie'

Miejscem realizacjj zadania jest ptacówka wsparcia diennego w Rudzje 5|ą5|je] orfe8ow
pr.y ut. Kró{owej Jadwjgi 8'
zgodnje z 5 9 ust. ó zawartej umowy nadzór nad reaLizacją zadania pubticznego sprawuje Miejski
ośrodek Pomocy spolecznei w Rudzie Śtąskiej.

Pąed lozpoczęciem czynnoścj kontrolnych, kontrotujący powjadomit Dyrektora cańtas
Archidiecezji Katowickiej ośrodka śwjęta Elżbieta o mającej sję odbyć kontroLi
w placówce wsparcia dfiennego w Rudie ś(ąskiej orzegow' Podano termIn oraz zakres kontroli'
KontroLuiący prz edstawi| Dyrektorowi oraz Kjerownikowi kontrolowanej placówki stosowne
upoważnjenie do prfeprowadzenja kontro(i.

Kontro{a zostata przeprowadfona zgodnie z planem kontro(i na ZO14 r.

Kontrolę p.zeprowadzono w caritas Archidiecefjj Katowickiej ośrodku sv?ięta Etżb|eŁa
w Rudie śtąskiej przy ut' Wo{noścj 30, gdzie znajduje sję dokumentacja ksję8owo.tinansowa,
ciokumentacia kadrowa kontrotowanej jednostki oraz w mjejscu reatjzacji zadanra w placowce
wsparcja dfiennego w Rudzje śląskiej pŻy u(. XróLowej Jadwigi 8.

wyjaśnień w trakcie kontro|i udfiela|i:
' Panj MatgoĘata widuch . Kierownik ptacówkj,
. Pani-. Glówna Ksjęgowa,
'PaniI. Księgowa,
Pani -' Pracownik kadrowo,ptacowy.

lJstalenia kontroli:

Placówka wsparcia dziennego w dfielnjcy orzegów wchodzi w struktury ośrodka święta
E(żbieta, diata w ramach caritas Archjdiecef.ji Katowickiej, która to posjada koścjetną osobowośc
prawną (Dz.U. z 'l989 r. nr 29 poz' 154) j jest Wyodrębnjona organizacyinje i finansowo'

w okresje poddanym kontrotj do ptacówkj |}częszczaly dieci w wieku od 5 do 1ó lat' Placowka
czynna jest od ponjedziatku do piątku w godzinach od 1o.oo do 18.oo, czas pracy poszczegótnych
grup wychowawczych dostosowany jest do możLiwości czasowrych dzjeci i nie może być krótszy
niż cztery godziny diennie. w dni robocze, woLne od zajęć szkotnych placówka jest czynna
w godzinach od 8.00' do 1ó.00'

W placówce funkcjonują dwie grupy:
- grupa młodsza I wychowawca K' H., A. L '
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- grupa starsza ll wychowawca B. S.

Ptacówka prowadi działatność w pomieszczeniach wynaiętych

od Parafii Rzymsko KatoLickiej Św. Michata Archanjota w o.zegowie na podstawie umowy ułczenia

z dnia 8-1f.f011 roku. Umowa zawarta jest na okres od 8.12.201 1 r. do 31 .12.2013 r.

w trakcie kontroli dokonano oględzjn placówki. W ptacówce znaidują się:
'dwie saLe do prowadzenia zaięć, oddzietnie dLa każdej z grup,

. dwie toatety, oddzietnje dta diewczynek j chtopców,

. pokói kierownjka i wychowawców,
- kuchnia,
- korytaaz.

Pomieszczenia są cfyste, zadbane i dostosowane do potzeb prowadzenia w nich zajęć dta dzieci.

zgodnie z a.t. 24 ust 2 ustawy o wspielaniu rodiny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 2013

nr o, poz. '|35) placówka wsparcja dziennego prowadzona w formie opiekuńczej powinna zapewnjć

dziecku:

1. opiekę i wychowanie.

2. Pomoc w nauce.

3. organizację cfasu wotnego' zabawę i zaięcia sportowe oraz rozwój zainteresowań.

Opieka

zgodnie z a.t. 28 ust' 2 ustawy o wspieranju rodziny i systemie pieczy zastępczej pod opjeką

iednego wychowawcy w ptacówce wsparcia dfiennego, w tym samym czasie, może pEebyvvać

nie więcei niż 15 dziecj.

w okresie od 01.10.2013 r. do 31.12.2013 r. do ptacówki ucfęszczało tącznie 31 dziecj -

fałącfnik n. 1.

W placówce do sprawowania opiekj nad diećmi fatrudniony iest kjerownik pLacówki oraz trzech

wychov'awców, z czego w glupje | . dwóch wychowawców w tącznym wymia.ze czasu pracy 1,5

etatu natomiast w gaupie ll - jeden wychowawca w wymiarze 0,875 etatu.

w tlakcie kontroli splawdfono w sposób wyrywkowy ljsty obecności dfieci w placówce:

Data liczba dzieci obecnych

01.10.2013 f6

04.10.2013 27

1ó .10 .2013 f8

29.10.2013 24

08.11.2013 f6

t)rt^



18 .11 .2013 f4

21.11.2013

f9.11.7013 z8
03.1f.fo13 ff

11.1f.2013 z9
20.1f.fo13 30

27.12.2013 17

w trakcie kontrotj sprawdzono również karty wycieczek, które spo|ządza się w przypadku

wyjścia dziecj Poza teren ptacówki. w okresie od 01.10.20'|3 r. do 3,|.1f.2013 r. odnotowano

4 wyjścia dzjeci z placówki:

Na podstawie pEedstawionych tjst obecności oraz kart wycieczek stwje.dzono, iż wymóg

określony w art. 28 ust. 2 ww ustawy dotyczący sprawowania opieki przez jednego wychowawcę

nad nje więcej niż 15 dziecj zostal spetniony.

Pomoc w nauce

Na podstawie sprawdzonych Dżenników fajęć stwierdzono, jż codziennie dzieci po przyjścju

ze szkoty na zajęcja do placówki mają prowadzone zajęcia leedukacyine pod@as' których odrabiają

zadania domowe oraz ćwiczenia w zeszytach świettjcowych. Pomoc w nauce jest iednym

z podstawowych dziatań okreśtanych w indywjduatnym ptanie pracy z dzjeckiem.

Kontrolujący nie wno'i uwag.

l .p. Data Mieisce
Liczba

drleci

Liczba

opiekunów

04.10.2013centrum Handlowe PLAZA w Rudże stąskiei: Kręgle,

Fiku-Miku

27 3

z 25.10.2013 Turniej pitkj nożnej w Rudzie 5t..Hatemba 17 1

3 05,1f.1013 centrum Handtowe PLAZA w Rudzie stąskiej: KręgLe'

Fiku-Miku (Mikotajkowy prezent dla wychowanków

w ptacówce)

24 3

f3.12.2013centrum Handlowe PLAZA w RudŻe stąskiej: Kręgte,

Fiku.Miku

27 l



Dokumentacla placówki

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspjeraniu rodziny i systemie pjeczy zastępcze]

szczegótowe zadania oraz organizację diatania ptacówki wsparcia dziennego' w tym rodzai

dokumentacji dotyczącej dziecka oraz sposób jej prowadfenia, określa regulamin organizacyjny

placówki wsparcia dŻennego opracowany p|zez kierownika

tej ptacówki.

W tmkcie kontroLi stwierdzono, iż pta.ówka posjada regutamin organizacyjny obowiązująry

od dnia 01.01.2013 r., zmieniony Aneksem z dnia OZ,O1.zo14.. Regutamin organizacyjny zostat

opracowany p.zez Kierownjka ptacówkj i zatwje.dzony przez Dyrektora ośrodka.

W regutaminje okreś[ono:
. cete i zadania ptacówkj,
. sposób organjzacii placówki,
. strukturę zatrudnienia'
. zasady prłęcia do ptacówki wychowanków.
. rodzaj prowadzonei dokumentacjj oraz sposób jej prowadzenia.

zgodnje f regulaminem ptacówka powjnna prowadżć następującą dokumentację:

. dokumentację pedagogiczną (m.in' zeszyty obserwacji dfiecka, diennjki zajęć itp.)

. umowy z rodzicami dotyczące pobytu dziecka'

. dokumentację pedagogiczną wychowanków (m.jn. karty pobytu dziecka, karty jnformacyjne, opis

pierwszego wrażenja, karta dotycząca sytuacji sfkotnej dŻecka itp.)
. protokoty zespotów inte.dyscyplinarnych,

" indywiduatne ptany pracy z dzieckiem,
. dziennik zajęć,
' umowy z wotontariusfami (w 2013 r. baak)
- karty imprez/wycieczek.

Podczas czynnoścj kontrotnych sprawdzono następującą dokumentację:

1 . Dokumentację 5 wychowanków, wybraną w sposób tosowy, na którą składaią się:

a) Karta informaryjna diecka ucfęszczającego do Świettjcy Środowiskowej w dletnicy

oEegów, zawieraiąca podstawowe informacie na temat dzjeck.a,

b) opis pjerwszego wrażenia dżecka prryjętego do swietliry srodowjskowej, sporządzany

po przyięciu dziecka pEez wychowawcę'

c) Karta pobytu dziecka, sporządzana miesjęcznie,

d) Indylviduatny ptan pracy z dieckiem, aktuatizowane po okresowei ocenje nie rfadiei

niż co pót roku

e) Protoka z posiedzenia zespotu ds. okresowei oceny sytuacji dziecka,

J,,^



fl Karta informacyina dotycząca sytuacjj szkotnej dlecka uczęszczającego do Świetticy

środowj5kowej'

2. Zeszyty obserwacji dlecka.

3. LJmowy z rodicami (sporządzane na dwutygodniowy okres próbny, następnie wfnawiane

co pót .oku).

4. Kańy wycieczek (sporfądzane pży każdym organizowanym p.fez Ptacówkę wyjściu).

5. Protokoty z zespolów interdyscyplinarnych (fespoty fwotywane na okoLjczność prfyięcja

dziecka do świetLicy o(az w raie zaistńienja potEeby)'

w okresie poddanym kontroli zorganjzowano 2 zespoty interdyscyp(iname w placówce:

o4.1o.2o13 r., o2.1z.zo13 r' Ponadto pracownicy ptacówki brati udzial w 3 zespotach

interdysrypLinarnych zorganjzowanych w sekcji Pracowników socialnych MoPs dotyczących

diecj, które uczęszczają na zajęcia do ptacówki: 15.10.2013 r., 0Ą.1z.z013 |.'

10.'tf.2013 r.

6. DŻenniki zaięć każdei z grup. w dziennikach odnotowyvvane są przeprowadzone zajęcja

i ich przebieg, konsuttacje z rodacami, instytucjami'

Na podstawje diennika zaięć stwierdzono, iż w pLacówce prowadzone są następuiące

zajęc|a:

. Ptastyczne,

. Ruchowe,

. ogóLnorozwoiowe,

. Dodatkowe, wspjeraiące program wychowawczy ptacówki,

. z zaklesu profilaktyki uzateżnień'

. |mprezy j uroczystości świetticowe.

DŻennjki zajęć prowadzone są starannie. Wszystkie przeprowadzone zaięcia oraz przeprowadzone

konsultacje zweMikowano ze z|ożonych sprawozdaniem z reatizacji zadania za ok.es

od 01.fo.2o13 |. do 31.12".fo13 r. wykazane w sprawozdaniu zajęcja oraz konsultacie z rodficami

oraz instwucjami (pracownik so€iaLny lńoPs' asystent rodiny' kurator, szkoła) odnotowane

sąw sposób izetelny i sprawdzatny.

Wykaz sp.awdzonei dokumentacji dfiecka zawiera załącznik nr 2'

AnaLiza dokumentacii wykazala, jż ptacówka zapewnia dzieciom organizacię czasu wolnego,

zabawę i zajęcia spońowe oraz rozwój zainteresowań.

Dzieci uczęszczające do placówkj maią zapewnjony cjepty positek oraz w miarę możtiwoścj

podwieczorek.

w ptacówce prowadzona jest wymagana dokumentacia, która została określona w ReguLaminie

organizacyjnym caritas Archidjecezji Katowickiej ośrodka Świętej ELżbiety świetticy

Środowiskowe'.



Ptacówka posiada program profilaktyczny opracowany przez kierownika ptacówki. zgodnie

z Dlanem pod konjec roku kalendarzowego przeprowadzana iest ewaluacja programu

profitaktycznego za pomocą analizy feszytów obserwacji dfiecka, rozmów indywidualnych

i grupowych z dziećmj, a tak.że rofmów z rodzicamj.

w zokresie prowadzonej dokumentocji kontrolujący nie v'/nosi uwag.

zatrudnienie i kwalifikaci€

W okresie poddanym kontroti iak również obecnie do realizacji zadanja zatrudnionych

iest tącznie 7 osób, w tym:
- kierownik w wymiarze czasu pracy _ 1 etat,
' 3 wychowawców w tącfnym wymia.fe czasu prary . 2,375 etatu,

. kucharka/sprzątaczka w wymia'.fe czasu pracy - 0,ó25 etatu'

- pracownik kadrowo-ptacowy w wymiarze crasu pracy _ 0,2 etatu,

. l.óięgowa w wymiaŻe czasu pracy . 0'2 etatu.

Wykaz osób zatrldnjonych stanowi zatącfnik nr 3.

zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodiny j systemie pieczy zastępczej

kierownikiem placówki wsparcia dzjennego może być osoba, która:

1) posiada wyksztatcenie wyaze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjatna, psychotogia, socjologia, praca sociaLna, nauki

o rodzinje tub na innym kierunku, którego program obejmuie resocjatifację, pracę socjaLną,

pedagogikę opjekuńcfo.wychowawcfą tt]b

b) na dowotnym kierunku, uzupetnione studiami podyptomowymi w zakresie psychologii, pedaSogiki,

nauk o rodzinje, resocjalifacjj (ub kursem kwaLjfjkaryjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodricielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie iest jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowiązek atimentacyjny. w przypadku gdy taki obowjązek w stosunku do niej wynika

z tytutu egzekucyjnego;

4) nje byta skazana prawomocnym wyrokjem za umyśtne p.zestępstwo tub umyśtne p.festępstwo

s(aroowe.

Kontrola akt osobowych kjerownika ptacówki wykazata, iż pracownik posjada wykztatcenie wyższe

magisterskie o kierunku pedagogjka w zakresje Pedagogjka resocjaLizacyjna (wyższa szkota

Pedagogicfna TowaEystwa wiedzy Powsfechnei w Warszawie, wydziat Nauk społeczno.

PedagogicŹnych w Katowicach, DypLom nr 37024 z dnia 13.07.2007). Ponadto pracownik posiada

ukońcfone studia podyplomowe w zakresje ',Edukacji e(ementarnei . ksfatcenja integrowanego

i wychowanja pEedszkotnego" oraz w zakresie ,,Kwalifikacii pedagogicznych do nauczania



przedmiotów ogólnoksztalcących i zawodolrrych we wszystkich typach sfkót j ptacówek'' (Wyższa

szkoła Humanjstyczno.Ekonomiczna W Brzegu).

Pracownik ztożyt w dniu 24.01.2013 r. oświadczenie, iż nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy

rodŻcjeLskiej oraz że wladza rodicietska nje iest mu zawieszona ani ogranjczona; pracownjk nie byt

skazany prawomocnym wyrokiem za umyśtne pŻestępstwo lub umyślne pEestępstwo skarbowe.

zgodnje z art. 2ó Ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępcze]

na stanowisku wychowawcy może pracować osoba posiadająca:

a) wyksftatcenie wyższe:
- na kierunku pedagogika, pedagogika specjatna, psychotogiai socjologia, praca socialna' nauki

o rodŻnie tub na innym kierunku, którego program obejmuje resociatizacięj pracę socjatną

pedagogikę opiekuńcŹo.wychowawczą lub

na dowolnym kierunku, uzupet.ione studiami podyplomowymi w zakresie psychotogji' pedagogiki'

nauk o rodzinje, resociatjzacii lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu peda8ogiki opiekuńcfo

wychowawczei,

b) co najmniei wykztatcenie

tub rodziną

w placówce Wsparcja dziennego z dziećmi może pńcować osoba' która:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodficietskiej oraz władfa rodicietska

nie jest jej ogranjczona ani zawieszona;

2) w}petnja obowiązek atimentacyjny w przypadku' gdy taki obowiązek w stosunku do njei wynika

z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyśtne p.zestępstwo Lub umyśtne pżestępstwo

skarDowe.

Anatiza akt osobowych wychowawców wykazata:

. Pani K. l"|.(pracownik pozycja nr 2 zatącznjka nr 3) posjada llykztatcenie wy^ze

magisterskie o kierunku pedagogjka w specjalności pedagogika resociaLizacyjna (WyŹsza

Srkota Pedagogiczna TowaEystwa Wiedzy Powszechnej w warsrawie Wydziat Nauk

spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach, Dyptom nr 49087 z dnia 05'07 2013)'

Pracownik ztożYt w dni]74.o1'fo13 r. ośWiadcfenie, iż nie byt j nie iest pozbawiony wtadzy

rodzicietskiej oraz że wtadza rodŻcieLska nie iest mu zawieszona ani ogranicfona;

pracownjk wypetnia obowjązek alimentacyjny' Pracownik nie byt skazany prawomocnym

wryrokjem za umyślne pŻestępstwo tub umyśtne przestępstwo skarbowe.

o Pani A. L' (pracownik pozycja nr 3 zatącznika nr 3) posjada wyksztatcenje wyższe

ticencjackje o kierunku pedagogika w specjatności pedagogika resocjatjzaryina i pedagogika

opiekuńcza (Akademia jm. Jana Dtugosza w cfęstochowie, wydŻat Pedagogiczny, DyPtom

nr 40M5 f dnia 25.0ó.2013).

średnie i udokumentuje co najmnjei 3.tetni staż pracy z diećmi

N,Ll



Pracownik ztołt w dniu 'l6.09.2013 r. ośwjadczenie, iż nje byt i nje jest pozbawiony wtadzy

rodzicjetskiej oraz że wtadza rodżcietska nie jest mu fawieszona ani ograniczona;

pracownik nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyśLne pŻestępstwo [Ub umyśtne

p.f estępstwo sKarDowe.

. Pani B. s. (pracownik pozycja nr 5 zalącznjka nr 3) posiada wykształcenie wyższe

magisterskie o kierunku pedagogjka w specjatności pedagogika opjekuńczo.wychowawcza

(Uniwersytet śtąski w Katowicach, Wydziat Pedagogikj i PsychoLogii, Dyptom nr 48388 z dnja

10.07.2012).

Pracownjk zlożyt w dnju 24.01.2013 r. oświadczenje, jż nie byt j nie jest pozbawiony wtadzy

rodzjcjetskiej oraz że wtadza rodzicietska nje jest mu zawieszona anj ogranjczona;

pracownik nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyś(ne przestępstwo tub umyśtne

pEestępstwo slGrbowe.

W zakresie zatrudnienia i kwalitikocji kierownika oroz v'/ychowawców kontrolują.y nie wnosi uwag.

Dokumentacia finanaowa

zgodniez56umowyn|MoPs816'17/zoP/K1l/11 z dnia 1ó grudnia 201'| r ' zLeceniobiorca

zobowjązany jest do prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo.ksjęgowej i ewjdencjj

ksjęgowej zadania pubticznego, w sposób umożtiwiający identyfikację poszczegótnych operacjj

księgowych'

KontroLa wykazala, iż zleceniobiorca Prowadfi wyodrębnioną dokumentację finansowo.

ksiegową j ewidencję księgową zadanja publicznego w sposób umożtiMający identyfikację

poszczególnych operacji finansowych.

Główna księgowa zlożyta wyjaśnienje dotyczące sposobu ksjęgowania zadania: ,,Prowadzenje

świettiry środowiskowej W orzegowie,'. Ksjęgowania prowadzone

są na wyodrębnionych w planie kont subkontach dotyczących tytko ptacówki w oEegowie

w szczegóLnoścj :
. 500.08.018.01 koszty sso z dotacji pifecjwdziałanie atkohotizmowi
. 500.08.018.02' kosfy sso z dotacji pozostata dfiatalność
. 55o.o8'o18"o1 kosŹy admjnistracyjne ŚŚo z dotacij peeciwdzjalanie atkoholizmowi

" 55o'o8.o18'o2 . koszty administracyjne śśo z dotacii pozostata dziataLność.

złożone ośMadczenie dotyczące sposobu księ8owania zadania stanowi załącznik nr 4.

Anatjza dokumentów księgowych (faktur, rachunków), wyciągów bankowych oraz rapoftów kasowych

wykazała, że:

. wszystkie skont.olowane dokumenty byty opatEone piecfęcią ca.itas Archidiecezjj

Katowickiej ośrodek święta Etżbieta, Świettica środowjskowa 41.7o4 Ruda śtąska

ut. Krótowej Jadwigj 8.
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. na Wszystkich kontrolowanych dowodach kięgowych wskazano sposób kięgowanja

(dekretację),

. dowody kięgowe dokumentują fakt ponjesienia Wydatków związanych z realizacią zadania,

są zgodne zawartą umową Nr MoPs.8ló .17lzoP IK10/11 z dnia 16 g|udnja 201 1 r.,

. każdy z kontrotowanych dowodów kięgowych zawierał trwaty oPis zawierający informację,

z iakich środków wydatkowana kwota zostata Pokryta (z dotacji Mjasta Ruda Śt. lub środków

wtasnych) oraz jakie byto przeznaczenie zakupionego towaru tub ustugj,

. wsz}Atkie skontroLowane dowody kięgowe zawieraty dotączony zaPis:
. ,,sprawdzono pod wfgtędem merytorycznym',, data l podpis z.ry Dyrektola ośrodka,
. ,,sprawdzono Pod Wfgtędem formahym i rachunkowym'', data j podPis Księgowej,
. zatwieIdzono do vlyptaty pęez Gtównego kięgowego oraz DyreKora ośrodka,
- podpis Kierownika SwietLiry Srodowiskowej,
. na każdym dowodże świadczącym o Poniesienju wydatku byta Umieszczona informacja

o stosowaniu UstarĄy Prawo zamówień pubticznych art. 4 pkt.8'

. zobowiązania Wynikające z kontro(owanych dowodów kslęgovvych regutowane były w folmie

gotówkowei i bez9tóWkowei,

. każdy dokument księgowy zawiera naniesiony numer kięgov\y jakim został oznaczony

W k5ięgach.

. nie wniesiono uwag do celowości dokonanych wydatków.

zgodnie z zawańą umową środki na Prowadzenie dzjatań zwiąfanych z profiLaktyką

i rozwiązywaniem probLenńw atkohotowych (Dziat 851 Rozdzjat 85154 . Przeciwdziatanie

atkohotifmowi, s2830) W 2013 r. mogą zostać wykorzystane Vvlącznie na pokycie kosztów

meMoryczrrych zadanja oraz pokycie kosztów za media . związanych z reatizacj ą fadania.

Kontrota wykazata, iŹ środki finansowe pochodzące z Dziatu 851 Rozdział 85154 - Pfleciwdziatanie

aLkohoLizmowi, s2830 zostaly wydatkowane na:
- wynagroozenrai
. WyŻywienie,
- badania okresowe,
. materiaty do zajęc,
. wyjścia na imprezy,
- materialy biurowe.
- meola.

Zgodnje z zawartą w dniu 08.12.20,|1 r. umową uźyczenia z Rzymsko"Katoticką Parafią

Św. Michata Archaniota w o.zegowie oPtaty za media reguLowane powinny być W następujący

sposób:

1. oPtaty za centratne ogrzewanie: w okresie gŻewczym tj. od października do marca
. w miesięcznej stawce zryczattowanej w kwocie ]82,50 zt,

J,^
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2. optaty za energię etektryczną: catość wg wskazań licznjka na zaimowanej powieEchni,

3. optaty za wodę: catość wg wskazań ticfnjka na zajmowanej powjerzchnj,

4. optaty za wywóz śmieci: optata mjesjęczna zryczattowana 50,00 zt.

Kontrola dokumentów ńnansowych wykazata, iż powyżsfe oplaty regulowane są zgodnje

z zawartą umową na podstawje rachunku wystawianego pżez P\zymsko.Katotjcką Parafię

św. Michata Archaniola.

zestawienje sprawdzonych dokumentów finansowych stanov{ załącznlk nr 5.

Wydatkowanie pEekazanych środków finansowych na realizację zadania w okresie od 01.01.2013 r.

do  31 .12 .2013  r . :

P.fekazana tączna kwota dotacii:

PŻeciwdzialanje alkoho[jzmowi :

Pozostala dziatatność:

Poniesione tącznie wydatki z dotacij

Poniesione tącznie Wydatki z dotacjj

184 320,00 zt, w tym:

138 420'00 zł

45 900,00 zt

Pfzeciwdziatanieatkohotizmowi: 1381f1,8821

Pozostata dziatalność: 45 597,86 A

Kwota niewykorzystanei dotacji . PŻeciwdzjatanie aLkohoLizmowi:

Kwota niewykoEystanei dotacji . Pozostala dŻatalność:

Razem kwota niewvkorfvstanei dotacii: ó05.26 zt

298,127l

307,14 z1

Łączna kwota środków wtasnych finansowych:

Ponjesjone tącznie wydatki fe środków wtasnych finansowych:

Kwota njewykorzystanych środków wtasnych finansowych:

Łączna kwota środków w(asnych pozafinansowych:

Poniesione łącznje lvydatkj ze środków wlasnych pofafinansowych:

Kwota niewykorzystanych środków wtasnych pofafinansowych:

Łącfna kwota odsetek od dotacij:

Poniesione tącznie wydatki z odsetek od dotacii

Kwota niewykoEystanych odsetek od dotacii:

Kontrota wyciągów bankowych oraz raportów kasowych wykazata:

500,00 zt
500'o0 zł

0,00 zt

7 89'l ,83 zl
7 891,83 a

o'oo zł
0,00 rl

0 ,00 zt
0,00 zt

,J^
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satdo końcowe na rachunku bankowym nr 02 1o5o 1243 1ooo oo23 592ó 4575 na dżeń 31.12.2013 r.

(WB nr 89 z dnia 31.12.2013 r.) wynosilo: ó05,26 zt. stan końcowy gotówkj w kasie na dzień

31.12.2013 r' wynosit o,oo zt (Raport kasowy 1zlśśo/Xl|/13 fa okres od 01.12.2013 do 31.12.2013).

W dniu o3.o1.2014 r. zleceniobiorca zgodnie z fawańą umową zwrócit na konto Mjejskiego ośrodka

Pomocy spolecznej kwotę 605,2ó zt.

W związku f powyższym kontlotuiący nje wnosi zast.Źeżeń w fakresie rozliczenia otrzymanei dotacjj

i]a reatizację zadania.

w zakresie sprawdzonej dokumentacji finansowej kontrolujący nie wnosi unog.

wnioski kontrolujących:

zadanie pubLiczne pn.; Prowadzenie placówki wsparcia dfiennego w formie opiekuńczei

(świettjcy) w dzietnicy orzegów'' prowadfone iest zgodnie f zawaftą umową

nr MoPs.8ló . 17lzoPlKl0/l1 f dnja 1ó grudnia 2011 r.

1. zLecenjobiorca zapewnia dzieciom z8odnie z wymogami okreśtonymi w ań- 24 ust. 2

ustawy o wspieraniu rodiny i systemie pieczy fastępczej (Dz.U' 2013 nr 0, poz.135)

opiekę j wychowanje, Pomoc w nauce jak również organizację czasu wotnego, zabawę

j zajęcia sportowe oraz rozwój zainteresowań.

2. Wymagana dokumentacja określona w ReguLaminie organizacyjnym placówkj

Drowadzona jest w sposób staranny i rzetelny.

3. Kierownik ptacówki oraf wychowawcy posiadają odpowjednje kwatjfikacje zgodne

z wymogami okreśtonymi w art. 25 ust. 2 oraz art. 2ó ust. 1 ustavly o wspieraniu rodzjny

i systemie pieczy zastępczej.

4. zleceniobiorca zgodnje z zawańą umową prowadi wyodrębnioną dokumentacię

finansowo.ksjęgową j ewjdencję kięgową zadanja Pubtjcznego w sposób umożuwiająry

identyfikację poszczegótnych operacji finansowych. środkj finansowe otżymane

z budźetu Miasta Ruda ŚLąska na reaLjzacię zadania publjcznego wydatkowane byty

w |v kwańate 2013 r. zgodnie ze ztożoną ofeńą, która stanowr zatącznik do zawańej

umowy. Środki finansowe zostaly wykoEystane zgodnie f ich przefnacfeniem.

Na powyŻszych ustateniach protokót zakończono.

Protokót spo|ządfono w dwóch jednobrfmjących egzemplarŹach, z których jeden pżekazano

Dyrektorowi caritas Archidjecezji Katowickjei ośrodka Święta Etżbieta, drugi pozostaje w aktach

samodżelnego stanowiska ds. KontroLi'

l'.jr^



W terminie 7 dnj od dnia doręczenia protokotu kontrolowany ma prawo zapoznać się z treścią

protokotu' podpisać go lub odmówić podpjsanja.

Podpisanie protokotu jest równoznaczne z jego przyjęciem pEez kontroLowanego.

W przypadku odmowy podpisania protokolu kontrotowany fgtasza na piśmie zastrzeżenia

tub wyjaśnienia, co do ustateń zawartych w protokole, wskazuiąc równocześnje stosowne dowody.

zastŻeżenia tub wyjaśnienia zgtasza sję na piśmie do samodielnego stanowiska ds. Kontroti

w terminie 7 dni od dnia doręczenia protokotu.

zastrzeżenia wnjesione przef osobę nieuprawnioną Lub nie poparte mateńatem dowodowym bądź

ztożone po telminie nie podtegają rozpatrzeniu.

odmowa podpisania protokołu Plzez
do wszczęcia postępowania pokontrolnego.

zLeceniobio.cę nie stanowi przesz(ooy

załącznikj:

1. Ljsta dzieci uczęszczających do ptacówkj w okresie od 01.10.2013 r ' do 31.1z,z013..

2' wykaz sprawdzonei dokumentacjj dŻecka.

]. Wykaz osób zatrudnionych'

4. oświadczenie dotyczące sposobu kięgowania zadanja.

5. zestawjenie sprawdzonych dokumentów finansowych.

zatączniki nr 1' 4 znajdują się wytącznie w aktach samodielnego stanowiska ds. Kontroli.

GŁÓWN: 9PECJALISTA.vc'Ę
mgr KaYaŹyna Lorko

-ł-i'-?-ł...{9.!Y''.
data j podpis kontrolującego
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