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PROTOK6T KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Stowarzyszenie iwiqtego Fitipa Nereusza - Ognisko Wychowawcze im. 5w. Jana Bosco w Rudzie

St4skiej ut. 1 l -go Listopada I 1a.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:

Przewodniczaca Stowarzyszenia Swiqtego Fitipa Nereusza jest Pani Atina Szutirz,

Kierownikiem Ogniska Wychowawczego jest Pani EtZbieta Skawicka.

Czas trwania kontroli:

Od 29 do 31 pa2dziernika 2018 r

Dane personalne dokonujqcych czynno6ci kontrolnych:

1. Katarzyna Lorke - Gl6wny specialista, dziatajqca na podstawie upowa2nienia Dyrektora Miejskiego

O5rodka Pomory Spolecznej nr D.0002.37.2018 z dnia 74 paidziernika 2018 r.,

2. Beata Matan - Konsultant w Dziate Reatizacji Projekt6w, dziatajaca na podstawie upowa2nienia

Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.38.2018 zdniaT4 paidziernika 2018 r.

Przedmiot kontroli:

Prawidtowo6i reatizacji zadania pt.: Prowadzenie ptac6wki wsparcia dziennego w formie opiekuriczej

(ogniska wychowawczego) w Centrum lnicjatyw Spotecznych Stara Bykowina w Rudzie St4skiej

przy uticy 1 1-go Listopada 1 5a.

Okres objety kontrolq: od 01.01.2018 r. do dnia przeprowadzenia kontroti.

Wykaz przepis6w regutujqcych zakres obj€ty kontrolq:

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst

jednotity Dz. U.22O18r., poz. 998 ze zm.).

2. Regutamin organizacyjny Ogniska Wychowawczego Sw. Jana Bosco obo,,./i4zujAcy

od 23.M.2012 r.

3. Umowa nr MOPS.4021.61.2016.7OP.K19 z dnia 30 grudnia 2016 r. zawarta pomiedzy Miastem

Ruda (tEska a Stowarzyszeniem Swiqtego Fitipa Nereusza o reatizacje zadania pubticznego
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z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej otaz ptzeciwdziatania uzaleinieniom

i patotogiom spolecznym pt.: ,,Prowadzenie plac6wki wsparcia dziennego w formie

opiekuiczej (ogniska Wychowawczego) w Centrum lnicjatyw Spotecznych Stara Bykowina

w Rudzie Stqskiej przy uticy 'l 1-go Listopada 15a".

Ustalenia 0g6lne:

Zadanie pubticzne z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastqpczej

pod nazwq: ,,Prowadzenie ptac6wki wsparcia dziennego w formie opiekuiczej (ogniska

Wychowawczego) w Centrum lnicjatyw Spotecznych Stara Bykowina w Rudzie StAskiej

przy uticy '11-go Listopada 15a" realizowane jest na podstawie zawartej umowy

nr MOPS.4021.61 .2016.lOP.K19 z dnia 30 grudnia 2016 r., przez Stowarzyszenie iwigtego Fitipa

Nereusza.

Zadanie reatizowane jest w budynku stanowiecym siedzibq Fitii Bibtioteki, na podstawie zawartego

porozumienia pomiedzy Miastem Ruda Stqska - LJrzqdem Miasta, Miastem Ruda St4ska - Miejskim

o6rodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej a Miejska Bibtioteka Pubticznq w Rudzie Staskiej.

Koszt utrzymania budynku Centrum lnicjatyw Spotecznych ponosi Bibtioteka.

Ztecenie zadania nastqpito w drodze otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku pubticznego i o wotontariacie.

w zawartej umowie okreilono termin reatizacji zadania od dnia 1 stycznia 2017 r.
do 31 grudnia 2019 r.

zgodnie z 5 8 ust. 7 zawartej umowy nadz6r nad reatizacjE zadania pubticznego sprawuje Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Staskiej.

Przed rozpoczjciem czynno6ci kontrotnych, kontrotujEry powiadomiti Przewodniczqcq

Stowarzyszenia o majAcej sie odbyi kontroti. Podano termin oraz zakres kontroli. KontrolujEcy

przedstawit kontrotowanemu stosowne upowa2nienie do przeprowadzenia kontroti.

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z ptanem kontroti na 2018 r

Ustalenia szczeg6lowe:

W trakcie kontroti sprawdzono:

indywiduatn4 dokumentacje 9 dzieci,

- dziennik zajei,

- karty wycieczki,

- kwatifikacjeos6bzatrudnionych,

- dokumentacjq finansowa zwiAzanq z wydatkowaniem otrzymanej dotacji.
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Wyjasnie6 w trakcie kontroli udzielali:

- Pani Atina Szutirz - Pzewodniczaca Stowarzyszenia,

Pani Et2bieta Skawicka - Kierownik/wychowawca Ogniska.

Przestrzeganie standard6w opieki i wychowania oraz realizacja postanowien umowy w zakresie

realizowanych dzialah

Zgodnie z 5 2 ust.3 zowortej otuwy plac6ulko Nwinno zorywnii dziecku:

. opieke ivtychowanie,

. Fpmoa \4 nauae,

. pomoc w sytuocjach krwevtych, szkolnych, rodzintrych, r6wi"\niczych i osobistych w oqrciu o diognoze

indwiduolnq dziecko i jego rodziny,

. organizacie czasu wolnego, zabavte, zojgcia sportowe oroz rozwbj zointeretovloh,

. doiwianie odwwiednie do potaeb dzieci oroa pory dnio, w kt6rej odwojq sie zajqcio.

Ponodto plocowka powinna v/sfitprocowoi z rodzinq oroz podfiiotomi zajmujqcy@i sie procq no rzecz thiecka i rodzitry.

Zgodnie z obowi4zuj4cym Regutaminem organizacyjnym Ogniska Wychowawczego Sw. Jana Bosco cete

i zadania ptac6wki reatizowane sq w nastgpuiqcych formach:

a) Zajei opiekunczo-wychowawczych,

b) Codziennej pomocy przy odrabianiu zadari domowych, nadrabianiu zalegto(ci szkotnych

i przyswajaniu bie2Ecego materiatu,

c) Organizowania zabawy, k6tek zainteresowari, imprez i uroczystoici oraz wypoczynku letniego

i zimowego,

d) Zajei edukacyjnych dta rodzic6w,

e) Wsp6tpracy z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzine oraz organizowania i udziatu

w spotkaniach interdyscyptinarnych,

f) Wydawania positkow i udzietania pomocy fteczowej.

Do Ogniska uczgszczat moga dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 16 roku iycia, z mo2t'iwo6ciE

przedlu2enia do 18 roku zycia (dzieci kontynuujqce nauke).

Anatiza dokumentacji wykazata, ii w okresie od 01 .01 .2018 r. do 30.06.2018 r. do Ogniska uczgszczalo

tacznie 16 dzieci w wieku od 6 do 13 roku rycia (6 dziewczynek i 10 chlopc6w), w tym jeden chlopiec,

kt6ry uczestniczyt w zajgciach tytko podczas ferii zimowych. Lista dzieci uczqszczajacych

do Ogniska stanowi zalqcznik nr 1 . Obecnie do Ogniska uczgszcza 11 dzieci.

Przyjmowanie dzieci do Ogniska odbywa sie bez skierowania. Pierwsze6stwo

w uczestnictwie w zajeciach Ogniska majE dzieci z rodzin korzystajArych ze wsparcia Miejskiego

06rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Staskiej. Przyjecie dziecka do Ogniska ma miejsce po podpisaniu

umowy rodzica z Kierownikiem ptacowki, dotyczqcej zasad korzystania dziecka z zajgi. W trakcie
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kontroti sprawdzono dokumentacje 9 dzieci i stwierdzono, i2 wszystkie dzieci majA podpisanE przez

rodzic6w [ub opiekunow prawnych stosownE umowe.

W trakcie kontroti ustatono, i2 zajqcia w Ognisku organizowane s4 w godzinach popoludniowych

od godziny '14.00 do 17.00 tub od godziny 15.00 do 18.00. W dni wolne od zajgi szkotnych zajgcia

grupowe odbywaj4 sie od godziny 9.00 do 13.00 tub od godziny 10.00 do 14.00. Ramowy ptan dnia

przedstawiat sie nastepulaco: aktywnoii wtasna dzieci, nauka (za wyjqtkiem dni wotnych od nauki),

positek oraz zajqcia profitaktyczne (w tym organizacja czasu wolnego oraz roz.l,6) zainteresowalr).

W Ognisku prowadzone sa zaigcia zar6wno indywiduatne iak i zajecia w matych grupach.

Dzieci uczeszczajqce do Ogniska w korzystnych warunkach mogq odrobii zadania domowe,

przygotowat sie do sprawdzian6w, nadrobii zateglo(ci szkotne, przygotowai zadania domowe.

W okresie poddanym kontroti dzieci mogty skorzystai z pomocy wotontariusza, kt6ry pomagat

im w nauce matematyki.

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji stwierdzono, i2 w Ognisku udzielana byta pomoc

w sytuacjach kryzysowych, szkotnych, rodzinnych, r6wie6niczych i osobistych. W trakcie kontroti

kierownik Ogniska wyja(nita kontrotuj4cym, i2 w okresie od stycznia do czerwca 2018 r. pomocq

Ogniska objetych bylo ogolem 11 rodzin, w tym: 1 rodzina objeta pomocq od kohca (utego, 1 rodzina

zerwala kontakt z plac6wk4 od marca, a kolejna rodzin zerwala kontakt od maja, w czerwcu doszty

3 rodziny. W kontakcie ze specjatistami byty dwie rodziny. Specjati(ci (reedukator i psychotog), kt6rzy

udzietati pomocy p rzy Jeadiali do Ogniska z Centrum Rozwoju Rodziny (Stowarzyszenie Swigtego Fitipa

Nereusza). Pozostate rodziny wt4czane byty w inne formy pomocy - konsuttacje z wychowawcq,

kierownikiem, uczestniczenie w zebraniach edukacyjnych, w zajeciach, warsztatach, pomoc

w przygotowywaniu i udziat w uroczystoSciach, towarzyszenie dzieciom podczas wycieczek. Dwie

rodziny nie chcialy korzystat z pomocy w postaci spotkai edukacyjnych. Wyjainienie kierownika

w powyiszej sprawie stanowi zalqcznik nr 2.

W okresie od stycznia do czerwca 2018 r. zorganizowano 4 spotkania edukacyjne z rodzicami. Oprocz

spotkai grupowych, zapowiedzianych, kierownik Ogniska oraz wychowawca utrzymywali staty kontakt

indyrviduatny z rodzicami, opiekunami prawnymi dzieci. Rozmawiati z nimi na temat bie2qcych spraw

dotycz4cych poszczeg6lnych dzieci, m5witi o aktuatnych trudno6ciach i probtemach dzieci

jak r6wnie2 o ich zdotno(ciach. Utrzymywano r6wniei kontakt z pracownikami socjalnymi,

asystentami rodziny, kuratorami, pedagogami i przedstawicietami innych instytucji wsp6tpracujEcymi

z rodzin4. lnteresowano sie ponadto sprawami bie2qrymi rodzin i organizowano im niezbgdnq pomoc

(n.p. opat i ubrania dta jednej z rodzin potrzebujqcych, pomagano matkom w zatatwianiu bieZacych

spraw np. pomoc w napisaniu pisma, towarzyszenie w cetu wyrobienia karty SKUP dta dziecka itp.).

W trakcie pobytu w Ognisku dzieci maj4 czas na swobodnq zabawq i odpoczynek. Ponadto

majq mo2tiwo6i rozwijania swoich zainteresowai w ramach prowadzonych k6tek. W okresie
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poddanym kontroti dzieci spedzaty czas wotny otaz rozwijaly sie w ramach prowadzonego k6tka:

sportowego, muzycznego, ptastycznego, fitmowego, komputerowego.

Ognisko organizowalo dzieciom czas wotny poprzez r62ne wyjicia, spotkania okoticzno6ciowe,

imprezy, zabawy oraz k6tka zainteresowai, kt6re odnotowywane byty w Karcie wycieczki (wyi6cia

poza teren ptac6wki) oraz dzienniku zajqt. W okresie od stycznia do czerwca 2018 r. odnotowano

7 wycieczek dzieci m.in. do krggietni, na bal karnawatowy, do Chorzowskiego Centrum Kuttury,

Cinema City Silesia Katowice. W okresie od 29.01.2018 r. do 09.02.2018 r. organizowane byty

w Ognisku ferie zimowe.

Dzieci uczestniczAce w zajeciach maja zapewniony obiad. Positki dostarczane sE w formie

cateringu przez firmg ,,Violinowa gospoda". Dzienna stawka iywieniowa w okresie od 01.01.2018 r.

do 30.06.2018 r. pokryta z dotacji wyniosta 4,70 zt.

Pod opiekq jednego wy.howawcy w ploc6wce wsporcio dziennego, w tym samym czosie, moie przebwoi nie wiecej

nii 15 dzieci. Przy zopewnioniu opieki nad dzieimi przebwajqcymi w plocbwce wsporcio dziennego otoz wykonwoniu innych

czynnoki zwiqzanych z reolizocjq zodoh tej ploc6wki noino korzystoi z poitocy wolontoriuszy (ott. 28 ust.2 ustaw
o wspieraniu rodziny i tystemie pieczy zastepczej).

W Ognisku na 11 (obecnie uczeszczaiEcych) dzieci zatrudniony jest 1 kierownik/wychowawca

i wychowawca oraz korzysta siq z pomocy wotontariusza.

W zokresie przestrzegonio stondord6w opieki i wychowonio ordz postonowiefi umowy

w zokresie realizowonych dziotoi kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Prawidlowosc prowadzenia dokumentacji dziecka

Szczegolowe zodonia oroz organizocje dziolonio ploc6wki ,flsparcio dziennego, w tW rodzoj dokumentacji dotyczqcej dziecka

oroz spotob jej prowodzenio, okreilo regulofiio orgonizocyjry ploc6wki wsFarcio dzienn4o optocowany przez kierowniko tej
plo.6wki (z ott. 28 ust. 4 ustowy o wspieraniu rodziny i systemie pie.zy zostepczej).

Oceny prawidtowo6ci prowadzenia dokumentacji dokonano na podstawie tosowo wybranej

dokumentacji 9 dzieci oraz rozmowy z kierownikiem.

Zgodnie z obowiEzujAcym Regutaminem organizacyjnym Ognisko powinno prowadzii nastepujaca

dokumentacjq dotyczac4 pobytu wychowank6w:

. Umowy z rodzicami dotyczace pobytu dziecka,

. lndywiduatne plany pracy z dzieckiem,

. Dziennik zaiec,

. Sprawozdania,

. Protokoly ze spotkafi interdyscyptinarnych,
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Kopie sporz4dzanych opinii i wniosk6w dotyczEcych dzieci,

Karty wycieczek i tisty uczestnik6w,

Protokoty ze spotkai z rodzicami

Umowy z wotontariuszami.

Analiza dokumentacji wykazata:

Po przyjgciu dziecka do ptac6wki sporzEdzany jest wywiad z rodzicem, kt6ry zawiera istotne

informacje dotycz4ce:

- Sytuacji Srodowiskowej dziecka,

- lnformacji: kto skierowal dziecko do plac6wki oraz pr^lczyny zgtoszenia dziecka do ptac6wki,

- Charakterystyki stanu dziecka w momencie trafienia do ptac6wki,

- Warunk6w socjatno-bytowych dziecka,

- Sytuacji rodzinnei, w tym dane os6b zamieszkuiEcych z dzieckiem,

- Dysfunkcji i zagro2e6 rodziny.

Wz6r druku stanowi zatqcznik nr 3.

Nastepnie dziecko, kt6re trafi do Ogniska Wychowawczego ma opracowywanA diagnoze i indywiduatny

ptan pracy, a po okresie 6 miesiecy dokonuie sie okresowej oceny sytuacji dziecka

i tworzy sie kotejny ptan pracy z dzieckiem na nastepny okres. W zakresie opracowywanei diagnozy

uwage zwraca sie na:

- Deficyty rozwojowe dziecka,

- Zaburzenia zachowania i zachowania rfzykowne,

- Trudnoici w nauce,

- Stabo rozwiniete nawyki higieniczne,

- Niewydotno6i opiekuiczo-wychowawczq rodzic6w.

W ptanie pracy z dzieckiem pr6buje sie odpowiedziei na nastepujece pytania:

- frudne lzabwzone zachowania dziecka,

- Dlaczego ono tak siq zachowuje,

- Co czuje dziecko,

- Jakie dziecko mo2e miei dysfunkcyjne przekonania,

- Czego potrzebuje dziecko,

- Jakie sa mocne strony dziecka,

Co dziata na dziecko,

- Co nie dziata na dziecko,

Jak mo2emy mu pom6c i jaki wyznaczamy priorytetowy cet,

- Uwagi, informacje o reatizacji ptanu pomocy.

Wz6r druku diagnozy i indywiduatnego planu prary stanowi zalqcznik nr 4.
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Podczas okresowej oceny sytuacji dziecka omawiana jest aktuatna sytuacja rodzinna dziecka, sytuacja

zdrowotna rodziny, dysfunkcje w rodzinie, poddaje si€ anatizie stosowane metody w prary z rodzina

oraz z dzieckiem, aktuatne zachowanie dziecka, omawia sie zasadno(d pobytu dziecka w ptac6wce,

ptanowane s4 oddzialywania na nastepne 6 miesiecy (kierunek pracy z rodzinq i dzieckiem). Wz6r

druku okresowej oceny sytuacji dziecka stanowi zal4cznik nr 5.

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji indywiduatnej dziecka stwierdzono, ii dokumentacja

prowadzona jest prawidlowo. Ka2de dziecko pos'iada w teczce wszystkie wymagane dokumenty.

Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka stanowi zatqcznik nr 6.

W zokresie prowadzonej dokumentacji dziecko kontrolujqcy nie wnoszq uwog.

Zatrudnienie oraz kwalifikacje os6b zatrudnionych

Kierownikiefi placbwki wsparcia dziennego moie byi osobo, kt6ro:

I ) posiado wyksztolcenie wyisze:

d) na kierunku pedogogiko, pedogogika Wcjolna, psychologio, sacjologio, proco toc)olno, nouki o rodzinie lub no innw
kierunku, kt6rego ptogrom obejmuje resocjolizocje, proce so.jolnq Wdogogike opiekuiczo-wychowowczq lub

b) M dowolnw kierunku, uzupelnione studiami podyplomowwi w zokresie psychologii, Wdogogiki, nouk o rodzinie,

resocjollzocji lub kursen kwalilikocyjnyfi z zokresu pedogogiki opiekuiczo-Wchowowcze j;
2) nie jest i Die bylo Wzbowiono wlodzy rodzicielskiej oroz wlodza rodzicielsko nie jest jej zowieszono oni ogroniczona;

3) wypel1io obowi4zek alimentacyjny - w przyFtodku gdy toki obowiqzek w stosunku do niej wynika z tytdu egzekucyjnego;

4) nie byta skozana prowotiocnym w,lrokiem za umyilne przestepstwo lub umyalne pnestepstwo skarbowe (ort. 25 ust.2

ustowy o vlspieruniu rodziny i iystemie piecly zostepczej).

Osobq procujqcq z d2ieimi w ploc6wce wspotcia dziennego fio2e byi osoba posiodojqco nostepujqce kwolifikocje:

1 ) w przyqdku wychovtdwcy :

o ) wyksz tolceni e wyisze :

- no kierunku pedagogika, pedogogiko specjolno, psychologio, socjologio, pruco tucjolna, nouki o rodzinie lub no inny7I]

kierunku, ktorcgo progrom obejmuje resqjolizacje, proce sujalnq pedogogike opiekuiczo-vtychovtowczq lub

- na dowolnym kierunku, uzurylnione studiami podyplomo\lyfii w zakresie psychologii, pedagogiki, nouk o rodzinie,

rcsacjalizocji lub kursem k,vatilikacyjnym z zokresu pedogogiki opiekuiczo-wychovtawczej,

b) co najmniej wyksztolcenie irednie i udokumentuje co najfiniej 3-letni stai procy z dzieimi lub rodzinq;

2) ut ptzywdku pedagogo - tytul zowodo'dy mogistro na kierunku pedogogiko olbo pedogogiko specjolna;

3) w przypodku psychologa - prdwo wykonwonio zawodu psychologa w rozufiieniu ustov/y z dnio I aeftrco znl r. o z(Ntodzie

psychologa i tomonqdzie zowodowyn Wchologbvt,
4) w przypadku osoby prowodzqcej teropie - udokumentowooe przygotottonie do prowadzenia terapii o prolilu potrzebnw

w prdcy z dzieckiem i rodzinq;

5) w przyqdku opiekuno dzieciecego - ukohc2onq szkole przygotowujqcq do procy w zowodzle opiekuno dzieciecego

lub pielegniorki albo studio pedogogicane.

w ploc6wce wsporcia dziennqo z dzietmi moie procowdt osolro, kt6to:

1) nie jest i nie bylo pozbowiona wlodzy todzicielskiej oroz vdodzo rodzicielsko nie jest jej (Broniczona ani zawieszono;

2) wypelnio obowiqzek olimentacyjny - w przypadku gdy toki obowiqek w stosunku do niej vtyniko z tyttlu egzekucyjnego;

3) nie bylo skazano prowooaqym wyrokiem za umyltne przestepstwo tub u yilne pnestepstwo skorbowe (ort. 26 ust. I i 2
lstonly o wspieraniu rodziny i rystemie pieczy zosteryej).
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Paed tnwieoniem a oebq stosunku pracy lub pned dopuszczeniefi osoby do innej dziololnoaci zwiqzanej z wychowoniem,

edukocjq, wypczynkiem, leczeniem fiotoletnich lub z opiekq nod nimi pracodowcy lub inni otganizatotzy w zokresie tokiej

dziololnoki sq obowiqoni do trzyskonio inforrnocji, czy done tej osoby sq zamieszczone w Rejestae Sprowcow Przestepstvt

no Tle Seksuoln@ z dostepem ogroniczonym (qtt. Zl Ustqwy z dnio 13 majo 2016 t. o pzeciwdzioloniu zogro2eniom

ptzestep.zoiciq na e seksualnym t.j. Dz.U. z 2018 r. , Poz.4O5).

Na dzieri przeprowadzenia kontroli w 6wietticy zatrudnieni byti:

. kierownik - 1 etat,

. wychowawca 5/8 etatu.

Wykaz os6b zatrudnionych w ognisku wychowawczym stanowi zalQcznik nr 7.

Kierownik ptac6wki oraz wychowawca posiadajq odpowiednie kwatifikacje wskazane w art. 25 i 25

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej. Kierownik ogniska oraz wychowawca

posiadajA wyksztatcenie wy2sze na kierunku okre6tonym ww. pzepisach.

Pracownicy posiadajq w aktach osobowych stosowne oiwiadczenia dotyczece wtadzy rodzicietskiej

i obowi4zku atimentacyjnego, za(wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaratno6ci.

W trakcie kontroti stwierdzono, ii kierownik ptac6wki zostat zatrudniony w Ognisku Wychowawczym

z dniem 30.12.2016 r. Natomiast wychowawca zostal zatrudniony w ptac6wce z dniem '16.10.2017 r.

Pracownicy na dziei przeprowadzenia kontroti nie posiada[i w aktach osobowych informacji z Rejestru

Sprawc6w Przestepstw na Tle Sekuatnym.

W zakresie obowiqzku weMikacji w Rejestrze Sprawc6w na T(e Sekuatnym os6b zatrudnianych

w ptac6wkach zajmujEcych sie wychowaniem, edukacj4, wypoczynkiem, [eczeniem i opieka

nad matotetnimi, Miejski o6rodek Pomocy Spolecznej w Rudzie Stqskiej wystqpit z pismem

do Ministerstwa Sprawiedtiwo6ci o wyjaSnienie.

Kwestia obowiq.ku weryfikocji os6b zotrudnionych w ploc6wce w Rejestrze Sprawc6w Przestepstw

naTIe Seksuolnym zostonie rozstrzygniqta przez kontrolujqcych po otrzymaniu opinii z hlinisterstwo

Sprawiedliwoici.

W y d a t kov an i e i rcd k6w I i no ns owy c h

Zgodnie z 5 6 ust.l unaury nr 1AOP5.4021.61.2016.2OP.K19 z dnio 30 grudnio 2016 t. Zleceniobiorca zobowiq.any

jett do prowadzenio wwdrebnionej dokuneotacji finontuwo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej zodanio pubticznego,(...)

w sposob unoiliwiajqcy identylikocje poszctqbhtych operocji ksiegowych oroz do zomieszczonio no odwrocie oryginolow

dovtodbw ksiegowch opisu zgodnego ze iddtem finonsowonia.

Obstugg ksiggowq i kadrowq Stowarzyszenia (wlgtego Fitipa Nereusza prowadzi Kancetaria

Prawa Podatkowego ,,FACTOR" Fita i Wsp6tnicy Sp6tka z o.o. ut. Cieszyriska 12a w Jastzqbiu Zdroju

na podstawie zawartej umowy.

Kontrota wykazata, i2 Zteceniobiorca prowadzi wyodrebnionq dokumentacjq finansowo-

ksiegowA i ewidencje ksiqgowE zadania pubticznego w spos6b umo2tiwiajqry identyfikacje

Vu rlJr,
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poszczeg6tnych operacji finansowych a na odwrocie oryginat6w dowod6w ksiggowych zamieszcza opis

2r6dla finansowania.

Zteceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 3419401076309737670007NN w Credit Agricote,

na kt6rym dokonywane s4 operacje zwiEzane z reatizacjq zadania.

Wydatkowanie przekazanych irodk6w finansowvch na reatizacie zadania w okresie od 01.01.2018 r.

do 30.06.2018 r

Kwota dotacji okre5lona w umowie:

W tym:

Dziat 851 Rozdziat 85154 - Przeciwdziatanie alkohotizmowi 52830:

Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52830:

Przekazana taczna kwota dotacji:

W tym:

Dziat 851 Rozdzial 85154 Peeciwdzialanie atkohotizmowi 52830:

Dziat 855 Rozdziat 85504 ' Wspieranie rodziny 52830:

Poniesione lEcznie wydatki z dotacji:

Dziat 851 Rozdziat 85154 Pzeciwdziatanie atkohotizmowi 52830:

Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52830

Kwota niewykorzystanej dotacji Paeciwdziatanie atkoho(izmowi:

Kwota niewykorzystanej dotacji - Wspieranie rodziny:

LEczna kwota irodk6w wtasnych finansowych:

Poniesione tqcznie wydatki ze 6rodk6w wtasnych finansowych:

Kwota niewykozystanych 6rodk6w wlasnych finansowych:

Lqczna kwota odsetek od dotacji:

Poniesione t4cznie wydatki z odsetek od dotacii:

92 308,00 zt

52 275,ffi zl

40 033,00 zt

47 652,00 zl

77 139,00 zl

20 513,00 zt

27 139,O0 zl

12 490,U zt

0,00 zt

8 022,96 zl

500,00 zt

781 ,25 zl

218,75 zl

3,75 zl

0,00 zt

W okresie od 01 .01 .2018 r. do 30.06.2018 r. poszczeg6tne wydatki pokryte z dotacji wynosity:

koszty merytoryczne

koszty zatrudnienia, w tym ZUS (Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdzialanie atkoholizmowi

52830) - 25 079,95 zt,

koszty zatrudnienia, w tym ZUS (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52830) -

5 629,85 zt,

9
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- koszty wyiywienia (Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie atkohotizmowi 52830)

2 059,05 zt,

- koszty wyiywienia (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52830) - 3 544,93 zl,

- materiaty do prowadzenia zaiei - 375,00 zl,

- ubezpieczenie dzieci - 150,00 zt,

- szkolenie, superwizje - 200,00 zt.

obst la o koszt administra ne

- koszty materiatow biurowych - 99,98 21,

- koszty prowadzenia ksiqgowoici i kadr - 2 160,00 zt,

- ustugi: tetekomunikacja, poczta, badanie lekarskie, itp. - 330,28 zl.

W trakcie kontroli sprawdzono wszystkie dokumenty ksiegowe wykazane pzez Zteceniobiorcg

w sprawozdaniu za okres od 01 .01 .2018 r. do 30.06.2018 r. Wykaz sprawdzonych dowod6w ksiegowych

stanowi zal4cznik nr 8.

Anatiza sprawdzonych dokument6w ksiggowych za okres od 01 .01 .2018 r. do 30.06.2018 r. wykazala,

2e:

1 . Wszystkie skontrotowane dokumenty byty opatzone pieczeciq Stowarzyszenie Swietego Filipa

Nereusza, 41-706 Ruda Staska, ut. Le6na 37, NIP: 641-21-85-130, REGON: 776699847.

2. Na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiegowych wskazano spos6b ksiegowania

(dekretacjq).

3. Ka2dy z kontrotowanych dowod6w ksiegowych zawierat trwaty opis zawierajEcy informacje,

z jakich 6rodk6w wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie

zakupionego towaru lub ustugi.

4. Na odwrocie wszystkich skontrotowanych dowod6w ksiqgowych zastosowano pieczqtke

z nastepujEcym zapisem:

- ,,sprawdzono pod wzgtedem rachunkowym i formalnym", podpis ksiegowej,

- ,,sprawdzono pod wzgtedem merytorycznym", podpis kierownika Ogniska,

- zatwierdzono do wyptaty, podpis Z-cy Przewodniczacego Stowazyszenia,

- data uregulowania zobowi4zania,

- numer raportu kasowego tub wyci4gu bankowego.

5. Ka2dy dokument zawierat informacje o stosowaniu Ustawy Prawo zam6wieri pubticznych.

ZobowiEzania wynikajace z kontrotowanych dowod6w ksiggowych regutowane byty w formie

got6wkowej i bezgot6wkowej.

W zokresie wydatkowonia otrzymanej dotocji oraz prowodzonej dokumentocji finonsowej
kontrolujqcy nie wnoszq uwog.

/Ja \tr,tL,,
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Wnioski kontrolujAcego:

Na podstawie przeprowadzonej kontroli kontrotujqcy stwierdzajtu ii w zakresie poddanym

kontroli Zleceniobiorca wywi4zuje sie z zawartej umowy.

Ognisko Wychowawcze zapewnia dziecku opiekg i wychowanie, pomoc w nauce, pomoc

w sytuacjach knlzysowych, szkotnych, rodzinnych, r6wie(niczych i osobistych w oparciu o diagnoze

indywiduatnq dziecka i iego rodziny, organizuje czas wotny, zapewnia zabawe oraz rozw6j

zainteresowai, zapewnia do4;rarianie- Ponadto plac6wka wsp6lpracuje z rodzicami a tak2e r62nymi

instytucjami w ce[u udzietenia pomocy rodzinom oraz monitorowania bie24cej sytuacji dziecka.

Dokumentacja zwiAzana z pobytem dziecka w plac6wce prowadzona jest w spos6b prawidtowy

i zgodny z obowi4zuj4cym w plac6wce regulaminem organizacyjnym.

Zatrudnione w ptac6wce osoby posiadajq odpowiednie kwatifikacje zawodowe. Kwestio

obowiqzku weryfikacji osob zatrudnionych w p[oc6wce w Rejestrze Sprowc6w Przestqpstw no Tle

Seksualnym zostanie rozstrzygniqta przez kontrolujqcych po otrzymaniu opinii z Ministerstwo

Sprawiedliwoici.

Zleceniobiorca zgodnie z zawartq umowa prowadzi wyodrgbnion4 dokumentacje finansowo-

ksiggowE i ewidencje ksiggowq zadania pubticznego w spos6b umoitiwiajqcy identyfikacjg

poszczeg6tnych operacji finansowych a na odwrocie oryginat6w dowod6w ksiggowych zamieszcza opis

2r6dta finansowania. Nie wniesiono uwag do celowoici wydatkowanej dotacji.

Na powy2szych ustateniach protok6t zakoriczono.

Pouczenie:

Zgodnie z 5 24 ,,Regutaminu Kontroti w Miejskim O3rodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Staskiei", wprowadzonego Zarz4dzeniem

Nr D.0001.5.13 Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomocy Spotecznej w Rudzie StEskiej z dnia 25 tutego 7013 r. z poin. zm.,

kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 7 dnj od dnia doreeenia protokolu ma prawo zapoznaa sie z treicia protokotu,

podpisaa go tub odm6wit podpisania.

W p.zypadku odmov/y podpisania protokotu kontrotowany zglasza na pismie zastrzezenia

tub wyjahienia, co do ustaleri zawartych w protokote, wskazujqc r6wnoczeinie stosowne dowody.

Zastzeienia tub wyjasnienia zglasza sie na piamie Gt6wnemu specjatjftie w Zespole Samodzietnych Stanowisk

w terminie 7 dnj od dnia doreczenia protokotu.

Zastrzeienia wniesione przez osobe nieuprawnionE tub nie poparte materiatem dowodowym bqd, ztorone

po terminie nie podtegaja rozpat.2eniu.

Zataczniki:

1. Lista dzieci uczqszczajqcych do Ogniska.

2. Wyja6nienie kierownika w spraMe rodzin objetych pomocq Ogniska Wychowawczego

3. Wz6r druku - Wywiad z rodzicem.

4. Wz6r druku diagnozy i indywiduatnego planu pracy.

5. Wz6r druku okresowej oceny sytuacji dziecka.

6. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka.

7. Wykaz os6b zatrudnionych w Ognisku wychowawczym-

/" l.,i' '
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8. Wykaz sprawdzonych dowod6w ksiegowych.

Zatqczniki fi 1, 3, 4, 5, 7 dotqczone sq wyt4cznie do protokotu znajduiQcego sie w aktach Gt6wnego

specjatisty w Zespole samodzietnych stanowisk w Miejskim Oirodku Pomocy Spotecznej.

Tre.it ptot*olu podlego udoste tianiu zgodnie z ustawqz dnio 6 wtz?inia znl r o hstepie & inJornlocji publicznej, qr&z
infor lrrcji stono*iqych dooe fuwe w rozwnieniu ustdvty z dnio 10 ,nojo 2018 r
o ochraie dorych oeturyd I Rozpotz@zenia ParlontPntu EutoEjskiego i Rdy (UE) 20161679 z dnlo

27 kwietniq 2016 r. w *rourie qhrcrry oilb lizycznyd \a zwiqku z Welw@zoniem dafiych o5,,bc,iqch

i w Jpruwle sr/otpdr'€go Uzedw) tokich danych uoz lJt:hylenio dlreklyw! 95l,l5lwE (ogbbre roz@tzqdzenle

o ochr@ie donychL
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