UCHWALA NR XI11/102/11
RADY MIASTA MINSK MAZOWIECKI

z dnia 21 listopada 2011 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirisku Mazowieckim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm. ) oraz art.11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm. ) uchwala sig, co nastgpuje:

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Minisku Mazowieckim
Postanowienia ogélne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Minsku Mazowieckim, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostka
organizacyjna Miasta Minsk Mazowiecki dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. Oérodek dziata na podstawie przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

4) uchwaly Nr XIII/91/90 Miejskiej Rady Narodowej w Minisku Mazowieckim z dnia 27 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mifisku Mazowieckim,

5) niniejszego Statutu.
§ 3. 1. Siedziba Osrodka jest miasto Minsk Mazowiecki.
2. Terenem dzialania jest obszar miasta Mifisk Mazowiecki.

§ 4. Nadzér nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Rada Miasta Mifisk Mazowiecki i Burmistrz Miasta Minisk Mazowiecki
w ramach posiadanych kompetencji.

Przedmiot dzialalnosci
§ 5. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka sa zadania obejmujace w szczeg6lnosci:
1) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spoleczne;j,
2) realizacje rzadowych programéw pomocy spolecznej,

3) opracowanie, realizacje i koordynacje miejskiej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych oraz innych miejskich
programéw spotecznych,

4) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,

5) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych,

6) przyznawanie i wyplacanie zaliczek alimentacyjnych oraz prowadzenie postgpowan wobec diuznikéw alimentacyjnych,
7) przyznawanie i wyplacanie $wiadczeri pomocy materialnej o charakterze socjalnym zgodnie z ustawa o systemie oswiaty,
8) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,

9) potwierdzanie prawa do $wiadczef opieki zdrowotnej na zasadach okre$lonych wustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

10) realizacje programow systemowych wspéHfinansowanych z funduszy europejskich,

11) realizacje zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz z uchwat Rady Miasta Minisk Mazowiecki i zarzadzen Burmistrza
Miasta Minsk Mazowiecki.

§ 6. Osrodek realizujac zadania statutowe wspolpracuje na zasadzie partnerstwa zorganizacjami pozarzadowymi,
ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Organizacja wewnetrzna
§ 7. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Mifisk Mazowiecki.

2. Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy w szczegélnosci:
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1) organizowanie pracy Osrodka,
2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez Oérodek,
3) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywne wykonywanie zadan Osrodka,
4) zarzadzanie mieniem i reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
5) skladanie o$wiadczefi woli w oparciu o udzielone petnomocnictwa, w tym zawieranie umow,
6) ustalanie planu dochodow i wydatkéw Osrodka.
3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora Osrodka zadania zwiazane z biezacym zarzadzaniem O$rodkiem, wykonuje osoba
upowazniona pisemnie przez Dyrektora.

5. Dyrektor Osrodka wydaje na podstawie upowaznienia udzielonego przez Rade Miasta lub Burmistrza Miasta decyzje
administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych oraz zadan wiasnych Miasta.

6. Dyrektor Osrodka skiada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Oérodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spoleczne;j.

7. Strukture organizacyjna Osrodka oraz zakres zadan i kompetencji poszczegdlnych komérek organizacyjnych zatwierdza
Burmistrz Miasta Minisk Mazowiecki.

§ 8. 1. Oérodek jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do 0s6b w nim zatrudnionych.

2. Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzadowymi, aich prawa iobowiazki okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Gospodarka finansowa
§ 9. Mienie Osrodka stanowi wlasno$¢ Miasta.

§ 10. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla
jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki ﬁnansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.
Postanowienia konicowe
§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XXXIII/326/97 Rady Miejskiej w Mifisku Mazowieckim zdnia 12 sierpnia 1997 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mifisku Mazowieckim, zmieniona:

1) uchwata Nr XX1/235/04 Rady Miasta Minsk Mazowiecki z dnia 20 wrzeénia 2004 roku w sprawie zmian do Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mifisku Mazowieckim (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2004 r. Nr 250, poz. 6767),

2) uchwala Nr XXXV/296/09 Rady Miasta Mifisk Mazowiecki z dnia 26 pazdziernika 2009 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mifisku Mazowieckim (Dz. Urz. Woj. Maz.
72009 r. Nr 183, poz. 5146).

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.
Przewodniczacy Rady Miasta

mgr Dariusz Kulma
‘u
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