
UcHwAŁA NR XIII/102/11
RADY MIASTA MIŃSK MAZOWIECKI

z dnia2l listopada ż0l| t.

w sprawie nadania Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Spolecznej w Mińsku Mazowieckim

Napodstawieart. 18ust,2pkt9lit.hiart.40ust,2pkt2u§ta\ilyzdnia8marca 1990r.o§amorządziegminnym(Dz.U.
z200l r. Nr l42 poz. l59l zpóźn. nrl.) oraz art.ll ust.2 ustawy zdnia27 sierpnia 2009 r. o finansach publicanych ( Dz. U.
Nr l57, poz. 1240 zpóźn. zm. ) uchwala się, co następuje:

Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim

Postanowienia ogólne

§ 1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim, zwany dalej ,,Ośrodkiem", jest jednostką
otganizacyjnąMiasta Mińsk Mazowiecki dziŃającąw formie jednostki budżetowej.

§ 2. Ośrodek działa na podstawie przepisów prawa, a w szczególności:

l) ustawy z dnia 8 marca l990 r, o samorządzie gminnym (Dz. U. z200l r. Nr l42, poz.l59l zpóźn. nrl.),

2) ustawy zdnia 12 matca2004 r. o pomocy społeczrrej (Dz. U. z2009 r. Nr l75, poz. 1362 zpóźn. zm.),

3) ustawy zdnia27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz, U. Nr 157, poz. |ż40 zpóźn. zm.),

4)uchwały Nr XIII/9I/9O Miejskiej Rady Narodowej wMińsku Mazowieckim zdnia 27 kwietnia 1990 r. wsprawie
utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim,

5) niniejszego Statutu,

§ 3. l. SiedzibąOśrodka jest miasto Mińsk Mazowiecki.

2. Terenem działania jest obszar miasta Mińsk Mazowiecki,

§ 4. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprarłuje Rada Miasta Mińsk Mazowiecki i Burmistrz Miasta Mińsk Mazowiecki
w ramach posiadanych kompetencji.

przedmiot działalności

§ 5. Przedmiotem działalności Ośrodka sązadania obejmujące w szczególności:

l) przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą o pomocy społecznej,

2) realizaclę rządowych programów pomocy społecmej,

3) opracowanie, realizację i koordynację miejskiej strategii rorwiązywania problemów społecznych oraz innych miejskich
programów społecznych,

4) przynawanie i wypłacanie dodatków mieszkaniowych,

5) przyznawanie i wypłacanie świadczęń rodzinnych,

6) przymawanie i wypłacanię zaliczęk alimentacyjnych orazprowadzenie postępowań wobec dłużników alimęntaryjnych,

7) przymawanie i wypłacanie świadczęń pomocy materialnej o charakterze socjalnym zgodnie z ustawą o systemie oświaty,

8) przeciwdziałanie przemocy w rodzinie,

9) potwierdzanie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej na zasadach określonych w ustawie o świadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,

l0) realizację programów systemorłrych współfinansowanych z funduszy europejskich,

l l) realizację zadań wynikaj ących z przepisów prawa oraz z uchwał Rady Miasta Mińsk Mazowiecki i zarządzeń Burmistrza
Miasta Mińsk Mazowiecki.

§6.0środek realizując zadanla statutowe wspóĘracuje na zasadzie partnerstwa zorganizacjami pozarządowymi,

kościołami, związkami wyznaniowym i oraz osobam i fizy czny mi i prawnymi,

Organizacja wewnętrzna

§ 7. l. Ośrodkiem kieruje Dyrektor, którego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Mińsk Mazowiecki.

2.Do zadań Dyrektora Ośrodka należy w szczególności:

Id: JDWLJ-VXVFM-RRSMC-GIBZZ-HCKGT. Podpisany Strona l



l) organizowanie pracy Ośrodka,

2) sprawowanie nadzoru merytorycmego nad wykonywaniem zńńprzez ośrodek,

3) prowadzenie polityki kadrowej zapewniającej efektywne wykonywanie zadań ośrodka,

4) zarządzanie mieniem i reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz,

5) składanie oświadczeń woli w oparciu o udzielone pełnomocnictwa, w tym zawieranie umów,

6) ustalanie planu dochodów i wydatków Ośrodka.

3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialność.

4.W razie nieobecności Dyrektora Ośrodka zadania zlł,tiązane zbieĄcym zarządzaniem OŚrodkiem, wYkonuje osoba

upoważniona pisemnie przez Ęrektora.

5. Dyrektor ośrodka wydaje na podstawie upowaźnienia udzielonego przez Radę Miasta lub Burmistrza Miasta decYĄe

administracyjne w zakresie wykonywania zadań zleconych oraz zadan własnych Miasta,

6. Dyrektor ośrodka składa Radzie Miasta coroczxe sprawozdanie z dzińalrności OŚrodka oraz przedstawia PotrzebY

w zakręsie pomocy społecznej,

7. Strukturę organizacyjnąośrodka orazzakreszadńikompetencji poszczególnych komórek organizacYjnYchzatwierdza

Burmistrz Miasta Mińsk Mazowiecki.

§ 8. l . ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do osób w nim zatrudnionYch.

2. pracownicy ośrodka są pracownikami samorządowymi, a ich prawa i obowią7ki okreŚlają PrzePisY u§tawY

o pracownikach samorządowych oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy,

Gospodarka finansowa

§ 9. Mienie Ośrodka stanowi własność Miasta.

§10.1.ośrodek prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych wustawie ofinansach PublicznYch dla

jednostek budżetowych.

2. Podstawągospodarki finansowej Ośrodka jest rocmly plan finansowy,

postanowienia końcowe

§ 11. Wykonanie uchwĄ powierza się Burmistrzowi Miasta,

§ l2.Traci moc uchwała Nr XXXIII/326]97 F(ady Miejskiej wMińsku Mazowieckim zdnia 12 sierpnia 1997 roku

w spiawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowięckim, zmieniona:

l)uchwałąNr XXI/235/04 Rady Miasta Mińsk Mazowięcki zdnia 20 wrzeŚnia 2004 roku wsprawie zmian do Statutu
' 

Miejskiego ośrodka pomocy Śpołec^ej w Mińsku Mazowieckim (Dz.IJrz, Woj. Maz. z2004 r. Nr 250, Poz,6767),

2) uchwałą Nr XXXV/296/09 Rady Miasta Mińsk Mazowiecki z dnia 26 pńdziemika 2009 r, znieniającą uchwałę
' * rp.u*i" uchwalenia Statutu Miejskiego ośrodka Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim (Dz. Urz. Woj, Maz

z2009 r.Nr 183, poz.5L46),

§l3.Uchwała wchodzi wĘcie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia wDzienniku UrzędowYm Województwa

Mazowieckiego.
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