
Klauzula informacyjna
wobec kandydata ubiegającego się o pracę w Miejskim Ośrodku Pomocy

Społecznej w Pile

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  (ADO)  podanych  w
dokumentach  aplikacyjnych  jest  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Pile,
reprezentowany  przez  Dyrektora,  z  siedzibą  ul.  Kwiatowa  5,  64–920  Piła.  Dane
kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@mops.pila.pl.

Zbieranie danych osobowych przez ADO jest  niezbędne w celu rekrutacji  na
wolne  stanowisko,  stanowisko  urzędnicze  (lub  wolne  kierownicze  stanowisko
urzędnicze)1).  Przetwarzanie  danych  jest  niezbędne  do  wypełnienia  obowiązku
prawnego ciążącego na administratorze i wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

Zebrane  dane  osobowe mogą być udostępniane  podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisów prawa. Zebrane dane będą przechowywane przez okres niezbędny
do  organizacji  i  przeprowadzenia  procesu  rekrutacji,  a  w  przypadku  zaliczenia
Pani/Pana oferty rekrutacyjnej do 5 najlepszych ofert wpisanych do protokołu z naboru,
przez okres kolejnych 2 lat licząc od daty zakończenia naboru. Po upływie tego okresu
dokumenty  aplikacyjne  zostaną  przez  administratora  danych
zniszczone/zanonimizowane.

Na podstawie przepisów o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:
1. dostępu do swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 15 RODO2);
2. sprostowania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 16 RODO;
3. usunięcia swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 17 RODO;
4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami
art. 18 RODO;
5. wniesienia  sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z
postanowieniami art. 21 RODO;
6. przenoszenia swoich danych, zgodnie z postanowieniami art. 20 RODO;
7. wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z postanowieniami art. 77 RODO.

Podanie  danych osobowych jest  dobrowolne,  jednakże  niepodanie  informacji
wskazanych  w  art.  221  §  1  Kodeksu  pracy  oraz  wynikających  z  art.  6  ustawy  o
pracownikach  samorządowych  spowoduje,  że  otrzymana  aplikacja  nie  będzie  przez
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pile rozpatrywana.

……...……....…………..
(czytelny podpis kandydata)

Piła, …………………………………………..

1) Niepotrzebne skreślić

2) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – Dziennik Urzędowy
Unii Europejskiej – 4.5.2016 L 119/1


