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Projekt systemowy ,Droga do aktywnosci” wspiifinansowany ze srodkow
Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ZAP.281.1.10.2014

WYKONAWCY

WYJASNIENIA ZAMAWIAJACEGO DOTYCZACE TRESCI SIWZ

Dotyczy postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego na: Aktywizacja uczestnikow projektu systemowego ,Droga do
aktywnosci”.

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych ( tj. Dz. U. z 2013 r,, poz. 907 ze zm.) zamawiajacy, w odpowiedzi na pytania
jednego z wykonawcéw dotyczace tresci SIWZ, udziela nastepujacych wyjasnien:

TRESC ZAPYTAN WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI/ WYJASNIENIAMI:

Pytanie 1: Jaka liczba beneficjentow bierze udziat w projekcie?
Odpowiedz: Przedmiot zaméwienia dotyczy 103 0sdb.

Pytanie 2: Czy Ci sami Beneficjenci mogg powtarzaé si¢ w roznych czesciach zadan, np.
jedna osoba delegowana jest jednoczeénie na kurs prawa jazdy kat. ,,B” oraz na spotkania
z doradcg zawodowym?

Odpowiedz: Tak. Beneficjenci korzystaja z roznych form wsparcia. Dodatkowe informacje w tym
zakresie zostaly zawarte w tabeli nr 1.
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Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
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Pytanie 1: Czy Zamawiajacy uzna doswiadczenie nabyte w czasie swiadczenia stosunku
pracy w rozumieniu kodeksu pracy?

Odpowiedz: Zamawiajacy uzna doswiadczenie nabyte zaréwno w czasie swiadczenia stosunku pracy
w rozumieniu kodeksu pracy, jak i w czasie Swiadczenia ustug o danym charakterze w rozumieniu
kodeksu cywilnego oraz w ramach prowadzone] dziatalnosci gospodarczej.

Pytanie 2: Czy Zamawiajacy uzna doswiadczenie, ktére zostalo nabyte w sposéb

nieprzerwany (ciagly), jednakie w okresie ostatnich pieciu lat jest tacznie krétsze niz
dwuletnie?

Odpowiedz: Nie. Wskazana osoba musi mie¢ co najmniej dwuletnie doswiadczenie (czyli 24
miesigce), w ciggu ostatnich 5 lat. Nie ma znaczenia, czy wystgpujg przerwy pomiedzy
wykonywaniem okreslonych czynnosci przez wskazang osobe.

Pytanie 3: (..) Zadanie przez Zamawiajacego podania wartosci umowy, na podstawie
ktorej osoba (...) w przesztosci Swiadczyta okreslone ustugi, jest nieuzasadnione.

W zwigzku z powyiszym prosimy o usunigcie z wykazu osob, ktére bedg uczestniczyé
w wykonaniu zamoéwienia kolumny tabeli ,,warto$¢ umowy brutto”.

Odpowiedz:  Zamawiajacy nie wymaga wypelnienia wykazu we wskazanym miejscu. Oferty
z wykazem niezawierajacym danych w tabeli w zakresie ,wartosci umowy brutto” zostana uznane za
ztozone prawidiowo.
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