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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 8/XXVII/17 Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia Zwiazku Stowarzyszen pod nazwa

,.Slaski Ogrod Botaniczny” z dnia 22.06.2017r. w sprawie zmiany tresci Statutu Zwiazku Stowarzyszen pod nazwa ,,Slaski Ogrod
Botaniczny”

Statut Zwigzku Stowarzyszen pod nazwa
»Slaski Ogréd Botaniczny”

tekst jednolity po zmianach wprowadzonych Uchwata nr 8/XXV11/17 Walnego Zgromadzenia Zwiazku
Stowarzyszen pod nazwa ,,Slaski Ogrod Botaniczny” z dnia 22.06.2017r.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

Slaski Ogrod Botaniczny jest zwiazkiem stowarzyszen dzialajacym na podstawie ustawy -
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142,p0z.1592
ze zm.), ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001r., Nr 142
poz. 1590 ze zm.), ustawy dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r.,
Nr 79, poz. 855) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§2
1. Terenem dzialania zwigzku stowarzyszen Slaski Ogrod Botaniczny, zwanego dalej Zwigzkiem,
jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest miasto Mikotow.
. Dla realizowania swych celow Zwigzek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami panstwa.
. Zwiazek dziala na rzecz ogéhu spotecznosci.
. Zwiazek posiada osobowos¢ prawng.
. Czas trwania Zwiazku jest nieograniczony.

AN DN B~ W

. Zwigzek w celu realizacji zadan statutowych moze tworzy¢ jednostki organizacyjne na ternie
Polski nie posiadajgce osobowosci prawnej oraz zatrudnia¢ pracownikow.

§3
Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o takim samym lub
podobnym profilu dziatania.

§4
1. Zwiagzek moze uzywac pieczeci, posiada¢ odznake organizacyjng oraz logo zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 2
Cele i sposoby dziatania
§5
1. Celami statutowymi Zwigzku sa: badania naukowe, dziatalno$¢ dydaktyczna, edukacyjna
oraz ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
2. Ponadto, celami zwigzku sga:
a) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczegolnosci 0sob pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
b)dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci
spotecznej,
c)dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,
d)dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
e)wspieranie wolontariatu,
f) wspieranie innych podmiotow, szczeg6lnie majacych podobne cele statutowe lub
podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych,
g)dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych,
h)pomoc spoteczna,
i)dziatalnos¢ charytatywna i dobroczynnosc,
j)ochrona i promocja zdrowia,
K)kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
I)kultura fizyczna i sport,
m) krajoznawstwo,
n)dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami.
3. Zwiazek realizuje swoje cele statutowe stanowigce dziatalno$§¢ pozytku publicznego
w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej poprzez:
3.1. Prowadzenie badan naukowych w szczego6lnosci:
a) ochrony i zachowania réznorodnosci biologicznej i genetycznej roslin,
b) biosystematyki i taksonomii oraz analizy zmiennosci roslin,
c) gromadzenia kolekcji roslin, ktore mogg by¢ wykorzystane w produkcji roslinnej
i ochronie srodowiska oraz ich oceny naukowej i uzytkowe;j,
d) opracowywania i stosowania technik genetyki i biotechnologii do poszerzania
zmiennosci genetycznej ro$lin i jej praktycznego wykorzystania,
e) badania wplywu =zanieczyszczenia srodowiska na ro$liny oraz roli roslin
w ograniczaniu szkodliwego oddziatywania roznych zanieczyszczen,
f) wykorzystania  ro$lin  jako wskaznikow zmian klimatycznych i innych
antropogenicznych przemian srodowiska,
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g)zréwnowazonego rozwoju oraz implementacji mi¢dzynarodowych umow i traktatow
dotyczacych réznorodnosci biologicznej i zmian klimatycznych,
h)biomimetyki i biotechniki,
I)bio-inwentyki i bio-innowacyjnosci,
J)botaniki lesnej,
K)botaniki farmaceutycznej,
l)agrobotaniki i aklimatyzacji roslin uzytkowych,
m) filozofii przyrody i ekofilozofii,
n)roslin energetycznych i produkcji biomasy ro$linnej,
o)historii botaniki,
p)nauk o Ziemi,
g)oraz innych zwigzanych z relacja cztowieka ze srodowiskiem.
3.2.Prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej w tym w szczegdlnosci dla szkot 1 przedszkoli
z zakresu botaniki, genetyKi i biotechnologii roslin, ogrodnictwa oraz bioagronomii, le$nictwa,
ekologii, ochrony srodowiska i krajobrazu oraz zrOwnowazonego rozwoju,
3.3.Upowszechnianie wiedzy 2z zakresu nauk przyrodniczych, rolniczych 1 le$nych,
a w szczeg6lnosci zagadnien dotyczacych wykorzystania ro$lin przez czlowieka oraz
problematyki zagrozenia i ochrony przyrody oraz srodowiska naturalnego;
3.4.Udostepnianie spoteczenstwu urzadzonych kolekcji roslinnych, ekspozycji i wystaw na
terenie jednostek organizacyjnych Zwiazku dla celow popularyzacyjno-edukacyjnych;

3.5.Organizowanie uprawy, promocji i dystrybucji roslin, zwlaszcza dla ekorolnictwa,
szkotkarstwa, ogrodnictwa i1 ochrony srodowiska;
3.6.0rganizowanie i udostepnianie terenow i budynkow nalezacych i zarzadzanych przez ZS

SOB na cele edukacyijne, naukowe, kulturalne i rekreacyjne;

3.7.Dziatalnos$¢ oswiatowa 1 edukacyjna;

3.8.Dziatalno$¢ wydawnicza;

3.9.Dziatalno$¢ promocyjna i informacyjna;

3.10. Dziatalnos¢ stypendialng;

3.11. Dziatalnos$¢ sportowa i kulturalna;

3.12. Dziatania na rzecz zwigkszenia aktywnosci gospodarczej i spoleczne;;

3.13. Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

3.14. Wsparcie logistyczne podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw;

3.15. Udzielanie wszelkiego rodzaju podmiotom, w tym w szczego6lnosci podmiotom ekonomii
spotecznej, podmiotom gospodarczym oraz osobom fizycznym pomocy organizacyjnej;

3.16. Udzielanie wsparcia finansowego i pomocy spotecznej;

3.17. Dziatalno$¢ na rzecz rolnikéw i sektora rolnego;

3.18. Udzielanie pomocy organizacyjnej i materialnej dla podmiotow, ktore w szczegdlnosci
prowadza badania nad nowymi technologiami i wyrazaja wolg ich zastosowania oraz firm,
ktore wprowadzaja nowe rozwigzania w zakresie organizacji 1 zarzadzania
przedsigbiorstwem, z przeznaczeniem tej pomocy na nowe technologie, rozwigzania
organizacyjne i zarzadzanie;
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3.19.Dzialanie na rzecz integracji europejskiej 1 wspOtpracy z europejskimi instytucjami,
partnerami samorzagdowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, poprzez realizacj¢
programow;

3.20. Dziatanie na rzecz mtodziezy, absolwentow, kobiet oraz grup marginalizowanych;

3.21.Organizowanie stazy i misji gospodarczych stuzacych wzajemnej wymianie do§wiadczen
i informacji;

3.22. Konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo;

3.23.Promocja i organizacja wolontariatu;

3.24.Udzielanie pomocy finansowej;

3.25. Organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej spoleczenstwa;

3.26.Udziat i organizacj¢ wszelkiego rodzaju imprez;

3.27.Promowanie i propagowanie idei Stowarzyszenia z wykorzystaniem Internetu;

3.28. Dziatalnos¢ leczniczg i rehabilitacyjna;

3.29. Wspoéltprace z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnos$ci z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spotecznej, przedsigbiorcami i osobami fizycznymi.

§6
Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie i rozmiarach stuzacych realizacji
jego celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dzialalnos$¢ ta moze
stanowi¢ wylacznie dziatalno$¢ uboczng Zwigzku. Dochdd z dziatalnoSci gospodarcze;j jest
W calo$ci przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych.
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Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

§7

1. Czlonkowie Zwigzku dzielg si¢ na:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

2. Czlonkami zwyczajnymi sg osoby prawne o celach nie zarobkowych, w szczegdlnosci:

jednostki ~ samorzadu  terytorialnego, organizacje  zrzeszajace  przedsigbiorcow,

oraz stowarzyszenia posiadajace osobowos$¢ prawnag, ktore zglosza przystapienie do Zwigzku
w formie pisemnej i zostang przyjete przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Zwiagzku

Stowarzyszen na wniosek Zarzadu.

3. Cztonek zwyczajny dziata przez swojego przedstawiciela w Walnym Zgromadzeniu, ktory

W jego imieniu realizuje wszystkie prawa i obowiazki cztonka, wynikajace z przynaleznosci

do zwigzku.

4. Czlonkowie zwyczajni, dziatajac poprzez swoich przedstawicieli, majg prawo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wladz zwiazku,

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

wspoluczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy i jego realizacji,

zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci zwiazku,

bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach oraz odczytach, kursach, konferencjach
I innych formach dziatalno$ci, organizowanych przez Zwiazek,

wgladu do protokotéw Walnych Zgromadzen i sprawozdan z dziatalnosci,

korzysta¢ z pomocy organizacyjno-technicznej i poradnictwa Zwiazku,

nosi¢ odznake Zwigzku.

5. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna o celach zarobkowych i1 osoba fizyczna,

ktora popiera dziatalnos¢ Zwigzku i deklaruje wsparcie finansowe na jego rzecz (pisemnie).

Przyjmowanie i skreslenie z listy cztonkow wspierajacych nastgpuje na podstawie uchwaty

Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

6. Cztonek wspierajacy ma prawo:

a)
b)
c)
d)

e)

uczestniczy¢ z glosem doradczym samodzielnie lub poprzez upowaznionego
przedstawiciela w Walnym Zgromadzeniu Zwiazku,

zghasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Zwiazku,

wspotuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy Zwiazku i jego realizacji,

bra¢ udziat w odczytach, kursach, konferencjach i innych formach dziatalnosci
organizowanych przez Zwiazek,

nosi¢ odznake Zwigzku.

7. Czlonkami honorowymi Zwiazku mogag by¢ osoby fizyczne i prawne, szczegodlnie zastuzone

dla dziatalno$ci Zwigzku. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje na podstawie
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uchwaty Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu.

§8
Do statutowych obowigzkow czlonkow zwyczajnych nalezy:
a) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Zwiazku,
b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celow statutowych,
C) godne reprezentowanie miana cztonka Zwiazku,
d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
e) upowszechnianie zagadnien botaniki i problematyki ochrony $rodowiska w swoim
srodowisku spotecznym, zawodowym.

§9
Do statutowych obowigzkow czlonka wspierajacego nalezy:
a) czynne popieranie dziatalnos$ci statutowe;,
b) wywigzywanie si¢ z deklarowanych $§wiadczen finansowych,
C) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Zwigzku,
d) godne reprezentowanie miana cztonka Zwigzku,
e) upowszechnianie zagadnien botaniki i problematyki ochrony §rodowiska w swoim
srodowisku spotecznym, zawodowym.

§10
Utrata statusu cztonka Zwigzku nastepuje w przypadku:
a) dobrowolnego wystapienia ze Zwigzku zgloszonego Zarzadowi w formie pisemnego
o$wiadczenia,
b) skreSlenia z listy czlonkow Zwigzku na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia cztonkoéw
Zwigzku:
e na wniosek Zarzadu z powodu zalegania w platnosci sktadek lub innych zdeklarowanych
Swiadczen w okresie dluzszym niz rok, pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia,
e na wniosek Komisji Rewizyjnej i/lub Zarzadu w przypadku stwierdzonego dzialania
na szkod¢ Zwiazku lub wyraznego konfliktu interesu.
C) utraty osobowosci prawnej w odniesieniu do 0sob prawnych,
d) pozbawienia godnos$ci cztonka honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§11
1. Zarzad jest zobowigzany zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub pozbawieniu godnosci cztonka
honorowego, podajac przyczyne 1 pouczajac o prawie 1 terminie do wniesienia odwotania
oraz organie uprawnionym do jego rozpatrzenia.
2. Od uchwaty Zarzadu o skresleniu lub pozbawieniu godnosci przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dorg¢czenia zawiadomienia. Odwotanie jest
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rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia. Od uchwaty Walnego

Zgromadzenia odwotanie nie przystuguje.
3. Ponowne przyjecie do Zwigzku podmiotow, ktore utracity cztonkostwo na podstawie § 10
pkt. b Statutu, nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow

na wniosek Zarzadu.
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Rozdzial 4
Struktura organizacyjna wladz

§ 12

1. Wiadzami Zwiazku sa:

a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zgromadzenie stanowig przedstawiciele - delegaci skierowani przez zarzady cztonkéw
zwyczajnych na okres 4-letniej kadencji, liczac od dnia wyboru. Po uptywie kadencji, delegat
petni obowigzki do dnia wyboru nowego delegata.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a wybodr ich cztonkéw odbywa sie¢
w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscig gtosow. Po uptywie kadencji cztonek Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej petlni obowiagzki do dnia wyboru nowego cztonka Zarzadu lub cztonka
Komisji Rewizyjnej.

4. Funkcje Prezesa Zarzadu i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna pehié tylko przez
kolejne dwie kadencje. Czasokres petnienia innych funkcji w Zwigzku nie podlega
ograniczeniu.

5. W razie ustgpienia w czasie trwania kadencji czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej badz
innej okoliczno$ci powodujacej zmniejszenie ich sktadu, uchwat¢ o uzupetnieniu podejmie
Walne Zgromadzenie Cztonkow.
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Rozdzial 5
Walne Zgromadzenie

§13

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiladza Zwigzku powotang do podejmowania uchwat

w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania: Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.

§14

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)
)

uchwalanie zmian Statutu Zwigzku,

ustalanie liczby cztonkow Zarzadu od czterech do szesciu cztonkdw,

Wybor Prezesa i dwoch Wiceprezeséw oraz odwotywanie z tych funkcji,

wybor pozostatych cztonkdéw Zarzadu oraz odwotywanie z tych funkcji,

wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz odwotywanie z tych funkcji,

powolywanie na wniosek Zarzadu cztonkéw Rady Naukowej Slaskiego Ogrodu
Botanicznego,

uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie uchwal w sprawie udzielania badZz odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie, na wniosek Zarzadu, planu finansowego Zwiazku i zatwierdzanie rocznych
sprawozdan finansowych,

upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytow 1 pozyczek,

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,

nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego,

m) podejmowanie uchwat o tworzeniu jednostek organizacyjnych Zwiazku

n)
0)
P)
q)

y

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie uchwat o przyjeciu i skresleniu cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych,
podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Zwigzku i przeznaczenia jego majatku,
podejmowanie uchwal o przynaleznosci Zwigzku do krajowych i miedzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli do tych organizacji,

ustalanie zasad wynagradzania Czlonkow Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku
Z petniong funkcja.

§ 15

1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz do roku, zawiadamiajac cztonkow

Zwiazku, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Zarzad co cztery lata zwotuje Walne Zgromadzenie Wyborcze.
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3. Do zawiadomienia okreslonego w § 15 ust.1 nalezy zataczy¢ projekty stosownych uchwat.

§16
Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§17
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba
obecnych czlonkoéw posiedzenia stacjonarnego wynosi co najmniej 1/2 uprawnionych do
glosowania;, w  przypadku glosowania za  pomocg Srodkow  elektronicznych
i teleinformatycznych, jezeli wazny glos zostal oddany przez co najmniej 1/2 czltonkow
uprawnionych do glosowania.

§18
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow jezeli postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.

§19

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej
C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostatlo powotane,
a obrady moga odbywac si¢ zarowno stacjonarnie jak i za pomoca medidw elektronicznych
I teleinformatycznych. Szczegotowy tryb obradowania okresla Regulamin Obrad Walnego
Zgromadzenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od daty podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku.
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Rozdzial 6
Zarzgd

§ 20

Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku, kierujgcym catoksztattem jego dzialalnosci

i odpowiadajacym za swa prace przed Walnym Zgromadzeniem.

§21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu projektu planu finansowego,

sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania z wykonania planu merytorycznego
i finansowego,

uchwalanie rocznych programéw pracy Zwiazku,

zatwierdzanie rocznych planéw dziatania jednostek organizacyjnych Zwigzku

podziat dostepnych srodkéw finansowych pomiedzy jednostki organizacyjne Zwigzku
zwotywanie Walnych Zgromadzen 1 przygotowywanie wnioskow na Walne
Zgromadzenie,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie wszelkich uchwat i decyzji niezastrzezonych dla kompetencji innych wtadz
statutowych Zwiazku a niezbednych dla jego prawidtowej statutowej dziatalnosci,
wspotdziatanie z Radg Naukowa w sprawach dotyczacych dzialalnosci naukowe;,
wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjmowania
do Zwiazku nowych cztonkoéw spetniajacych warunki statutowe oraz w sprawach
skreslenia z listy cztonkow Zwiazku,

wnioskowanie o nadanie odznak i nagrod,

wnioskowanie, na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw, 0 utworzenie jednostek
organizacyjnych Zwiazku, o ktérych mowa w § 26.

wybdr Dyrektoréw jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 26, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w § 27

uchwalenie zasad zatrudniania i wynagradzania Dyrektorow jednostek organizacyjnych
Zwiazku,

uchwalenie na wniosek Dyrektora Regulaminu organizacyjnego jednostki organizacyjnej
Zwiagzku

powolywanie statych i1 doraznych komisji dla realizacji okre$lonych uchwal Zarzadu
wykraczajacych poza zakres obowigzkow Dyrektora jednostki organizacyjnej.

§22

Zarzad sktada roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.
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§23
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje
glos Prezesa.

§24
1. Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
2. Za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja Cztonkowie Zarzadu moga
otrzymywac¢ wynagrodzenie.

Rozdzial 6a
Jednostki organizacyjne Zwigzku Stowarzyszen
§25
1. Jednostki organizacyjne Zwiazku Stowarzyszen nie posiadajg osobowosci prawnej
2. Jednostka organizacyjng tworzong na mocy niniejszego Statutu jest ogrod botaniczny pod
nazwa Slaski Ogréd Botaniczny w Mikotowie.
3. Jednostki organizacyjne tworzone sg na Wniosek Zarzadu na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.
4. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow okresla typ jednostki organizacyjnej, jej nazwe
oraz miejsce jej dziatania.
5. Jednostka organizacyjng Zwigzku kieruje Dyrektor, powotany przez Zarzad Zwigzku zgodnie
z §21, ust. m oraz n oraz § 27 niniejszego statutu.

§ 26
W Zwiazku Stowarzyszen moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej nastepujacych typow:
a. ogrody botaniczne,
b. arboreta,
c. palmiarnie.

§27

Tryb powotywania Dyrektorow jednostek organizacyjnych Zwigzku

1. Zarzad zatrudnienia w drodze konkursu Dyrektora jednostki organizacyjnej Zwigzku, o ktorej
mowa w § 26,

2. Do czasu rozstrzygnigcia konkursu Zarzad moze powierzy¢ petnienie obowigzkéw Dyrektora
wskazanemu przez siebie pracownikowi Zwigzku.

3. W celu przygotowania i przeprowadzenia konkursu Zarzad powotuje trzyosobowa komisje
konkursowg dla wyboru Dyrektora jednostki organizacyjne;.
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4. W sktad Komisji wchodza:
a.przedstawiciel Zarzadu,
b.przedstawiciel Rady Naukowej Slaskiego Ogrodu Botanicznego oraz
c.przedstawiciel Cztonka Zwyczajnego Zwigzku, na ktorego terenie utworzona zostata
jednostka organizacyjna Zwigzku,

5. Zakres pelnomocnictwa Dyrektora i czas jego obowigzywania okre$la Zarzad odregbna
uchwala, ktéra precyzuje w jakich obszarach Dyrektor dziata jednoosobowo w imieniu
Zarzadu.

6. Petlnomocnictwo udzielone Dyrektorowi moze by¢:

e o0golne - do wszystkich czynnosci w zakresie zwyklego zarzadu; - w zakres czynnosci
zwyklego zarzadu wchodzg te dzialania faktyczne i prawne, ktore maja na celu
utrzymanie rzeczy w dotychczasowym stanie, zwigzanych z jej biezagcym
wykorzystywaniem. Do czynno$ci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu potrzebne
jest pelnomocnictwo okres$lajace ich rodzaj,

e rodzajowe - pelnomocnictwo rodzajowe upowaznia do dokonywania w imieniu Zarzadu
wielokrotnego powtarzania pewnych okreslonej czynnosci prawnych,
np. jednoosobowego wykonywania czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw jednostki,
do jednoosobowego podpisywania zobowigzan finansowych jednostki w imieniu Zarzadu,
lub oglaszania przetargdw,

e szczegblne - do okreslonych czynnosSci; pelnomocnictwo dotyczace wykonania
konkretnej, okreslonej czynnosci, np. kupna/sprzedazy wskazanej nieruchomosci.

§28

1. Dyrektor jednostki organizacyjnej Zwigzku wykonuje powierzone mu przez Zarzad Zwigzku
zadania 1, w zakresie przyznanych przez Zarzad Zwigzku upowaznien, jednoosobowo ponosi
odpowiedzialnos¢ za realizacje planu zadaniowego oraz finansowego podleglej jednostki.

2. Plan zadaniowy i finansowy jednostki uchwala Zarzad, na podstawie propozycji zgtoszonej
przez Dyrektora jednostki organizacyjnej, w oparciu o przyjety przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow Zwigzku Stowarzyszen plan finansowy Zwigzku Stowarzyszen.

3. W celu wykonywania powierzonych przez Zarzad zadan, i w ramach $rodkow okreslonych
przez plan finansowy jednostki, oraz w oparciu o posiadane pelnomocnictwa, Dyrektor
prowadzi polityke kadrowg jednostki organizacyjnej Zwigzku Stowarzyszen.

4. Dla prawidlowej realizacji powierzonych zadan Dyrektor wspoldziata z organami
administracji panstwowej 1 samorzadowej, zwigzkami spotecznymi, a takze innymi
instytucjami.

5. Dyrektor Slaskiego Ogrodu Botanicznego jest jednoczesnie odpowiedzialny za prowadzenie
spraw formalnych i finansowo-administracyjnych Zwigzku Stowarzyszen, a sekretariat
Slaskiego Ogrodu Botanicznego petni rowniez funkcje biura Zwiazku Stowarzyszen.

§ 29
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Struktura jednostek organizacyjnych Zwigzku Stowarzyszen okreslona jest przez Regulaminy
Organizacyjne jednostek. Regulaminy organizacyjne sg uchwalane zgodnie z §21 ust. o.
Rozdzial 7
Komisja Rewizyjna
§ 30

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Zwiazku.
2. W sklad Komisji wchodzi trzech cztonkéw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja

ze swego grona Przewodniczacego oraz jego Zastepceg.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

3.1by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu lub pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa czy podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

3.2 by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslne;j,

3.3 otrzymywaé z tytulu cztonkowstwa z Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okreSlone w art. 8 pkt. 8 ustawy
zdnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi.

§ 31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie, dwa razy w roku, caloksztattu dziatalnosci Zwiagzku, a przede wszystkim
jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci
wydatkéw oraz optacania sktadek,

b. wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobow i terminow usunigcia
nieprawidlowosci,

c. wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustg¢pujgcemu Zarzadowi,

d. opiniowanie wniosku Zarzadu o =zatwierdzenie planu finansowego i1 sprawozdan
finansowych,

e. zwotywanie Walnego Zgromadzenia w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym w statucie,

f. prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu celem omodwienia uwag, wnioskow
i zalecen wynikajacych z kontroli zewnetrznej i wewnetrznej. Posiedzenie Zarzadu
w takim przypadku winno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty ztozenia
wniosku (zadania).

§ 32
Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu

§ 33
Szczegdtowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla odrgbny regulamin
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Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Komisje.

§ 34
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
polowy ogdlnej liczby cztonkow Komisji.

§35
Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadan kontrolnych jest upowazniona do:
1. Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Zwiazku,
2. zadania od Czlonkoéw Zarzadu zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§ 36
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innej funkcji we wladzach Zwigzku
ani podejmowac pracy w Zwigzku.
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Rozdzial 8
Dziatalnosé¢ naukowa
§ 37
Dziatalno§¢ naukowo — badawcza Zwigzku prowadzona jest przez jednostki organizacyjne,
0 ktorych mowa w § 26 oraz wspolpracujace z nimi jednostki naukowe i naukowo — dydaktyczne
realizujace cele wymienione w § 5 niniejszego statutu.
§ 38
1. W celu sprawowania nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig naukowo-badawcza Walne
Zgromadzenie czltonkéw na wniosek Zarzadu powoluja Rad¢ Naukowa na czteroletnig
kadencje, liczac od dnia wyboru. Po uptywie kadencji cztonkowie Rady Naukowej pelnig
obowigzki do dnia wyboru kolejnego jej sktadu.
2. Do podstawowych zadan Rady naukowej nalezy czuwanie nad poziomem pracy naukowej
jednostek organizacyjnych Zwigzku i nad rozwojem jego kadr naukowych w szczegodlnosci:

a. inicjowanie badan naukowych oraz ocena ich przebiegu i poziomu,

b. rozpatrywanie 1 przyjmowanie programow badan naukowych, programow
wspolpracy z  zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz = programow
wydawniczych Zwigzku,

C. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci badawczej Zwiazku; dokonywanie oceny
wynikow badan 1 ich wykorzystania w gospodarce 1 kulturze narodowej;
dokonywanie oceny wynikow ksztalcenia kadr naukowych; przektadanie Zarzadowi
Zwiazku opinii 1 wnioskow w tych sprawach,

d. ocena merytoryczna zglaszanych przez jednostki organizacyjne zwigzku projekty
naukowe i projekty kolekcji naukowych i naukowo dydaktycznych.
ocena poziomu wydawnictw naukowych i naukowo — dydaktycznych Zwiazku,

f. wystepowanie do Zarzadu Zwigzku w sprawie kierunkéw rozwoju Zwigzku,

g. ocena aktywnosci naukowej pracownikow naukowo-badawczych oraz efektow pracy
innych grup pracownikow zwigzanych z podstawowg dziatalnos$cig Zwigzku,

h. udzial przedstawiciela Rady w pracach komisji konkursowych ds. wyboru Dyrektora
jednostki.

i. opiniowanie kandydatow do zatrudnienia w charakterze pracownikow naukowych

oraz awansow tych pracownikow,

zglaszanie wnioskéw o nadanie tytulu naukowego profesora,

zglaszanie kandydatur do nagrod naukowych,

opiniowanie kandydatow na kierownikow 1 kuratorow pracowni naukowych,
. opiniowanie zmian struktury organizacyjnej Zwiazku,

53— &

podejmowanie uchwat w innych sprawach.

§39
1. Rada Naukowa wybiera ze swojego grona przewodniczacego Rady i 2 jego zastepcoOw
oraz sekretarza, ktorzy tworzg Prezydium Rady Naukowe;.
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2. Prezydium Rady Naukowej pomiedzy zebraniami Rady wykonuje jej zadania szczegdlnie
dotyczace opiniowania spraw biezacych Zwigzku.

§ 40
,Uchwaly Rady Naukowej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw czlonkéw obecnych na
posiedzeniu.”
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Rozdzial 9
Majqgtek

§ 41

1. Majatek Zwiazku stanowig w szczegdlnosci: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i papiery

warto$ciowe.

2. Zroédtami powstania majatku Zwiazku sa:

1.

a. sktadki cztonkowskie,

dochody z dziatalnosci gospodarcze;,

dochody z majatku Zwigzku,

dotacje celowe instytucji krajowych i zagranicznych,

dotacje z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz budzetu panstwa,
darowizny, spadki, zapisy,

dochody z ofiarnosci publicznej,

nawiazki sagdowe lub orzekane przez sad swiadczenia pieni¢zne,

Se ~o a0 o

inne zrodla przewidziane prawem.

41
Zabrania si¢ udzielania pozyczek Iub gabezpieczania zobowigzan majatkiem Zwigzku
w stosunku do jego cztonkow, czionkéw organdow lub pracownikéw oraz oséb z ktorymi
pracownicy pozostaja wzwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanymi
dalej osobami bliskimi.

. Zabrania si¢ przekazywania majatku Zwigzku na rzecz jego cztonkoéw, cztonkow organow lub

pracownikow oraz osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
W szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Zwigzku na rzecz jego czlonkow, cztonkéw organow

lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie wynika ze statutowego celu Zwiazku.

. Zabrania si¢ zakupu na szczego6lnych zasadach towarow 1 ustlug od podmiotéw, w ktérych

uczestniczg czlonkowie, cztonkowie organéw lub pracownicy Zwigzku oraz ich osoby bliskie.

§ 42

Gospodarka finansowa Zwigzku prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalony
przez Walne Zgromadzenie oraz o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

§ 43

Oswiadczenia woli w imieniu Zwigzku sklada Prezes wraz z czlonkiem Zarzadu albo dwoch
cztonkow Zarzadu lub osoby przez nich upowaznione.
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Rozdzial 10
Zmiana statutu i rogwiqzanie Zwiqzku

§ 44
Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej bezwzgledna wigkszoscia
2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

§ 45
Rozwigzanie Zwiazku wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej bezwzgledna
wigkszoscig 3/4 glosow w obecnosci 3/4 uprawnionych do glosowania cztonkow.

§ 46
Zmiana statutu oraz rozwigzanie Zwiazku moga by¢ przedmiotem Walnego Zgromadzenia
wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 47
a) w przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku Walne Zgromadzenie wybiera
Komisj¢ Likwidacyjna.
b) uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory zostaje
przeznaczony jej majatek.
¢) W sprawach nie uregulowanych w Statucie, maja odpowiednio zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79/01/855).



