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§1.
Ogolne zasady dziatania Oérodka Interwencji Kryzysowej

13 Oérodek Interwencji Kryzysowej W Rudzie Slaskiej zwany dalej "Osrodkiem"
jest jednostka budzetowa i wykonuje zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz zadania wynikajace z innych ustaw, okreslone w Statucie.

24 Praca Osrodka kieruje Dyrektor.

3 Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej sprawuje nadzor nad dziatalnoscia
Oérodka w zakresie ustalonym przez Prezydenta Miasta.

4. Przy zatatwianiu spraw stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego
oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593
7 pozniejszymi zmianami), chyba ze przepisy szczegolne stanowia inaczej.

5 O¢rodek realizuje swoje zadania catodobowo przez wszystkie dni tygodnia.

8 2.

Zadania realizowane przez Oérodek Interwencji Kryzysowej

1 Oérodek  jest  jednostka organizacyjna ~ pomocy spotecznej podejmujaca
interdyscyplinarne dziatania na rzecz oséb i rodzin bedacych w stanie kryzysu,

a w szczegolnosci udziela pomocy:

) psychologicznej,
2) pedagogicznej,
3)) terapeutycznej (indywidualnej i grupowej),
4) doradczej,

ul

) korekcyjno-edukacyjnej,

o

interwencyjnej,

oo ~

)
) prawnej,
)

socjalnej,



3) Psycholodzy,

4) Terapeuta,

5) Starszy pracownik socjalny,
6) Pracownik socjalny,

7) Pomoc administracyjna,

8) Konsultanci,

9) Sprzataczka,

§5

Na czele zespotéw organizacyjnych stoja koordynatorzy.

Do podstawowych zadan, obowiazkéw i uprawnien wspolnych dla koordynatoréw zespotéw

organizacyjnych naleza:

1) Koordynowanie pracy w zakresie prawidtowej realizacji zadan merytorycznych zespotu
organizacyjnego.

2) Zapoznanie pracownikow z realizacja zadan komorki organizacyjnej, zakresem
wspotpracy z innymi  zespotami organizacyjnymi  Osrodka oraz ustaleniami
dokonywanymi z Dyrektorem, przekazywanie do wiadomosci i wykonania otrzymanych
polecen, dyspozycji i aktéw prawnych.

3) Inicjowanie nowych form dziatania w oparciu o rozeznanie potrzeb.

§6

Do zakresu dziatania i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) Kierowanie i organizowanie pracy Osrodka.

2) Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

3) Wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych dla zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Osrodka.

4) Wykonywanie uprawnien pracodawcy i zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

5) Ustalanie zakresow czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw Oérodka.

6) Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Osrodku.

7)  Planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi Osrodka na podstawie

upowaznienia Prezydenta.

8)  Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia finansowo - ksiegowa Osrodka.



10)

11)

12)
13)

Planowanie, wytyczanie kierunkdw dziatania i organizacja pracy Osrodka
oraz koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez Osrodek.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej oraz biezacej oceny jej funkcjonowania.

Wspétdziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
w zakresie realizacji zadan Osrodka.

Promocja ustug Osrodka.

Wspdtdziatanie z prowadzacymi dziatalnos¢ na terenie Miasta organizacjami
pozarzadowymi,  kosciotami  katolickimi,  innymi  kosciotami,  zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami

fizycznymi i prawnymi.

Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo obejmuje osoba pisemnie upowazniona przez

niego .

§7

1. Do zakresu dziatania i kompetencji Gtownego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizacja i prowadzenie rachunkowosci Osrodka.

2) Organizowanie i wykonywanie obstugi budzetowej przydzielonych funduszy.

3) Prowadzenie petnej dokumentacji ptacowej.

4) Prace zwiagzane z planowaniem budzetu.

5) Nadzoér nad wykonywaniem inwentaryzacji i rozliczen.

6) Zapewnienie nalezytej ochrony wartosci pienieznych.

7) Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz ich analiza.

8) Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej oraz kontrola pod wzgledem

formalno- rachunkowym.

9) Wspbtpraca z pozostatymi dziatami, majaca na celu prawidtowe funkcjonowanie
Osrodka.

10) Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez Osrodek,

11) Czuwanie nad racjonalng gospodarka srodkami publicznymi Osrodka.

)

)

12) Nadzér nad prawidtowym przestrzeganiem ustawy o zaméwieniach publicznych w Osrodku,

13) Realizacja budzetu Osrodka.

14) Sporzadzanie list ptac pracownikow OIK.

15) Obliczanie wynagrodzen za czas choroby, zasitkow chorobowych, macierzyriskiech,
opiekunczych.

16) Prowadzenie kartotek zasitkowych pracownikow Osrodka.

17) Naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy.



18) Sporzadzanie deklaracji, rozliczen, informacji i zestawien w zakresie wynagrodzen.

2. W zakresie wykonywanych zadan merytorycznych Gtéwny Ksiegowy podlega

bezpoérednio Dyrektorowi i ponosi przed nim odpowiedzialnos¢ za realizacje

powierzonych zadan.

§8

Szczegbtowa strukture organizacyjng Osrodka z podziatem na zespoty organizacyjne okresla

schemat organizacyjny Osrodka, bedacy zatacznikiem do niniejszego Regulaminu.

§9

Zakres zadan zespotéw organizacyjnych Osrodka.

1. Zesp6t Administracyjno - Kadrowy

1

w N

)
)
)
4)

Prowadzenie kancelarii ogdlnej i sekretariatu Osrodka.

Obstuga biurowa Dyrektora Osrodka.

Obstuga pocztowa Osrodka.

Planowanie i organizacja zaopatrzenia materiatowo - technicznego w $rodki trwate
i rzeczowe sktadniki majatku obrotowego.

Prowadzenie ewidencji mienia Osrodka i inwentaryzacja tego mienia.

Prowadzenie magazynu i archiwum zaktadowego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i zapewnienie ochrony mienia i p.poz
praz warunkow BHP.

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Osrodka.

Prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Osrodka.

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem naboru na wolne stanowiska pracy.
Przygotowywanie projektow umow cywilno- prawnych oraz prowadzenie ich rejestru.
Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

Dbato$¢ o czystos¢ i porzadek w Osrodku oraz wokét niego, drobne naprawy,
konserwacja sprzetu i urzadzen.

Prowadzenie kasy.

Prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniami pracownikow Osrodka.

Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka.



2. Zespot Systemowej Pomocy Dla Oséb Doswiadczajacych Przemocy Domowej

1)

12)

13)

14)

19)

16)

Organizacja pomocy w zakresie udzielenia schronienia w sytuacji kryzysowej oraz dla
0s6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie,

Wspétpraca z PCK Centrum Interwencji Kryzysowej Ruda Slaska, dysponentem miejsc
noclegowych dla ofiar przemocy,

Udzielanie pomocy psychologicznej osobom doswiadczajacych przemocy w rodzinie
i korzystajacym ze schronienia.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami korzystajacymi ze schronienia w oparciu
o karte pracy socjalnej.

Przygotowywanie i realizacja indywidualnych planéw pomocy dla mieszkancow.
Podejmowanie dziatan socjalizujacych dla oséb korzystajacych ze schronienia
(nabywanie podstawowych umiejetnosci i postaw spotecznych utatwiajacych
funkcjonowanie w srodowisku).

Udzielanie pomocy osobom korzystajacym ze schronienia poprzez przygotowanie
ich do prowadzenia samodzielnego zycia w Srodowisku.

Podejmowanie dziatan w ramach procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie
,Niebieska Karta”.

Organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych dla oséb doswiadczajacych
przemocy

w rodzinie, a korzystajacych z pomocy w formie schronienia.

Prowadzenie spotecznosci dla mieszkancow.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjonowaniem osoéb korzystajacych ze
schronienia,

Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej w celu
zapewnienia niezbednej pomocy osobom korzystajacym ze schronienia,
Podejmowanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w celu
udzielenia kompleksowej pomocy osobom doswiadczajacym przemocy,
Organizowanie zespotow interdyscyplinarnych  dotyczacych pomocy osobom
doswiadczajacym przemocy.

Wspotpracuje z pozostatymi dziatami, majaca na celu prawidtowe funkcjonowanie
Osrodka.

Praca z matkami nad nabyciem lub podwyzszeniem umiejetnosci opiekunczo -

wychowawczych wzgledem dzieci.



17) Udzielanie wsparcia, rad i pomocy w trudnych sytuacjach, problemach rozwojowych
i zyciowych dzieci poprzez prowadzenie rozmoéw indywidualnych, spotkan grupowych
poswieconych omawianiu wspotzycia w grupie.

18) Wspotpraca z pozostatymi dziatami, majaca na celu prawidtowe funkcjonowanie
Osrodka.

3. Zespdt Interwencji i Pomocy Psychologicznej

1)

Udzielanie bezptatnych specjalistycznych porad psychologicznych, pedagogicznych
i prawnych dla osob i rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka.

Prowadzenie grupy wsparcia dla osob doswiadczajacych przemocy.

Prowadzenie grup dla dzieci i mtodziezy bedacych ofiarami, swiadkami przemocy.
Diagnoza sytuacji kryzysowej, definiowanie problemu, zapewnienie bezpieczenstwa,
udzielanie wsparcia osobie bedacej w sytuacji kryzysowej.

Ocena stanu emocjonalnego klienta oraz poziomu jego zdolnosci lub niezdolnosci
do dziatania.

Ustalenie mozliwosci, mechanizmdw radzenia sobie z trudnosciami, systemu wsparcia
oraz innych zasobow klienta.

Realizowanie programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc.

Praca indywidualna (wstepna diagnoza, kwalifikowanie do programu korekcyjno -
edukacyjnego).

Prowadzenie grupy dla oséb stosujacych przemoc.

10) Pomoc ofiarom katastrof i zdarzen losowych.

11

12

) Pomoc psychologiczna w sytuacji przezywania utraty, zatoby.
) Wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi udzielajagcymi pomocy

osobom bedacym w kryzysie.

13) Prowadzenie dokumentacji prowadzonych dziatan (spotkan, terapii, warsztatow itp.).

14) Przygotowywanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

15

16

) Opracowywanie programéw pomocowo -terapeutycznych skierowanych do oséb
bedacych w kryzysie.

) Wspotpraca z pozostatymi dziatami, majaca na celu prawidtowe funkcjonowanie
Osrodka.



§10

Postanowienia koncowe

1) Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Oérodka dokonywane beda w trybie
wtaéciwym dla jego ustalenia.
2) Zapoznanie sie z postanowieniami Regulaminu pracownicy potwierdzaja w formie

pisemnych os$wiadczen, ktére sa przechowywane w aktach osobowych.

DYREKTOR .
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