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DYREKTOR WOIEWODZKIEGO SZPITALA SPECIALISTYCZNEGO
IM. BLOGOStAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZK]
WE WEOCLAWKU

dziatajac na podstawie art. 26 | 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.
2190 z péin. zm.) oraz art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze érodkéw publicznych (t.]. Dz.U. z 2019, P02.1373z péin. zm.)

OGELASZA
KONKURS OFERT NA UDZIELANIE $WIADCZEN ZDROWOTNYCH

POSTEPOWANIE nr 12/2020

ambulatoryjne w Oddziale Chirurgii Ogéinej i Poradni Chirurgii Ogéinej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Blogostawionego ksigdza Jerzego Popietuszki we Whoctawku w zakresie:
1. chirurgii w Oddziale i Poradni z wykonywaniem obowigzkéw kierownika w czasie nieobecnosci Kierownika
Oddziatu,
2. chirurgii w Oddziale z wykonywaniem obowigzkéw kierownika w czasle nieobecnosci  Kierownika
Oddziatu,
3. chirurgii w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz, 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg,
$wieto w godzinach 8.00-8.00,
4. chirurgii w Poradni,
5. chirurgii w Oddziale i Poradni z powierzeniem obowiazkéw Kierownika Oddziaty Chirurgii Ogélnej.

Zamowienie sktada sig z 5 czescl, dopuszczalne jest ziozenie ofert czesciowych wraz z wyborem czynnoéci.

Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sig:

lekarze - od poniedziatku do Pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i Swiagt w godz. 8.00 - 14.00 tj.
bgodz.; w dni powszednie od Poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00 tj. 18 godz.; w soboty, dni wolne od pracy,
niedziele i $wieta w godz. 8.00-8.00 tj. 24godz.;

Kierownik Oddziatu - od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wigt w godz, 8.00
—15.00 tj. 7godz.; w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-8.00 1. 17 godz.; w soboty, dni wolne
od pracy, niedziele i $wieta w godz. 8.00-8.00 tj. 24godz.

W Poradni Chirurgji Ogdinej od poniedziatku do pigtku w godzinach jej pracy, zgodnie z harmonogramem.

Nazwa i kod CPV: Specjalistyczne ustugi medyczne 85121200-5, Ogdlne ustugi lekarskie 85121100-4, Ustugi leczenia
ambulatoryjnego 85112200-9, Ustugi szpitalne chirurgiczne 85111100-1, Specjalistyczne ustugi chirurgiczne
85121300-5.

Warunki udziatu w postepowaniu: Udzielajacy zaméwienia wymaga, aby lekarze udzielajacy éwiadczer spetniali
warunki okreslane w Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert oraz;

1. posiadali tytut specjalisty lub specjalisty 1| stopnia lub byli w trakcie specjalizacji (wymagane o$wiadczenie
Kierownika specjalizacji potwierdzajgce podsiadanie uprawnieft do samodzielnych dyzuréw} w/w dziedzinie -
czesc 1,2,3i 4.

2. posiadali tytut specjalisty lub specjalisty It stopnia w/w dziedzinie w przypadku wykonywania obowigzkdw
kierownika w czasie nieobecnosci Kierownika Oddziaty — czescé 1i2,

3. posiadali tytut specjalisty lub specjalisty II stopnia w/w dziedzinie —cze$é 5.

Umowy na wykonywanie w/w Swiadczen zdrowotnych zostang zawarte na okres 36 miesiecy.

| KUY
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Sposéb okreslenia wyhagrodzenia:

W czgéci 1 - stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania ¢wiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do
piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wigt w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zf za 1 godzine
udzielanla swiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od
pracy i Swigt w godz. 8.00-15.00 w przypadku wykonywania obowigzkéw kierownika w czasie niecbecnosci
Kierownika Oddziatu, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale od poniedziatky
do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobotg, dni wolne od pracy, niedziele, swieto w godzinach 8.00-8.00, stawka brutto za
1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci ryczattu ustalonego przez Dyrektora po potwierdzeniu realizacji
swiadczen przez NFZ ( nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFz).

Przyjmujgcemu zamdwienie nie przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej za czas udzielania $wiadczen
Poradni.

W czedei 2 - stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatku
za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i Swigt w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w z{ za 1 godzine udzielania
$wiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wiat
w godz. 8.00-15.00 w przypadku wykonywania obowigzkéw kierownika w czasie nieobecnosci Kierownika Oddziatu,
stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania éwiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz.
14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, swieto w godzinach 8.00-8.00.

W czescl 3 - stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatku
w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, swieto w godzinach 8.00-8.00.

W czedei 4 - stawka brutto za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci ryczaftu ustalonego przez Dyrektora po
potwierdzeniu realizacji $wiadczer przez NFz { nie dotyczy pakietu dilo, ktorego limit okreslany jest przez NFZ).

W czesci 5 - stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale i wykonywania
obowiazkéw Kierownika Oddziatu od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wiat w
godz, 8.00-15.00, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do
piatku w godz. 15.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg, swigto w godzinach 8.00-8.00, stawka brutto za 1
punkt wykonany w Poradni do wysokosci ryczaftu ustalonego przez Dyrektora po potwierdzeniu realizacji éwiadczen
przez NFZ  nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreélany jest przez NFZ}..

Przyjmujacemu zaméwienie nie przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej za czas udzielania $wiadczen
Poradni.

W czesciach 1,2,3,5 — Dodatkowo Przyjmujacemu zaméwienie przystuguje udziat 1,75% prowizji naliczonej od
wartosct zrealizowanych $wiadezenr zdrowotnych w ramach limitu/ryczattu okreslonego umowsa z NFZ. Prowizja
obejmuje nastepujace sktadniki kontraktu z NFZ w zakresie: chirurgia ogdina- — hospitalizacja, chirurgia ogdlna —
hospitalizacja — $wiadczenia poza pakietem onkologicznym oraz udziat w 10% prowizji naliczonej od wartoéci
zrealizowanych $wiadczent w ramach limitu okreslonego umowg z NFZ w zakresie: chirurgia ogélna - hospitalizacja —
pakiet onkologiczny. Prowizja, réwnie: zostanie naliczona za nadwykonania po rozliczeniu $wiadczers przez NFZ,
Dyrektor ustala kwote prowizji po zakoriczonym miesigcu po potwierdzeniu realizacji Swladczen przez NFZ. Za
podziat prowizji w Oddziale cdpowiada osoba upowazniona przez Dyrektora.

Dokumenty, ktére nalezy ztozyé wraz z ofert: zgodnie ze Szczegétowymi Warunkami Konkursu Ofert .

Kryteria oceny ofert:
Czes¢1,23i4
A) Dostepnosé 20%

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie iloéé godzin oferowana przez oferenta w formularzu ofertowym zgodnie z
zatozeniami:

ilo$¢ godzin oferowana przez oferenta Liczba punktdw

72-100 5
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101-160 10

powyie] 160 15

B) Doswiadczenie 20%

Dla poréwnania ofert przyjety zostanie staz czynnej pracy/udzielanych Swiadczen zdrowotnych przez oferenta
zgodnie z zatozeniami:

Staz czynnej pracy /udzielanych éwiadczen zdrowotnych Liczba punktéw —[

Po 2 lat czynnej pracy/udzielanych ¢wiadczeri | 5
zdrowotnych

0d 2 do 10 lat czynnej pracy/udzielanych $wiadczen | 10
zdrowotnych

Powyzej 10 lat czynnej pracy/udzielanych éwiadczeri | 15
zdrowotnych

C) Kwalifikacje 20%

Dla poréwnania ofert przyjete zostang kwalifikacje oferenta zgodnie z zatozeniami:

Kwalifikacje oferenta Liczba punktéw

Tytut specjalisty lub specjalisty Il stopnia 3

Ukoriczony co najmnie;j drugi rok specjalizacji w
dziedzinie medycyny ratunkowej, chordb wewnetrznych

D} Cena 40%

Cze$é 1

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt z3 1 Bodzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do piatku za wyjgtkiem dni dodatkowo woinych od pracy i Swigt w godz. 8.00-14.00,
stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatku za
wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wigt w godz. 8.00-15.00 w przypadku wykonywania obowiazkéw
kierownika w c¢zasie nieobecnodci Kierownika Oddziatu, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania éwiadczen
zdrowotnych w Gddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg, $wieto
w godzinach 8.00-8.00, stawka brutto za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci ryczattu ustalonego przez
Dyrektora po potwierdzeniu realizacji $wiadczer’ przez NFZ { nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest
przez NFZ), gdzie:

Cl=liczba punktow uzyskana w kryterium: stawka brutto w zf za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-14.00 (ranga 40%),

C2= liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 Bodzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku za wyjgtklem dni dodatkowo wolnych od pracy i éwiagt w godz. 8.00-15.00 w
przypadku wykonywania obowiazkéw kierownika w czasie nieobecnosci Kierownika Oddziaty (ranga 20%),

C3=liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-8.00, sobotg, dni wolne od pracy, hiedziele i Swieto w
godzinach 8.00-8.00 (ranga 30%),

C4= liczha punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci ryczattu
ustalonego przez Dyrektora po potwlerdzeniu realizacji Swiadczeri przez NFZ { nie dotyczy pakietu dilo, ktdrego
limit okredlany jest przez NFz), {ranga 10%),

Analiza ofert nastapi wediug wzordw:

S
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hajniisza oferowana stawka brutto w 2t za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do Pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy
i $wiat w godz. 8.00-14.00
Cl= X 10x 0,40
stawka bruttow ztza 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatky do piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy
i Swiagt w godz. 8.00-14.00 poréwnywanej oferty

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i Swigt w godz. 8.00-15.00
w przypadku wykonywania obowigzkéw kierownika w czasie nieobecnosci Kierownika Oddziaty
C2= X 10x 0,20
stawka bruttow zt za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do piatku za wyjgtkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i swiat w godz. 8.00-15.00
w przypadku wykonywania obowigzkéw kierownika w czasie nieobecnosci
Kierownika Oddziatu poréwnywanej oferty

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych
w Qddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele
i Swigto w godzinach 8.00-8.00
C3= x 10x 0,30
stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania swiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-8.00, sobote,
dni wolhe od pracy, niedziele I $wieto w godzinach 8.00-8.00 pordwnywanej oferty

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Paradni do wysokosci
ryczattu ustalonego przez Dyrektora po potwierdzeniu realizacji $wiadczen przez NFz
(nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okredlany jest przez NFZ)
C4= * 10x 0,10
stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci
ryczattu ustalonego przez Dyrektora po potwierdzeniy realizacji $wiadczen przez NFz
{nie dotyczy pakietu dilo, ktdrego limit okreglany jest przez NFZ) poréwnywanej oferty

Obliczenie ilosei punktow przyjetych do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie czterech wartosci (Cl+
C2+C3+Ca),

Czesé2

Oddziale od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i Swiat w godz. 8.00-14.00,
stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania ¢wiadczer zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do pigtku za
wyjgtklem dni dodatkowo wolnych od pracy i Swigt w godz. 8.00-15.00 w przypadku wykonywania obowigzkdw
kierownika w czasie nieobecnosci  Kierownika Oddziatu, stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania éwiadczen
zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatky w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, swieto
w godzinach 8.00-8.00, gdzie:

Cl=liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt 23 1 godzine udzielania éwiadczen zdrowotnych w
Oddeziale od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-14.00 (ranga 40%),

Oddziale od poniedziatku da pigtku w godz. 14.00-8.00, sobate, dni wolne od pracy, niedziele i swieto w
godzinach 8.00-8.00 (ranga 30%),

KUJAWY ‘ mm .
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Analiza ofert nastapi wedtug wzordw:

najnizsza oferowana stawka brutto w 2t za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy
i Swiat w godz. 8.00-14.00
Cl= X 10x 0,40
stawka bruttow zt za 1 godzine udzielania fwiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatky do piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy
i Swiat w godz. 8.00-14.00 poréwnywanej oferty

najnizsza oferowana stawka brutto w 2zt za 1 godzine udzielania Swiadczeri zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do Piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wiat w godz, 8.00-15.00
w przypadku wykonywania obowigzkéw kierownika w czasje nieobecnoscl Kierownika Oddziatu
C2= %X 10x 0,30
stawka bruttow zt za 1 godzine udzielania éwiadczer zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wigt w godz. 8.00-15.00
w przypadku wykonywania obowigzkow kierownika w czasje nieobecnosci
Kierownika Oddziatu poréwnywanej oferty

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania Swiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele
i swieto w godzinach 8.00-8.00

C3 % 10x 0,30
stawka bruttow zt za 1 godzing udzielania $wiadczer zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote,

dni wolne od pracy, niedziele i swieto w godzinach 8.00-8.00 poréwnywanej oferty

Obliczenie ilosci punktéw przyjetych do pordwnania ofert nastapi przez zsumowanie trzech wartoéci (C1+ C2+C3),
Czesi3
Dla poréwnania ofert Przyjgta zostanie: stawka brutto w zt 2a 1 godzing udzielania fwiadczer zdrowotnych w

Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 14,00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg i swigto w godzinach
8.00-8.00, gdzie:

C= liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczef zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do Piatku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w
godzinach 8.00-8.00 {ranga 100%),

Analiza ofert nastapj wedtug wzoru:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania Swiadczenr zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele
i $wigto w godzinach 8.00-8.00
C= X 10
stawka bruttow zt za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatky do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote,
dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00 poréwnywanej oferty

Czedéc 4

ustalonego przez Dyrektora PO potwierdzeniu realizacji $wiadczen Przez NFZ ( nie dotyczy pakietu dilo, ktdrego limit
okreslany jest przez NFZ), gdzie:

Hhr,  Phjewidzwo
LA - ul. Wieniecka 49, 87 - 800 Wioclawek

. NIP: 888 311 78 73; REGON: 341411727
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StronaSz9



IM. BLOGOSLAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI WE WLOCEAWKU

' fﬁ WOJEWODZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY

C= liczba punktow uzyskana w kryterium: liczba punktéw uzyskana w kryterfum: stawka brutto za 1 punkt wykonany
w Poradni do wysokoécl ryczattu ustalonego przez Dyrektora po potwierdzeniu realizacji swiadczery przez NFZ ( nie
dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZ), {ranga 100%),

Analiza ofert nastapi wedtug wzoru:

najnizsza oferowana stawka brutto w2t za 1 punkt wykenany w Poradni do wysokosci
ryczattu ustalonego przez Dyrektora po potwierdzeniy realizacji $wiadczen przez NFZ
(nie dotyczy pakiety dilo, ktdrego limit okredlany jest przez NFZ)
C= X 10
stawka brutto w zt zz 1 punkt wykonany w Poradni do wysokoéci
ryczattu ustalonego przez Dyrektora po potwierdzeniu realizacjl $wiadczen przez NFZ
(nie dotyczy pakietu dilo, ktdrego limit okresiany jest przez NFZ) poréwnywanej oferty

Kryteria oceny ofert:
Czesés
A) Doswiadczenie 20%

Dla pordwnania ofert Przyjety zostanie doswiadczenie w zakresle kierowania oddziatem szpitalnym przez Oferenta
zgodnie z zatozeniam:

Doswiadczenie w zakresje kierowania oddziatem szpitalnym Liczba punktéw O
Do 2 lat 5
Od 2do 10 lat 10
Powyzej 10 lat 15

zgodnie z zatozeniami:

Koncepcja organizacji i zarzadzania Oddziatem ztozona w Liczha punktow —’
formie pisemnej

Plan rozwoju Oddzlaty 2 uwzglednieniem posiadanego sprzetu i
dostepnego personelu przez pryzmat rozwigzan

Lo : L . . 0-5
organizacyjnych | wzrosty efektywnosci funkcjonowania
Oddziatu
Poprawa sytuacji finansowej Oddziatu z zastosowaniem m. In. 0-5
poprawnosc rozliczanla procedur medycznych z NFZ:
Przedstawienie organizacji pracy wiasngj i pozostatego
personely  ze szczegblnym uwzglednieniem realizacji 0-5

obowiazkéw w zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej
oraz przestrzegania praw pacjenta

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania
L wynosi 15.

-._53#5"55 & ' ut. Wieniecka 49, 87 - 800 Wioctawek
i NIP: 888 311 78 73; REGON: 341411727
www.szpital. wloclawek pl; sekretariat@szpital.wlocrawek.pl

tel. 54 412 90 00
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C} Dostepnodé 20%

Dia poréwnania ofert przyjeta zostanie iloéé dni (okreslona przez Oferenta w formularzu ofertowym) w miesigcu w
ramach, ktérych Oferent bedzie udzielat $wiadczer w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz, 15.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedzielg, $wigto w godzinach 8.00-8.00, zgodnie z zatozeniami:

llosé dni okreélona przez Oferenta Liczba punktéw
1 5
2-4 10
powyzej 4 15

D} Cena 40%

wolnych od pracy | Swigt w godaz. 8.00-15.00, stawka brutto w 7t za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, swieto w godzinach
8.00-8.00, stawka brutto za 1 punkt wykonany w Paradni do wysokosci ryczafty ustalonego przez Dyrektora po
potwierdzeniu realizacji $wiadczer) Przez NFZ (nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZ), gdzie:

Cl=liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczes zdrowotnych w
Cddziale i wykonywania obowigzkéw Kierownika Oddziaty od poniedziatku do piatku za wyjatkiem dni
dodatkowo wolnych od pracy i swigt w godz. 8.00-15.00 {ranga 50%),

C2=liczba punktow uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w
Cddziale od poniedziatku do piatku w godz. 15.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg, swieto w
godzinach 8.00-8.00, (ranga 30%),

C3= liczha punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci ryczatty
ustalonego przez Dyrektora po potwierdzeniu realizacji swiadczen przez NFZ {nie dotyczy pakietu dilo, ktérego
limit okreslany jest przez NFZ), (ranga 20%).

Analiza ofert nastapi wedtug WZOorow:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych

w Oddziale i wykonywania obowigzkéw Kierownika Oddziaty od poniedziatku do pigtku
za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy | $wigt w godz. 8.00-15.00

Cl= % 10x 0,50

stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania swiadczeft zdrowotnych

w Oddziale i wykonywania obowigzkéw Kierownika Oddziaty od poniedziatku do pigtku
z& wyjgtkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wiat w godz. 8.00-15.00

pordwnywanej oferty

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania éwiadczer zdrowatnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-8.00, sobote, dni woine od pracy,
niedzielg, $wigto w godzinach 8.00-8.00
C2= % 10x 0,30
stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do piatku w godz. 15.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy,
niedziele, $wieto w godzinach 8.00-8.00 poréwnywanej oferty

| Kuawy Fa-d m-n _—
| Jononze g ul. Wieniecka 49, 87 - 800 Wioctawek

' NIP: 888 31178 73: REGON: 341411727
www.szpital. wioclawek.pl; sekretariat@szpital. wioclawek, pl
tel. 54 412 90 00
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najnizsza oferowana stawka bruttow zt z3 1 punkt wykonany w Poradni da wysokogci
ryczattu ustalonego przez Dyrektora po potwierdzeniu realizacjt Swiadczers przez NFz
{nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okredlany jest przez NFZ)
= % 10x 0,20
stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci
ryczaftu ustalonego przez Dyrektora po potwierdzeniy realizacji Swiadczeri przez NEZ
(nie dotyczy pakiety dilo, ktdrego limit okresiany jest przez NFZ) poréwnywanej oferty

Obliczenie ilosci punktéw przyjetych do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie trzech wartosci (C1+ C2+C3).

Ocena koricowa oferty zostanie wyliczona wg nastepujacego wzoru:

AB= D*20%+K*20%+ Ds. *20%+W*40%,

gdzie:

AB- ocena korncowa,

D - przyznana ilo$¢ punktéw za doswiadczenie,

K- koncepcja organizac]i i zarzadzania Oddziatem,
Ds.- przyznana ilo$¢ punktéw za dostepnosé,

W- przyznana iloé¢ punktéw za proponowang cene,

Szczegdtowych informacji o przedmiocie konkursu udziela Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Kierownik Dziaty

Kadr, nr tei: 54-412-96-55, e-mail: akoltun@szgital.wloclawek.gl. Oferty nalezy skiadaé w Sekretariacie

Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawky ul. Wienijecka 49, Administracja - Budynek 9, I pletro,
pok. nr 209;

*  naformularzach dostepnych w Dziale Kadr Administracja - Budynek 9, Il pietro, pokdj 201
i na stronie Internetowej: hﬂp://www.biuletvn.abin.pI/SZpitalwioclawek/,
" wzamknietych kopertach z dopiskiem:
- wKonkurs - postepowanie nr 12/2020",
" wterminie do dnia 26.03.2020r. do godz, 9.00

Otwarcie ofert nastapi w dniu 26.03.2020 r. o godz. 10.00 w Sali konferencyjnej {Administracja Budynek 9}, 1
pigtro Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wrhoctawku, ul. Wienieckigj 49.

Informacje o rozstrzygnigciu konkursy ofert Komisja Konkursowa oglosi na tablicy ogtoszen w siedzibie Udzielajgcego
zamdwienia oraz na stronie internetowej Udzielajgcego zamdéwienia w dniu 27.03.2020r,

Zatgczniki do ogtoszenia stanowig:
1) Szczegdtowe Warunki Konkursu Ofert ~zatacznik nr 1;

2} Formularz Ofertowy — zafacznik nr 2-3;

ul. Wieniecka 49, 87 . 800 Wioctawek

NIP: 888 311 78 73; REGON: 341411727
www.szpital.wloclawek, pi; sekretariat@szpitaI.wloclawek.pl
fel. 54 492 00 00
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Pozostate dokumenty dla Oferentéw do wgladu w Dziale Kadr WSS pok. 201.

Wioctawek, dn. 23.03.2020r.
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