Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODQO”) informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku
reprezentowany przez Dyrektora. Kontakt:
e pisemnie pod adresem: Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku, Zochcinek 42, 27-500 Opatdw,
o telefonicznie pod nr telefonu: (15) 868 28 18,
e drogg mailowa, wysyfajgc wiadomos¢ na adres: dps@zochcinek.pl

2. Inspektor Ochrony Danych. Mozna sie z nim skontaktowac:
e pisemnie pod adresem: Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku, Zochcinek 42, 27-500 Opatdw,
o telefonicznie pod nr telefonu: (15) 868 28 18,
e drogg mailowa, wysytajgc wiadomos¢ na adres: iod@zochcinek.pl

3. Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych jest:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkdw cigzacych na
Administratorze,
b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - na podstawie zgody, w przypadku min. danych wrazliwych.

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom zajmujacym sie Swiadczeniem ustug na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych na rzecz Administratora.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Posiadajg Panstwo prawo do:
e dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, zgdania usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
e cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
e wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wzér ewentualnej zgody przy podaniu przez kandydata danych wrazliwych:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktore zamiescitem w CV oraz zatgczonych do niego dokumentach.”



