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SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić:

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji: III

Punkt: 1.2

W ogłoszeniu jest: Określenie warunków: Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wybrany do

realizacji zamówienia przez cały okres jego wykonywania był ubezpieczony od odpowiedzialności

cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej na kwotę minimum 500 000 złotych. Kopię

dokumentu potwierdzającego posiadanie w/w ubezpieczenia (poświadczoną za zgodność z
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oryginałem przez Wykonawcę) Wykonawca wybrany do realizacji zamówienia zobowiązany

będzie do dostarczenia Zamawiającemu najpóźniej w dniu zawarcia umowy.

W ogłoszeniu powinno być: Zamawiający nie stawia warunków.

II.2) Tekst, który należy dodać

Miejsce, w którym należy dodać tekst:

Numer sekcji: II

Punkt: 9

Tekst, który należy dodać w ogłoszeniu: Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wybrany do

realizacji zamówienia przez cały okres jego wykonywania był ubezpieczony od

odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej na kwotę minimum

500 000 złotych. Kopię dokumentu potwierdzającego posiadanie w/w ubezpieczenia

(poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę) Wykonawca wybrany do realizacji

zamówienia zobowiązany będzie do dostarczenia Zamawiającemu najpóźniej w dniu zawarcia

umowy. Obowiązek zatrudnienia na umowę o pracę 1)Zamawiający wymaga, aby przez cały

okres realizacji robót, Wykonawca lub Podwykonawca zatrudniał na umowę o pracę w

rozumieniu Kodeksu Pracy, osoby wykonujące następujące czynności w zakresie realizacji

zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, zezm.), : •

wszelkie prace związane z wykonywaniem prac instalacyjnych sieci elektrycznej, infrastruktury

kablowej i robót wykończeniowych. Powyższy wymóg nie dotyczy m.in. osób kierujących

wykonaniem prac projektowych oraz robotami budowlanymi. Wykonawca najpóźniej w dniu

podpisania umowy zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu: • wykaz osób, które będą

wykonywać czynności w zakresie realizacji zamówienia w oparciu o umowę o pracę.

2)Zamawiający będzie uprawniony do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań

dotyczących zatrudnienia osób, którym zostanie powierzona realizacja przedmiotu umowy oraz w

przypadku stwierdzenia naruszania przez Wykonawcę obowiązku, do zawiadomienia Państwowej

Inspekcji Pracy o takiej okoliczności. 3)Wykonawca zobowiązuje się do przekazania

Zamawiającemu, przed protokolarnym przekazaniem placu budowy odrębnie oświadczenia, iż

osoby, o których mowa w pkt 1) powyżej, będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę (bez

ujawniania danych osobowych). Brak oświadczenia skutkować może odmową przekazania przez
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Zamawiającego placu budowy, przy czym okoliczność taka traktowana będzie jako przyczyna

zawiniona przez wykonawcę i tym samym nie będzie ona podstawą do wydłużenia terminu

realizacji przedmiotu umowy. 4)W razie jakichkolwiek wątpliwości odnośnie zatrudnienia na

umowę o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę Zamawiający uprawniony jest do

powiadomienia właściwego inspektoratu pracy i zwrócenia się o przeprowadzenie przez niego

kontroli w tym zakresie.
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