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CZESC |1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1
Regulamin Organizacyjny Bytomskiego Centrum Wsparcia, zwany dalej ,,Regulaminem”, okreéla:

1) organizacje wewngtrzng;

2) kompetencje Dyrektora i Gtoéwnego Ksiggowego w stosunku do sekeji organizacyjnych;
3) zadania sekcji i samodzielnych stanowisk pracy;

4) prawne formy wykonywania zadan statutowych;

5) zasady kontroli wewnetrznej;
6) schemat organizacyjny Bytomskiego Centrum Wsparcia, stanowigcy zalgcznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.
§ 2

Bytomskie Centrum Wsparcia, zwane dalej ,,Centrum”, dziata na podstawie uchwaly nr XX1/284/19
Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 listopada 2019 r. w sprawie nadania Statutu Bytomskiemu

Centrum Wsparcia.
1
§3

Gtéwna siedziba Centrum miesci si¢ w Bytomiu przy pl. Szpitalnym 1.
Centrum uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, ogloszeniach, pieczatkach oraz

w korespondencji nazwy:

DN =

Bytomskie Centrum Wsparcia
41-923 Bytom
pl. Szpitalny 1

Centrum posiada nr telefonu (32) 280-16-99, (32) 280-81-65.
Centrum posiada adres e-mail: sekretariat@bcwbytom.pl.
5. Centrum posiada logo, ktore okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

W

§4
Centrum, jako gminny o$rodek wsparcia, realizuje zadania statutowe w formie:

1) schroniska dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi, zlokalizowanego w Bytomiu
przy pl. Szpitalnym 1, posiadajacego nr tel. (32) 280-16-99, (32) 280-81-65 i adres e-mail:
sekretariat@bcwbytom.pl;

2) dziennych domoéw pomocy, tj.:

a) Dziennego Domu Pomocy nr 1, zlokalizowanego w Bytomiu przy ul. Pitsudskiego 69/9,
posiadajgcego nr tel. (32) 348-84-45 i adres e-mail: ddpl@bcwbytom.pl,

b) Dziennego Domu Pomocy nr 4, zlokalizowanego w Bytomiu przy pl. Szpitalnym 1, po-
siadajgcego nr tel. (32) 280-16-99 i adres e-mail: sekretariat@bcwbytom.pl;




3) Dziennego Domu ,,Senior-Wigor”, zlokalizowanego w Bytomiu przy ul. Orzegowskiej 20a,

posiadajgcego nr tel. (32) 208-70-44 i adres e-mail: ddsenior@bewbytom.pl oraz logo, ktore
przedstawia ponizszy znak graficzny:

. SENIOR WIGOR

- DZIENNE DOMY OPIEKI

CZESC II
ZAKRES SWIADCZONYCH USLUG

§5

1. Zadania w zakresie schroniska dla 0sob bezdomnych z ustugami opickunczymi obejmujg:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udzielenie osobom bezdomnym catodobowego tymczasowego schronienia, $wiadczenie
ushug przez caly rok, przez 7 dni w tygodniu;

$wiadczenie ushug opiekunczych, w szczegdlnosei: pomoc w myciu, kgpaniu, ubieraniu oraz
karmieniu;

udzielanie pomocy w dostepie do $wiadczen opieki zdrowotnej;

Swiadczenie ustug aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci
spolecznej, pozwalajagcych osobom bezdomnym, w miar¢ mozliwosci, na wyjécie
z bezdomnodci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej;

zapewnienie podopiecznym wyzywienia oraz dostgpu do pomieszczenia umozliwiajgcego
samodzielne przygotowanie positku i gorgcego napoju;

umozliwienie podopiecznym spozycia positku w pokoju mieszkalnym lub na $wietlicy;
zapewnienie podopiecznym prania i suszenia odziezy i wymiany odziezy

organizowanie zajg¢/spotkan integrujgcych podopiecznych ze $rodowiskiem spotecznosei
lokalnej;

udzielanie pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;

10) zapewnienie podopiecznym niezbednego ubrania;
11) udzielanie podopiecznym pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalno-bytowych;
12) podejmowanie dziatania w zakresie profilaktyki rozwigzywania problemow uzaleznien,

w szczegdlnosci problemow alkoholowych oraz innych patologii spotecznych.

2. Zadania w zakresie dziennych doméw pomocy obejmuja:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

(st

wsparcie 1 pomoc podczas dziennego pobytu od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8:% do 16:%;

zapewnienie podopiecznym wyzywienia na miejscu lub na wynos;

organizowanie terapii zajeciowej;

organizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego;

dziatania ukierunkowane na integracj¢ podopiecznych ze $rodowiskiem spolecznosci
lokalnej;

wsparcie 1 pomoc w korzystaniu z podstawowej opieki $§wiadczonej przez pracownikdow
dziennego domu pomocy.



(oS

Zadania w zakresie Dziennego Domu ,,Senior-Wigor™ obejmuyjy:

1) wsparcie i pomoc od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8" do 16",

2) $wiadczenie ustug socjalnych, w tym zapewnienie positkow;

3) prowadzenie aktywizacji spolecznej;

4) Swiadczenie uslug edukacyjnych poprzez organizowanie kursow komputerowych,
jezykowych, prelekeji, wykladow itp.;

5) organizowanie zaj¢¢ kulturalno-o$wiatowych;

6) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu aktywnosci ruchowej i sportowo-rekreacyjne;;

7) organizowanie terapii zajeciowe;;

8) swiadczenie ustug piclggniarskich.

CZESC 11
PRAWA [ OBOWIAZKI PODOPIECZNYCH
§6

Podopieczni Centrum majg prawo do:

1) godnego traktowania,

2) korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych w Centrum,
3) korzystania z zaje¢ aktywizujgcych;

4) zglaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Centrum;

5) pelnej informacji o ustugach $wiadczonych w Centrum.

Obowigzkiem podopiecznych Centrum jest:

1) przestrzeganie regulamindéw wprowadzonych w zycie zarzgdzeniem Dyrektora Centrum;

2) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spotecznego;

3) dbanie o czystos¢ i higieng osobista, w miar¢ mozliwosci,

4) dbanie o mienie Centrum i wlasciwe uzytkowanie sprzgtu;

5) tworzenie i pielegnowanie dobrej atmosfery w Centrum, szczegdlnie poprzez budowanie
relacji opartych na wzajemnej zyczliwosci i tolerancji.

CZESC IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§7
Funkcjonowanie Centrum opiera si¢ na zasadach:
1) jednoosobowego kierownictwa stuzbowego;
2) hierarchicznego podporzadkowania;
3) podziatu czynnosci stuzbowych;

4) indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

Podstawowg strukture organizacyjng Centrum tworza:

Symbol
1) Pion Dyrektora D
2) Pion Gléwnego Ksiggowego GK

3. Piony dzielg si¢ na sekcje i samodzielne stanowiska pracy.

1l

1) Pion Dyrektora tworzy:
4



a) Sekcja opiekuncza DO, w sklad ktorey wehodzy:
- Pielggniarki,
- Instruktor terapii zajeciowej,
- Opiekunowie,
- Opiekunowie medyczni
- Technik fizjoterapii,
- Pokojowe,
b) Sekcja zywieniowa DZ, w sklad ktorej wehodzg:
- Dietetyk,
- Kucharze,
- Pomoce kuchenne,
c¢) Sekcja administracyjno-gospodarcza DAG, w sklad ktorej wehodzg
- Pracownik biurowy
- Kierowca,
- Konserwatorzy,
- Portierzy,
- Praczki,
- Sprzataczki,
d) Sekcja dziennych doméw pomocy DDD, w sklad ktorej wehodzg:
- Instruktorzy terapii zaj¢ciowej — koordynatorzy pracy dziennych doméw pomocy,
- Technik fizjoterapii,

- Opiekunowie,

€) Samodzielne stanowiska pracy:
- Pracownicy socjalni DPS
- Inspektor ds. kadrowych DK
- Inspektorzy ds. zamdéwien publicznych DZP
- Inspektor ds. bhp i p.poz. DBP

2) Pion Gléwnego Ksiggowego tworzy:

a) Sekcja ksiegowosci FK, w skiad ktorej wchodzg:

- Ksiggowi
§8

W Centrum tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Kierownik Sekcji ksiegowosci- Gtowny Ksiegowy;
2) Kierownik Sekcji opiekuficzej;
3) Kierownik Sekcji zywieniowe;j;
4) Kierownik Sekcji administracyjno-gospodarczej.

CZESCV
PODZIAL KOMPETENCII
§9
Zakres dziatania i kompetencji Dyrektora:

1) Dyrektor ponosi jednoosobowa odpowiedzialno$¢ za realizacje statutowych zadan Centrum,

w szczegblnoscei odpowiada za:
a) cafoksztalt funkcjonowania Centrum, gospodarke finansowa i przestrzeganie dyscypliny

finanséw publicznych,



b) zabezpieczenie potrzeb podopiecznych i pracownikow Centrum w zakresie wynikajgeym
z niniejszego Regulaminu oraz obowigzujgeych przepisow prawa;
2) Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow;
3) Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy:
a) Gloéwnego Ksiggowego,
b) Kierownikéw Sekcji,
¢) Instruktoréw terapii zajeciowej - koordynatorow pracy dziennych domoéw pomocy.

§10

Zakres dziatania i kompetencji Gléwnego Ksiggowego:

1) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego trwalej nicobecnoscei;

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

3) dokonywanie kontroli przeprowadzonych operacji gospodarczych oraz sprawdzanie
prawidlowosci i legalnosci ich dokumentowania;

4) nadzor nad caloksztaltem plac pracowniczych, rozliczen z budzetami i rozrachunkow
publiczno-prawnych;

5) prowadzenie dokumentacji ewidencji ksiggowej naleznoéci jednostki z tytulu dochodéw
budzetowych;

6) planowanie i realizacja budzetu Centrum w zakresie okreslonym przez przepisy prawa;

7) realizacja wewnetrznego systemu kontroli finansowe;j;

8) kompleksowe, skoordynowane z caloksztattem dziatan Dyrektora Centrum realizowanie
zadan w zakresie spraw prowadzonych w podleglym pionie;

9) kierowanie Sekcjg ksiggowoscei;

10) okreslenie zakresu obowigzkow podleglych pracownikow;

11)sprawowanie nadzoru pod wzgledem gospodarnosci i wstgpna ocena celowosci
wydatkowania $rodkow publicznych w jednostce;

12) wdrazanie nowych unormowan prawnych w podlegtej komorce organizacyjne;.

§11

Zakres dzialania i kompetencji Kierownikow Sekcji:

1) terminowa i rzeczowa realizacja przypisanych zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie
i powierzonych przez Dyrektora;

2) przygotowywanie  dokumentéw dotyczacych funkcjonowania Centrum, w zakresie
wlasciwosci Sekeji;

3) nadzér nad terminowym i zgodnym z przepisami zalatwieniem spraw nalezgcych do
wlasciwosci Sekcji;

4) przygotowywanie odpowiedzi na pisma;

5) planowanie i organizowanie pracy Sekcji, w tym opracowywanie procedur i przestrzeganie
racjonalnej organizacji pracy;

6) przestrzeganie legalnosci, gospodarnosci i dokonywanie wstepnej oceny celowosci
wydatkowania przez Sekcje srodkow publicznych;

7) opracowywanie i przydzielanie pisemnych, indywidualnych zakresow czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci pracownikom Sekgcji;

8) nadzorowanie i kontrola pracy podlegtych pracownikow;

9) przyznawanie wyréznien, nagrod i dokonywanie awansu podleglych pracownikow;

10) wnioskowanie o zastosowanie kary wobec podleglych pracownikow;

11) prowadzenie wewngtrznych szkolen w zakresie spraw prowadzonych przez Sekcje;

12) zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy;

13) dokonywanie okresowej oceny pracownikow;

14) zapewnienie nalezytej ochrony danych osobowych;



15) podejmowanie wspolpracy z innymi Kicrownikami Sekcji i samodzielnymi stanowiskami
pracy celem sprawnej realizacji zadan statutowych Centrum;

16) dbanie o schludny i estetyczny wyglad podleglych pracownikow;,

17)dbanie o przestrzeganie przez podleglych pracownikow wysokiej kultury osobiste)
w kontaktach wzajemnych oraz podczas sprawowania opieki nad podopiecznymi.

CZESC VI

SZCZEGOLOWE ZADANIA SEKCII
[ SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§12

Do zadan wspolnych, obejmujacych wszystkich pracownikow nalezy:

1) ksztaltowanie partnerskich 1 przyjacielskich postaw w  stosunku do podopiecznych
1 wspotpracownikow;

2) wspoldziatanie w zakresie zapewnienia wlasciwych zasad zywienia, warunkow
sanitarno — higienicznych i bezpieczenstwa podopiecznych Centrum;

3) poszanowanie i troska o mienie Centrum i jego podopiecznych, bezpieczne przechowywanie
srodkéw pienigznych oraz przedmiotdw wartosciowych;

4) wspdlne planowanie dziatan na rzecz zachowania i poprawy stanu technicznego pomieszczen
Centrum, warunkéw bytowych, majgcych na celu podniesienie poziomu $§wiadczonych ustug
oraz popraw¢ warunkOow pracy;

5) udzielanie wzajemnej pomocy w sytuacji zagrozenia realizacji podstawowych zadan na
odcinku lub stanowisku pracy;

6) state podnoszenie kwalifikacji, korzystanie z literatury fachowej, udzial w szkoleniach
wewnagtrzzakladowych majacych na celu poprawe jakosci uslug $wiadczonych przez
Centrum;

7) przestrzeganie prawa do zachowania godnosci osobistej, intymnos$ci i niezaleznosci przez
podopiecznych Centrum,;

8) Scisle przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa.

PION DYREKTORA
§13
Sekcja opiekuncza

Do zadan Sekcji opiekunczej nalezy:

1) zapewnienie calodobowej opieki podopiecznym przebywajgcym w schronisku dla osob
bezdomnych z ustugami opiekunczymi;

2) przyjmowanie 0sob i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z ich pobytem;

3) utrzymywanie prawidtowego stanu sanitarno - higieniczny schroniska dla oséb bezdomnych
z ustugami opiekunczymi,

4) wykonywanie zalecen dotyczacych opieki i wyzywienia podopiecznych;

5) prowadzenie zajgc fizjoterapeutycznych 1 rehabilitacyjnych;

6) organizowanie konsultacji medycznych lub leczenia specjalistycznego (w tym rowniez
terapii psychologicznej, uzaleznien, itp.), w miar¢ potrzeb;

7) organizowanie zycia kulturalno—o$wiatowego podopiecznych;

8) prowadzenie terapii zajeciowej z podopiecznymi,

9) wspétpraca z Pracownikami socjalnymi;

10) wspotpraca z Sekcjg zywieniows.

e



§ 14
Sekcja zywieniowa

Do zadan Sekcji zywieniowej nalezy:

1) przygotowanie opisu przedmiotu zamdwienia w zakresie artykuléw Zzywno$ciowych;

2) ustalanie jadtospisow uwzgledniajgcych normy zywieniowe zgodne z obowigzujgcymi
przepisami;

3) przygotowanie positkow spetniajagcych normy okre$lone odrgbnymi przepisami;

4) przygotowanie i zabezpieczanic prob pokarmowych dla potrzeb Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej;

5) dbanie o odpowiedni stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni i stoléwki oraz
urzadzen i sprzgtu kuchennego;

6) prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z instrukcjg magazynowa;

7) przygotowywanie zlecen wydania z magazynu zywno$ciowego;

8) prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji dotyczacej Dobrej Praktyki Higienicznej
i Produkcyjnej — HACCP.

§15
Sekcja administracyjno-gospodarcza

Do zadan Sekcji administracyjno—gospodarczej nalezy:

1) dokonywanie okresowych przegladow stanu technicznego budynkéw i pomieszczen oraz
podejmowanie przedsigwzig¢ majgcych na celu poprawe ich funkcjonowania;

2) utrzymanie obiektéw w nalezytym stanie zgodnym z przepisami prawa budowlanego
1zinnymi aktami prawnymi dotyczgcymi zapewnienia bezpieczefistwa uzytkownikom
Centrum;

3) ochrona obiektéw z uwzglednieniem przepiséw bhp. i p.poz.;

4) zabezpieczenie obiektow przed wlamaniem, ochrona mienia Centrum;

5) dbatos¢ o stan sanitarno-higieniczny budynkéw i pomieszczen Centrum;

6) zaopatrzenie Centrum w materialy i urzgdzenia niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
jednostki;

7) prowadzenie archiwum Centrum;

8) prowadzenie ewidencji  ilo$ciowo-wartoéciowej  pozostatych  $rodkow  trwatych
w uzytkowaniu;

9) dbanie o tereny ziclone wokét obicktow, utrzymanie czystosci i porzadku;

10) obstuga centrali telefonicznej;

11) wspélpraca z urzedami i instytucjami nadzoru budowlanego, Straza Pozarng, Powiatowa
Stacja Sanitarno- Epidemiologiczng, Urzgdem Dozoru Technicznego i innymi oraz realizacja

ich zalecen.
§ 16
Sekcja dziennych doméw pomocy

Do zadan Sekcji dziennych doméw pomocy nalezy:
1) zapewnienie opieki podopiecznym dziennych doméw pomocy;
2) nadzor nad stanem sanitarno-higienicznym obiektu i jego bezposredniego otoczenia;

[N
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3) prowadzenie terapii zajgciowych, dostosowanych do  mozliwoéci  psycholizycznych
podopiecznych;

4) organizowanie zycia kulturalnego i rekreacyjnego podopiecznych;

5) sporzgdzanie miesi¢cznych i kwartalnych sprawozdan dotyczgcych dzialalno$ci dziennych
domdéw pomocy;

6) racjonalne prowadzenie gospodarki magazynowej oraz przestrzeganie obowigzujgcego stanu
zapasOw magazynowych,

7) nadzor nad stanem wyposazenia dziennego domu pomocy, zglaszanie potrzeb
inwestycyjnych oraz konserwacyjno-remontowych;

8) Scisla wspolpraca z Kierownikiem Sekcji  administracyjno-gospodarczej, Gléwnym
Ksiggowym i Inspektorem ds. zamowien publicznych.

§17
Pracownicy socjalni

Do zadan Pracownikdw socjalnych nalezy:

1) prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z przyjeciem, pobytem i opuszczeniem przez
podopiecznych schroniska dla 0sob bezdomnych z ustugami opiekunczymi;

2) realizowanie indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci, w uzasadnionych
przypadkach;

3) rozpoznanie potrzeb socjalno-bytowych podopiecznych;

4) prowadzenie akt osobowych podopiecznych;

5) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych z podopiecznymi;

6) wspotpraca z Sekcja opiekuncza;

7) wspotpraca z Sekcja ksiggowosci w zakresie naliczania odplatnosci za pobyt podopiecznych
w schronisku dla 0s6b bezdomnych z ustugami opickuficzymi.

§18
Inspektor ds. kadrowych

Do zadan Inspektora ds. kadrowych nalezy:
1) prowadzenie catosci spraw kadrowych;
2) prowadzenie ewidencji przydziatu odziezy ochronne;.

§19
Inspektorzy ds. zaméwien publicznych

Do zadan Inspektoréw ds. zamoéwien publicznych nalezy:
1) przygotowanie i dokumentowanie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych;
2) udzial w pracach komisji przetargowych;
3) koordynacja i kontrola czynno$ci zwigzanych z zawarciem umowy z wybranym oferentem;
4) sporzadzenie sprawozdawczosci w zakresie udzielonych zaméwien publicznych;
5) prowadzenie dokumentacji, rozliczen i spraw dziennych doméw pomocy;
6) prowadzenie i ewidencjonowanie korespondencji zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;
7) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem sekretariatu.




§ 20

Inspektor ds. bhp i p.poz.

Do zadan Inspektora ds. bhp i p.poz. nalezy:

D
2)
3)

4)

biezgce monitorowanie i kontrolowanie sposobu przestrzegania przepisow i zasad
zwigzanych z bhp oraz ochrong przeciwpozarowg w Centrum;

przeprowadzanie cyklicznych szkolen z zakresu bhp i ochrony p.poz dla kadry
pracowniczej,

opracowanie szczegdlowych instrukcji dotyczgeych bhp i ochrony p.poz. na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

doradztwo w zakresie przepisow bhp i ochrony p.poz.

§ 21

Pion Glownego Ksiggowego
Sekcja ksiegowosci

Do zadan Sekcji ksiggowosci nalezy:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

opracowanie projektu budzetu oraz harmonogramow realizacji budzetu;

biezgce i rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych;

terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych rozliczen budzetowych;
biezgca analiza finansowa z wykorzystania $rodkéw budzetowych;

sprawdzanie dowodéw ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym;
prowadzenie gospodarki kasowej Centrum;

kontrola i nadzo6r nad prawidtowym wykorzystaniem funduszu plac;

prawidlowe prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym i ZUS;

sporzadzanie list plac wynagrodzen, zasitkow, zapomog;

10) prowadzenie kartotek wynagrodzen i kartotek zasitkowych pracownikéw Centrum;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem podatku dochodowego, naliczonych

i pobranych sktadek z tytutu ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego;

12) sporzgdzanie okresowych sprawozdan i informacji w zakresie realizacji funduszu plac;
13) prowadzenie ~ wartosciowo-ilosciowej ewidencji $rodkéw trwalych oraz  wartoci

niematerialnych i prawnych;

14) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki pod katem:
a) przestrzegania zasad rozliczen pienieznych i zapewnienie nalezytej ochrony wartosci

pienieznych,

b) terminowego Sciagania naleznosci i dochodzenia roszczen w sprawach spornych;
15) prowadzenie ewidencji ksiegowo-finansowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) terminowe regulowanie zobowigzan;
17) prowadzenie korespondencji z dostawcami i kontrahentami w sprawach spornych;
18) prowadzenie depozytéw oraz terminowe ich rozliczanie;
19) staranne przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow ksiegowych;
20) archiwizacja danych ksiggowych na nosnikach DVD oraz dysku twardym przeno$nym, co

wynika z zasad ochrony danych oraz przechowywania zbioréw w Bytomskim Centrum
Wosparcia.
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CZESC VI

FORMY PRAWNE ’
STOSOWANE PRZY WYKONYWANIU ZADAN CENTRUM

§ 22

1. Dyrektor podejmuje rozstrzygnigcia w nast¢pujgcych formach:
1) zarzadzen;
2) regulaminéw;
3) instrukgeji;
4) upowaznien;
5) zapisow w protokotach.

2. Dyrektor wydaje zarzgdzenia w sprawach:
1) o charakterze generalnym, w szczegdlnosci przy ustalaniu zasad i trybow postgpowania;
2) powotywania komisji;
3) rozstrzyganych na podstawie szczegotowych upowaznien.

CZESC VIII
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLI
§23
1. Kontrolg w stosunku do Sekcji i samodzielnych stanowisk sprawuje Dyrektor oraz Glowny
Ksiggowy w zakresie zadan przydzielonych do poszczegdlnych pionow.
2. Kierownicy Sekcji oraz Instruktorzy terapii zajeciowej — koordynatorzy pracy dziennych domow

pomocy sprawujg kontrolg nad sposobem realizacji zadan powierzonych podleglym
pracownikom.
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