Centrum Ustug Spotecznych
w Rudzie Slaskiej
 Jadwigi Markowej 20, 41-709 Ruda $laska
REGON 003446794  NIP 641-14-70-472
s B2 40350 ZARZADZENIE NR D.0100. 4,2 .2025
‘ DYREKTORA

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W RUDZIE SLASKIEJ

z dnia 02 stycznia 2025 roku

w sprawie ustalenia zasad naboru na wolne urzednicze, w tym kierownicze urzednicze

stanowiska w Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818) w zwiazku z art. 11 - 15 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Ustali¢ zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej, stanowiace zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych

Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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w Rudzie Slaskiej
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2. do zarzadzenia nr D.0100.12.2025

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Rudzie Slaskiej
z dnia 02 stycznia 2025 roku

ZASADY NABORU NA WOLNE URZEDNICZE, W TYM KIEROWNICZE URZEDNICZE STANOWISKA
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W RUDZIE SLASKIEJ

§1. Nabor na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej [CUS], zwany dalej naborem, jest otwarty

i konkurencyjny.

§2. Nabor przeprowadza komisja rekrutacyjna, zwana dalej komisja.

§3. W sktad komisji wchodza:
1) Przewodniczacy komisji, ktorym jest Dyrektor CUS, Zastepca Dyrektora lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora;
2) Cztonkowie komisji:
— Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych CUS,
—Kierownik lub Zastepca Kierownika komorki organizacyjnej CUS, na stanowisko w ktorej

prowadzony jest nabor.

84, Dyrektor Centrum moze powota¢ w sktad komisji dodatkowo inne osoby posiadajace
odpowiednie przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla wtasciwej oceny kandydatow.
Ponadto w przypadku nieobecnosci osob okreslonych w § 3 pkt 2 Dyrektor CUS moze wskazac inng

osobe do udziatu w pracach komisji.

§5. 1. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
sktadu.

2. Komisja przystepujac do pracy ustala technike wytonienia kandydatow.

§86. 1. W pracach komisji nie moze brac¢ udziatu osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie osoby, ktérej dotyczy nabor, albo pozostaje wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong watpliwos¢, co do
jej bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w § 6 ust.1, zostang ujawnione w trakcie naboru,
Dyrektor Centrum dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie komisji. Czynnosci dokonane przez
komisje dziatajaca w poprzednim sktadzie sg wazne, z wyjatkiem tych, ktore zostaty dokonane

z udziatem osob, objetych przepisem § 6 ust.1.



3. Uniewaznia sie nabdr w przypadku ujawnienia po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego, ze do sktadu komisji rekrutacyjnej powotane zostaty osoby, o ktérych mowa w § 6

ust.1. Procedura naboru zostaje wszczeta od poczatku.

§7. 1. Rekrutacje przeprowadza sie w kolejnych etapach, ktore pozwalaja ustali¢
predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie zadan
i obowiazkow.

2. W pierwszym etapie komisja zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw
i wyklucza te, ktore nie spetniaja kryteriéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze, a tym
samym ustala liste kandydatéw dopuszczonych do dalszych etapow prowadzonej rekrutacji.

3. W kolejnym etapie prowadzonego naboru na podstawie ustalonej techniki naboru
tj. testbw merytorycznych, testow praktycznych lub rozmowy kwalifikacyjnej, komisja

przeprowadza weryfikacje wiadomosci posiadanych przez kandydatow.

§8. 1. Komisja decyduje o kwalifikacji kandydatow do kolejnych etapéw rekrutacji,

a w sytuacjach spornych rozstrzyga przewodniczacy komisji.
2. Informacje o zakwalifikowaniu do kolejnych etapow rekrutacji przekazuje kandydatom
telefonicznie kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych CUS lub w przypadku jego

nieobecnosci inny pracownik powotany w sktad komisji.

§9. Ze swoich czynnosci komisja rekrutacyjna sporzadza protokot postepowania

rekrutacyjnego, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

§10. Komisja rekrutacyjna wskazuje kandydata do =zatrudnienia wraz z uzasadnieniem

dokonanego wyboru.

§11. Jezeli zaden z kandydatow nie spetnit warunkéw zawartych w ogtoszeniu, procedura

naboru zostaje zakonczona. Dyrektor CUS moze podjac decyzje o ogtoszeniu nowego naboru.

§12. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwtocznie po zakonczeniu

postepowania rekrutacyjnego.

§13. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze postepowania rekrutacyjnego ustat
w ciagu trzech miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym

samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow wskazanych w protokole tego naboru.
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