Centrum Ustug Spofec‘znych

W R

udzie Slaskie;
. Jadwigi Markowej 20, g%m .
REGON 00344679, Nip

tel. 32 34-40-300
- 2 -

709 Ruda Slasiy
641-14-70.472

Ruda Slaska, dnia 27 lutego 2025 roku

DOSP.111.2.2025.MS

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
Nr 2/2025

I. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej

Centrum Ustug Spotecznych
ul. J. Markowej 20, 41-709 Ruda Slgska
tel. (032) 34-40-300

poszukuje kandydatow na stanowisko:  INFORMATYKA w Dziale Informatycznym

Il. Liczba wolnych stanowisk: 1

lll. Wymiar etatu: 1

IV.Wymagania niezbedne:

1) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych w zakresie posiadania obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie srednie o odpowiednim profilu umozliwiajqcym wykonywanie zadar na stanowisku

informatyka i co najmniej 3 letni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze informatyczne,

6) bardzo dobra znajomos¢:

rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0gdlne rozporzqdzenie o ochronie danych),

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o pracownikach samorzqdowych.

V. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie we wsparciu uzytkownikéw (obstuga systemu Windows, pakietéw biurowych,

obstuga sprzetu biurowego),

2) umiejetnos¢ konfiguracii, aktualizacji i obstugi technicznej oprogramowania i systemow

Windows11, systeméw serwerowych Windows 2012/2022, znajomos¢ zagadnien Active Directory,

3) znajomosc¢ zagadnien zwiqzanych z konfiguracjq i zarzqdzaniem sieciq LAN,

4) znajomos¢ budowy komputeréw,

5) znajomosc jezyka SQL pozwalajqca na rozumienie i tworzenie prostych zapytan,
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znajomos¢ zagadnien zwiqzanych z instalacjq i utrzymaniem serwera Apache Tomcat,
kreatywnos¢ i umiejetnosc dziatania pod presjq czasu,

umiejetnos¢ szybkiego rozwiaqzywania problemdw technicznych,

znajomos¢ zagadnieri VPN, CMS, PHP, system Empati@,

mile widziane doswiadczenie w administracji i zarzqdzaniu systemami: TT-Pomoc, Swiadczenia
Rodzinne, TT-Fundusz Alimentacyjny, TT-Mieszkanie, e-PUAP, e_Doreczenia, CAS, Platnik,
Korelacja(Kadry, Place), Rekord (FK, Kasa, budzet, JPK), SJO Bestia, Microsoft SQL Server,
FireBird, QTS.

Glowne zadania wykonywane na stanowisku:

pomoc przy archiwizacji i zabezpieczaniu danych znajdujqcych sig na serwerach CUS w Rudzie
Slaskiej,

nadzér nad zabezpieczeniami antywirusowymi,

administrowanie i zarzqdzanie kontami uzytkownikow w systemach teleinformatycznych oraz
ustudze poczty elektronicznej,

ocena stanu technicznego komputeréw CUS w Rudzie Slgskiej oraz ich ewentualna naprawa bqdz
rozbudowa,

nadzér nad poprawnosciq dziatania sieci komputerowej CUS w Rudzie Slgskiej,

okresowa ocena stanu technicznego systeméw operacyjnych,

serwisowanie drukarek Centrum (czyszczenie, wymiana tuszy, tonerow),

dbatoic¢ o prawidtowq eksploatacje sprzetu komputerowego w CUS w Rudzie Slaskiej,
prowadzenie instruktazu w zakresie podstawowej obstugi sprzetu komputerowego
i oprogramowania dla pracownikow CUS w Rudzie Slgskiej,

pomoc w administracji oraz nadzorze nad wprowadzaniem danych i rozwiqzywaniu biezqcych
probleméw zwiqzanych z pracq systemow obstugujqcych:

- ¢wiadczenia z pomocy spotecznej,

- $wiadczenia rodzinne,

- dodatki mieszkaniowe,

- éwiadczenia alimentacyjne,

- stypendia,

przygotowywanie danych do sprawozdarn i analiz z systemoéw wymienionych w pkt. 10 w oparciu
o wiasne zapytania w jezyku SQL,

pomoc w przesytaniu sprawozdari przy pomocy aplikacji statystycznej CAS,

pomoc w biezqcej kontroli pracy oprogramowania i natychmiastowe interwencje w razie
wystqpienia btedow,

instalacja nowych stanowisk komputerowych w CUS w Rudzie Slgskiej (naprawy, zmiany
konfiguracji sprzetowej),

aktualizacja witryny internetowej CUS w Rudzie Slaskiej.



Vil. Warunki pracy:
1) petny wymiar czasu pracy, praca w godzinach urzedowania Centrum,
2) miejsce pracy -Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slgskie,

3) praca biurowa na stanowisku z monitorem ekranowym.

VIIl. Dokumenty jakie musi ztozy¢ kandydat:

1) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ © zatrudnienie
(wg wzoru zamieszczonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych:
www.biutetyn.abip.ptfcus—ruda-slaska),

2) kopie dokumentéw potwierdzajqcych wyksztatcenie,

3) kopie swiadectw pracy [ub innych dokumentéw potwierdzajqcych staz pracy,

4) kopie dokumentow potwierdzajqcych posiadanie wymaganego doswiadczenia w pracy,

5) wiasnorgcznie podpisane oéwiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii (wg wzoru
zamieszczonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych:
www.biuletyn.abip.p[/cus-ruda-slaska),

6) wiasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
Z petni praw publicznych, o niekaralnosci (wg wzoru zamieszczonego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych: www. biuletyn.abip.pl/ cus-ruda-slaska),

Osoba, ktéra przejdzie pozytywnie nabér, przed zatrudnieniem bedzie zobowiqzana dostarczyc

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

7) wiasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdow rekrutacji (wg wzoru zamieszczonego na stronie Biuletynu Informacji
publicznej Centrum Usfug Spotecznych: www. biuletyn.abip.pl/ cus-ruda-slaska),

8) opinie od dotychczasowych pracodawcow mile widziane.

VIll. Wskaznik zatrudnienia:
W miesiqcu poprzedzajqcym date niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w  jednostce, W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

IX. Termin i miejsce sktadania podan:

Dokumenty nalezy sktadac w zamknietej kopercie opisanej imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata oraz dopiskiem: ,Nabor 2/2025 - INFORMATYK - DI” bezposrednio w siedzibie Centrum
Ustug Spotecznych, ul. Markowej 20, 41-709 Ruda Slgska (Dziat Organizacji i Spraw Pracowniczych,
lll pietro, pokéj 312) {ub za posrednictwem poczty, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, lub pocztq

elektroniczng opatrzong bezpiecznym podpisem elektronicznym w terminie do dnia 11 marca 2025r.



\

X. Inne informacje:

oferty otrzymane po terminie nie bedq rozpatrywane (liczy si¢ data stempla pocztowego)
i zostanq zwrécone kandydatom za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
0soby spetniajqce wymogi formalne zostanq indywidualnie poinformowane o terminie i miejscu
postepowania kwalifikacyjnego,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum
Ustug Spotecznych: www.biuletyn.abip.pl/cus-ruda-slaska oraz na tablicy informacyjnej Centrum
Ustug Spotecznych w Rudzie §lqskiej.

Dyreltor
Centrum [ ‘motecznych




Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej,

realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w Zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) informuje, ze:

1. Administra}torem Pani/Pana  danych osobowych  jest Centrum  Ustug Spotecznych
w Rudzie Slaskiej, z siedzibg przy ul. Jadwigi Markowej 20, 41-709 Ruda Slaska (zwane dalej CUS)
reprezentowane przez Dyrektora,

2. Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac sie osobiscie
lub pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1, za posrednictwem poczty elektronicznej
pod adresem iod@cus.rsl.pl oraz telefonicznie pod numerem 32/344-03-24 wew. 376.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow
do pracy - wyboru oséb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach pracy.

4. Przetwarzanie danych w celach wskazanych w pkt. 3 obywa si¢ na podstawie art. 2251 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy w zwiazku z:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy,

b) art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego
cigzgcego na administratorze.,

5. Administrator nie udostepnia Pana/Pani danych osobowych, z wyjatkiem przypadkéw prawnie
uzasadnionych oraz na podstawie zawartych umoéw powierzenia danych osobowych, podmiotom
Zapewniajacym obstuge administracyjna, techniczna i informatyczna.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktorego  zostaty zebrane lub przez  okres  wynikajacy z przepiséw  ustawy
z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym oraz rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,
a takze na podstawie obowiazujacej Instrukcji Kancelaryjnej Centrum Ustug Spotecznych
w Rudzie S'lqskiej zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

—~ zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych na zasadach
okreélonych w art. 15 RODO,

~ Zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych na zasadach
okreslonych w art.16 RODO,

- zadania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych
w art. 17 RODO,

- zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
na zasadach okreslonych w art. 18 RODO,

— Pprzenoszenia Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art.20 RODO.

8. Nadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym
do realizacji celu okreslonego w pkt 3. Niepodanie danych osobowych spowoduje brak mozliwoéci
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji.




