' 0GLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

Na podstawie Art. 11 iArt:' 13 Us”fawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530 z pdZn.zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2021, poz.1860 z pdzn.zm.)

Dyrektor Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu ul. Szymanowskiego 5A
ogtasza otwarty konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze -
Kierownik Schroniska dla os6b bezdomnych z ustugami opiekuriczymi

-w wymiarze 1,00 etat.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spefnia¢ nastepujace
kryteria formalne:

= posiada¢ obywatelstwo polskie,
» posiada¢ petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych,
= posiadac:
- wyksztatcenie: wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym oraz ukoriczona specjalizacja
z zakresu organizacji pomocy spotecznej i co najmniej 5-letni staz pracy z osobami bezdomnymi lub niepetnosprawnymi
=  brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Zakres zadan na stanowisku Kierownik Schroniska dla Os6b Bezdomnych z usfugami opiekuriczymi

e kierowanie podleglym w/w Schroniskiem i organizowanie jego pracy w sposdb zapewniajacy nalezyte wykonanie
zadan wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego CUSIW i Ustawy o pomocy spotecznej

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Schroniska

przyjmowanie mieszkancow w sprawach indywidualnych oraz udzielanie im wsparcia

prowadzenie sprawozdawczoéci z zakresu funkcjonowania Schroniska,

nadzor nad efektywng wspolpraca z innymi komorkami i jednostkami wchodzgcymi w skiad CUSIW oraz
z podmiotami m.in. Urzad Miejski, MOPS, Prokuratura, Policja, Sad, MZZL.

Wymagania niezbedne:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

» ustawy 0 pomocy spotecznej

« ustawy o pracownikach samorzgdowych

e ustawy o ochronie danych osobowych

e ustawy o finansach publicznych

e ustawy — Kodeks Pracy

e ustawy o ochronie zdrowia psychicznego

e ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

e

Wymagania dodatkowe — pozadane:

*  umigjetnosc¢ kierowania zespotem

» dobra organizacja pracy. odporno$c na stres, dyspozycyjnosc

= dobra komunikacja interpersonaina

»  kreatywnos$¢, rzetelnos¢, sumienno$c, zaangazowanie, odpowiedzialnosé
»  gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

s praca umysiowa

« praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy (8 godzin/dobg, w rozkiadzie od poniedziatku do pigtku
w godz. 08.00 - 16.00)

« miejsce pracy — budynek przy ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec, V pietro, budynek z windg

e praca samodzielna

e praca w pomieszczeniu zamknigtym.



Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

N miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia tj. w miesigcu czerwcu 2024r. - wskaznik zatrudnienia osob
liepeinosprawnych w CUSIW, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepefnosprawnych — nie osiggnat 6%.

Whioski kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny zawierag:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do wydrukowania jako Zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia).

List motywacyjny oraz telefon kontaktowy.

Kopie swiadectw pracy i ewentualnie opinie o dotychczasowej pracy zawodowe;.

Kopie $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoly wyzszej, wymaganej specjalizacji oraz kopie dokumentéw o ukoriczonych

kursach podnoszacych kwalifikacje.

5. \Wiasnorecznie podpisane ,O$wiadczenie kandydata do celow rekrutacji”. (Oswiadczenie do wydrukowania znajduje sig
w dotaczonym do Ogtoszenia zatgczniku — Zatgcznik nr 2).

6. \Wiasnorecznie podpisana ,Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy” dotyczaca ochrony danych osobowych.
(Klauzula do wydrukowania znajduje si¢ w dotgczonym do Ogloszenia zatgczniku — Zatgceznik nr 3).

7. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

8. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,

o ktérym mowa w art.13a ust.2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

T e

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

1. Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 12 dni od dnia ogtoszenia konkursu
j. do dnia 15.07.2024r. do godz.9.00 w tym dniu - w Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu ul. Szymanowskiego
5A — Dziat Kadr pok.317 - w pozostatych dniach od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 15.00.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:

.Nabér kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Schroniska dla Oséb Bezdomnych z
usfugami opiekuriczymi”.

3. Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze dostegpny jest
w siedzibie Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu ul. Szymanowskiego 5A - w pok.317.

Postanowienia koficowe

1. Po uplywie terminu skiadania dokumentéw, w Biuletynie Informacii Publicznej Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia
w Sosnowcu podana zostanie lista z numerami ofert kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze.

2. Informacja o wyniku naboru oraz terminie i miejscu kolejnego etapu naboru - podana bedzie do publicznej wiadomosci na
stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej: www.biuletyn abip.pl/cusw-sosnowiec/ oraz na tablicy ogtoszen
w Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia Sosnowiec ul. Szymanowskiego 5A niezwiocznie po przeprowadzonym naborze.

e
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Sosnowiec, dn. 03 lipiec 2024r. ‘

* podanie numeru telefonu jest dobrowolne i utatwia kontakt z kandydatem



