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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE
CHORYCH W RUDZIE SLASKIEJ

§1
1.Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych prowadzony przez
Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia $w.Karola Boromeusza posiadajgce
w Rzeczypospolitej Polskiej osobowo$¢ prawna, w obiekcie stanowigcym wiasnosé
Zgromadzenia.
2.Dom dziata na podstawie umowy zawartej miedzy Zgromadzeniem a Miastem Ruda
Slaska oraz obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym dotyczacych pomocy spotecznej.
3.Dom jest placoéwka stacjonarna, to jest statego pobytu, przeznaczong dla 53 kobiet
przewlekle psychicznie chorych.
4.Dom ma zasieg ponadlokainy.
5.Dom udziela $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej osobom(kobiety)przewlekle
psychicznie chorym, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie mogg samodzielnie
funkcjonowa¢. Dom prowadzi odptatng dziatalno$¢ , polegajacg na catodobowej opiece
z zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami psychicznymi(PKD 87.20.2)
§2
Dom zapewnia catodobowg opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe,
spoteczne i religijne na poziomie obowiazujgcego standardu, a w szczegoéinosci :
1.bytowych,polegajacych na zapewnieniu:
-miejsca zamieszkania
-wyzywienia
-utrzymania czystosci
-odziezy, obuwia
2.opiekunczych, polegajacych na:
-udzieleniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych
-pielegnacji
-niezbedne] pomocy w zatatwianiu spraw osobistych
3.wspomagajacych, polegajacych na:
-umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej
-podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu Mieszkanek
-umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
-zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci Mieszkanek,
-stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
| spotecznoscia lokalng,
-zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych
-finansowanie Mieszkance nieposiadajgcej wtasnego dochodu wydatkow
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku,
-zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci Mieszkanek
do informacji o tych prawach,
-sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw Mieszkanek.
4.Zakres i poziom ustug, powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci Mieszkanek.
5.Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki Mieszkankom oraz
zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych pokrywa DPS.



6.DPS umozliwia Mieszkankom korzystanie z przystugujgcych na podstawie odrebnych
przepisow swiadczen zdrowotnych.

§3
1.Catoksztattem Domu kieruje Dyrektor przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego.
2.Podczas nieobecnosci Dyrektora domem kieruje Gtéwny Ksiegowy.
3.Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci DPS.
4.Dyrektor dziafajgc w zgodzie z przepisami prawa:
-posiada petng samodzielnos¢ w dziataniu, w odniesieniu do sposobu realizacji
okreslonych przepisami celow dziatania DPS i za podjete decyzje ponosi
odpowiedzialnos¢,
-ma prawo doboru kadry.
5.Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw DPS.
§4
W strukturze organizacyjnej DPS wystepuja nastepujace nastepujace zespoty:
1.Zespol administracyjny :
-gtéwny ksiegowy
2.Zespot terapeutyczno —opiekunczy:
-psycholog
-pielegniarki
-instruktor terapii zajeciowej
-opiekunki
-pracownik socjalny
-rehabilitanci
-psychoterapeuci
-instruktor do spraw kulturalno-o$wiatowych
-dietetyk
-pokojowe
3.Zespot techniczno-gospodarczy
-kierownik zespotu
-magazynier
-kucharki
-pomoc kuchenna
-szwaczka
-praczka
-konserwatorzy

§5

Do zakresu czynnosci zespotu administracyjnego naleza zadania wynikajace
w szczegolnosci z przepiséw ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych, to
jest obstuga finansowo-ksiegowa dziatalnosci DPS, a w szczegolnosci:

1.w zakresie spraw finansowo-ksiegowych:

a) wszelkie operacje gotbwkowe, polegajace na przyjmowaniu wptat i dokonywaniu
wyptat na podstawie dokumentéw dotyczgcych obrotu pienieznego,

b) prace zwigzane z dekretacja i ksiegowaniem dowodéw ksiegowych operacji
gotéwkowych i bezgotowkowych,

c) terminowe dokonywanie zaptaty rachunkoéw i faktur,

d) rozliczanie dotacji,

e) sporzadzanie list ptac, obliczanie zasitkow, sktadek na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne oraz zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych

f) zapewnienie obstugi finansowo-ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych.

2) w zakresie pozostatych spraw:

a) prawidfowe i terminowe wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych,

b) biezgce Sledzenie i stosowanie obowigzujacych przepisow,

c) sporzadzanie planéw finansowych dotyczacych opracowania projektu budzetu, oraz



sporzgdzanie preliminarzy na kazdy rok budzetowy w zakresie wydatkéw budzetowych
i gospodarki pozabudzetowej,

d) prowadzenie wszelkiej korespondencji dotyczgcej spraw finansowo-ksiegowych,

e) wspdipraca z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi miasta Ruda Slaska

(w szczegolnosci z Urzedem Miasta i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej) oraz
jednostkami administracji rzagdowej, bankiem, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedem Skarbowym i innymi instytucjami.

§6

1.Do zakresu dziatania zespotu terapeutyczno-opiekuriczego nalezy zaspakajanie potrzeb
bytowych, opiekurniczych i wspomagajacych mieszkaricow Domu poprzez:

a) zapewnienie mieszkancom poczucia bezpieczenstwa (fizycznego i psychicznego),

b) zatatwianie formalnosci zwigzanych z przyjeciem mieszkanca,

c) opracowywanie programow adaptacji nowo przyjetych mieszkancéw oraz
kontrolowanie przebiegu procesu adaptacji,

d) pomoc mieszkarncom w czynnos$ciach zwigzanych z utrzymywaniem higieny ciata,
czystosci bielizny osobistej i poscielowe;,

e) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke pokoi mieszkancéw i innych pomieszczen

na spotecznosci,

f) pomoc mieszkaricom w dbaniu o rzeczy osobiste, zgodnie ze standardami okreslonymi
w odrebnych przepisach,

g) pomoc w zabezpieczaniu $rodkéw finansowych i rzeczy warto$ciowych mieszkarncow,
h) podawanie positkéw z uwzglednieniem zalecen dietetycznych oraz pomoc

przy ich spozywaniu,

i) udzielanie pomocy mieszkarnicom w utrzymywaniu kontaktéw z osobami bliskimi,

j) wspotpraca personelu z osobami bliskimi i rodzinami mieszkarncéw w zakresie
akceptowanym przez mieszkancow,

k) podejmowanie dziatari zmierzajacych do integracji mieszkancow ze $rodowiskiem
lokalnym,

l) pomoc w zaspokajaniu ponad podstawowych potrzeb mieszkancow tj.: miedzy innymi
umozliwianie zaspokajania potrzeb religijnych, zachecanie do udziatu w terapii zajeciowe;j,
spacery, organizowanie czasu wolnego, zapewnienie mozliwosci udziatu w wycieczkach
i imprezach kulturalnych,

t) wspoétpraca w analizowaniu przyczyn konfliktéw i innych niepozadanych zjawisk, oraz
ich eliminowanie,

m) aktywne realizowanie zadan w ramach zespotu terapeutyczno - opiekuriczego,
powotywanych przez pracownikéw pierwszego kontaktu dla poszczegdlnych
mieszkancow,

n) prowadzenie dokumentacji zespotu,

0) wspotdziatanie z wszystkimi pracownikami Domu w celu zapewnienia

jak najwyzszej jakosci ustug $wiadczonych na rzecz mieszkarncow,

p) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, procedur i regulaminow,

w tym przepiséw sanitarno-epidemiologicznych.

r) na podstawie indywidualnych potrzeb i mozliwosci mieszkarncow (w miare mozliwosci
przy ich udziale) opracowywane sg indywidualne plany wsparcia Mieszkanek.
s)indywidualne plany wsparcia mieszkancoéw opracowuije i weryfikuje zespot
terapeutyczno - opiekunczy, w miare mozliwosci w czynnosciach tych aktywnie
uczestniczg Mieszkanki

§7

Zespot techniczno - gospodarczy czuwa nad zapewnieniem zaplecza technicznego
i gospodarczego dla prawidtowej realizacji zadan Domu.



Dziat Gospodarczy czuwa nad zapewnieniem zaplecza technicznego

i gospodarczego dla prawidiowej realizacji zadarn Domu. Do gtéwnych zadan dziatu
w tym zakresie nalezy:

1. dbatos¢ o odpowiedni stan techniczny budynkéw, pokoi mieszkarncow i innych
pomieszczen Domu

2. gospodarowanie srodkami trwatymi — zakup, ewidencja, inwentaryzacja i dbato$¢
o dobry stan techniczny,

3. prowadzenie prawidtowej gospodarki magazynowej i materiatowej w zakresie
materiatow gospodarczych,

4. zapewnienie warunkéw skutecznej ochrony przeciwpozarowej Domu, w tym
przestrzeganie terminéw okresowych przegladéw i konserwaciji instalacji ppoz.

i urzadzen gasniczych,

5. zapewnienie prawidtowego funkcjonowania urzadzen i instalacji technicznych,
dokonywanie okresowych przegladéw (w tym: UDT, doroczne przeglady stanu
technicznego budynkéw, przewodéw wentylacyjnych, itp.), przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw w tym zakresie,

6. przygotowywanie i realizacja postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

7. zapewnienie ustug pralniczych na rzecz mieszkarnicow w tym pranie bielizny
poscielowej( nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie)

8. utrzymanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach Domu.

9. dbato$c¢ o teren wokét Domu; utrzymanie porzadku, dbanie o elementy matej
architektury, pielegnacja roslin w ogrodzie i w pomieszczeniach Domu,

10. wykonywanie ustug bezposrednio na rzecz Mieszkanek, takich jak:

a) zapewnienie transportu w czasie wyjazdéw na konsultacje i na wycieczki, pomoc
osobom na wézkach inwalidzkich,

b) czuwanie nad bezpieczenstwem Mieszkanek,

c¢) wykonywanie drobnych napraw i ustug w pokojach Mieszkanek,

d) znakowanie odziezy i bielizny Mieszkanek, wykonywanie napraw i przerébek odziezy,
e) pomoc w przygotowywaniu i obstudze imprez okolicznoéciowych.

§8
Prawa i obowigzki Mieszkanek Domu
1. Dom zapewnia kazdej Mieszkance:
eposzanowanie godnosci osobistej,
eprawo do nieskrepowanego, prywatnego zycia osobistego o kazdym czasie oraz
nienaruszalnosci spraw prywatnych,

epoczucie bezpieczenstwa,

eniezalezno$¢ w podejmowaniu decyzji dostosowanej do poziomu wiasnej sprawnosci
psychofizycznej oraz ograniczen prawnych (opiekun),

emozliwos¢ dokonywania wyboru w sprawach dotyczacych zycia

prywatnego (osobistego),

emozliwosci rozwoju osobistego

eswobodny kontakt ze srodowiskiem.

2. Dom zapewnia kazdej Mieszkance opieke sprawowang przez profesjonalny personel
opiekunczy.

e Dom zapewnia kazdej Mieszkance mozliwo$¢ zaspakajania niezbednych potrzeb
bytowych, zdrowotnych, spotecznych, emocjonalnych, religijnych,kulturalnych,
politycznych — w takich granicach, w jakich nie narusza to praw innych.

3. Dom zapewnia kazdej Mieszkance zamieszkanie w pokoju dwu- trzy-lub
czteroosobowym, wyposazonym w sprzety niezbedne do prawidtowego funkcjonowania.
4. Mieszkanka Domu moze bezpiecznie przechowywaé swoje pienigdze



i rzeczy warto$ciowe w depozycie Domu.

5. Kazda Mieszkanka ma prawo przebywa¢ w swoim pokoju mieszkalnym

o kazdym czasie, w szczegolnosci w razie choroby lub niedyspozyciji ma prawo
pozosta¢ w swoim pokoju, otrzymac i spozy¢ w nim positek.

6. Kazda mieszkanka bez wzgledu na rodzaj i stopien swojej sprawnosci moze
korzysta¢ bez ograniczen z ogoéinodostepnych pomieszczen, takich jak

eSwietlice (sale telewizyjne)

esali terapii zajeciowej

ejadalni

ekaplicy,

esali rehabilitacyjnej,oraz z terenu na wolnym powietrzu zgodnie z przeznaczeniem i
w czasie do tego wyznaczonym.

7. Dom zapewnia kazdej Mieszkance catodzienne wyzywienie sktadajgce sig

z czterech positkdw: $niadania, obiadu, podwieczorku i kolaciji.

epodstawowe positki wydawane sa w godzinach $niadanie 7:30 do 9:30. ,obiad
12:00 do 14:00 w niedziele 12:30 do 14:30,podwieczorek 14:00 do 16:00

w niedziele 14:30 do 16:30 kolacja 18:00 do 20:00 w przedziale czasowym dwoch
godzin kazdy

e0go6inym miejscem wydawania i spozycia positkow jest jadalnia ,z uwzglednieniem
warunkéw lokalowych w jadalni, kazda mieszkanka ma prawo wyboru miejsca
spozycia positku oraz towarzystwa, z ktérym chce spozy¢ positek.

epoza wymienionymi czterema positkami, w Domu sg zawsze dostepne napoje i inne
produkty.

8. Mieszkankom Domu zapewnia sie pomoc w utrzymaniu higieny osobistej. W
przypadku, gdy Mieszkanka nie jest w stanie zakupic¢ sobie srodkéw higieny
osobistej, Dom zapewnia w miare potrzeby najpotrzebniejsze srodki.

9.Dom zapewnia posiadanie przez Mieszkanki witasnej odziezy. W zaleznosci od
biezgcych potrzeb, Dom sukcesywnie uzupetnia odziez Mieszkanek ktorg zakupuje
ze srodkéw Mieszkanki lub ze srodkéw wiasnych kierujgc sie w miare mozliwosci
zyczeniami i wyborem Mieszkanki.

10. Mieszkanki korzystajg z ustug Domu:

ew zakresie prania i prasowania bielizny , osobistej i odziezy(z wyjatkiem prania
chemicznego),

ew zakresie naprawy i cerowania odziezy

esprzgtania,transportowych przy przewozie do: lekarzy réznych
specjalnosci,zaktaddw leczniczych, sgdow, ZUS i innych urzedow.

11. Kazda Mieszkanka Domu moze dokona¢ wyboru sposrod pracownikéw Domu
tzw. Pracownika pierwszego kontaktu, do ktérego moze zawsze zwracac sie z
wszystkimi swoimi problemami.

12. W Domu przestrzegana jest tajemnica korespondencji Mieszkanek.

13. Mieszkanka ma prawo do uczestnictwa w obrzedach religijnych na terenie Domu
i do postugi kaptanskiej.

14. Mieszkanka Domu ma réwniez prawo do niezaleznosci swoich pogladow

w kazdej innej dziedzinie zycia (np.: politycznej, kulturalnej itp.) i swobodnego Ich
wyrazania w Kulturalnej formie ( nie obrazania innych).

15. Mieszkanka ma prawo réwniez do:

eprzebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu

i za zgodg opiekuna prawnego, a w szczegélnych przypadkach po uzyskaniu zgody
lekarza

[Jeurlopu, z tym, ze w roku kalendarzowym mieszkancowi nalezy sie zwrot kosztéw
utrzymania za 21 dni nieobecnosci w Domu. Urlop nalezy zgtosi¢ przynajmniej 3
dniwczesniej pracownikowi socjalnemu, pielegniarce, ktorzy to informujg Dyrektora
Domu

ekorzystania z wyj$¢ po zgtoszeniu wyjscia pracownikowi DPS



eposzanowania godnosci osobistej przez personel Domu,

eposiadania wtasnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie,podtrzymywania
wigzi spotecznych i emocjonalnych z wybranymi przez siebie osobami, wraz

z przyjmowaniem odwiedzin,

ewyboru i korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom, a takze do petnej informaciji
o tych ustugach,

euczestniczenia w wyborach do Samorzgdu Mieszkancow,

ezgtaszania skarg i wnioskow pracownikom Domu oraz Samorzadowi Mieszkancow.
16. Obowiazkiem Mieszkanek Domu jest:

edbanie w miare swoich mozliwosci o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny,czysto$é
i estetyke pomieszczen Domu, a jesli sam nie jest w stanie wykonywaé niezbednych
zabiegow higienicznych, winien skorzysta¢ z proponowanych mu form pomocy,
eszanowac i nie niszczy¢ mienia Domu (wyposazenia i sprzetow),

epokry¢ koszty naprawienia szkod, ktore wyrzadzit z wtasnej winy Domowi

lub innemu mieszkarncowi,

eprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, norm kulturowych i przepiséw prawnych,
eprzestrzeganie Karty Praw i Obowigzkéw Mieszkancoéw oraz innych zarzadzen
wewnetrznych,

eponoszenie optat za pobyt w Domu w wysokosci 70% dochodu, terminowo wptacaé
ustalong optate za pobyt w Domu za dany miesiac do korica biezgcego miesigca.
ewspoétpraca, w miare mozliwosci, z pracownikami Domu w zaspokajaniu swoich
podstawowych potrzeb,

eprzyczynianie sie do tworzenia dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego
funkcjonowania.

17. Nie akceptuje sie wnoszenia i picia alkoholu na terenie Domu ze wzgledu na
przyjmowanie przez Mieszkanki leki psychotropowe i inne, ktére to powodujg zaburzenia
osrodkowego uktadu nerwowego i zagrozenie ich zycia lub zdrowia oraz w zwigzku z art.
14 ust. 1 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi .
18. Palenie papieroséw odbywa sie w miejscach wyznaczonych.
19.. Ksigzka Skarg i Wnioskoéw znajduje sie w biurze DPS
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1.Dyrektor przyjmuje interesantéw oraz osoby w sprawach skarg i wnioskéw we wtorki
w godzinach 8:00-9:00 oraz piatki 8:00-9:00

2.W sprawach pilnych, nie cierpiacych zwioki, skargi i wnioski przyjmowane

sg kazdego dnia.

3.Skargi i wnioski moga by¢ sktadane ustnie lub pisemnie.

4 Wszystkie skargi i wnioski sa natychmiast przekazywane Dyrektorowi Domu.
5.Decyzje o sposobie zbadania zgtoszonej skargi lub zatatwienia wniosku podejmuje
Dyrektor.

6.W sprawach dotyczacych okreslonej komérki organizacyjnej przekazywana jest skarga
lub wniosek do szczegdtowego wyjasnienia badz ustosunkowania

sie do poruszanego tematu.

§10
Postanowienia korficowe:
1.0bok postanowien niniejszego regulaminu Organizacyjnego, wszystkich pracownikéw
oraz Mieszkanki obowigzujg aktualne przepisy prawa oraz regulaminy, procedury
i zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Domu.
2.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ruda Slgska 07. 05. 2018 r. mgr Renata Modzelewska

siostra Klara
Mo 2 ksl

DYREKTOR DOMU

pomwo%(ﬁ%gamorzqdu Mieszkancow podpis Dyrektora Domu



