OGLOSZENIE

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie
0 naborze kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie
Sobow 117
27 — 530 Ozar6w OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Kierownika zespolu uslug na rzecz mieszkanca

O w/w stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw
mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

. wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

. niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne,

. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

. staz pracy minimum 5 lat w tym 3 lata w pomocy spoteczne;j.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. praktyczna umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie — Microsoft Word, Excel,

2. umiejetnos¢é organizacji pracy,

3. wysoka kultura osobista,

4. odporno$¢ na sytuacje stresowe,

5. ukonczenie kursow i szkolen w zakresie pomocy spoleczne;j.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. koordynacja pracy podlegltego zespotu w sktad ktorego wchodza:

a) instruktor terapii zajgciowej,

b) opiekunowie,

c) pokojowe,

d) kapelan.

. planowanie pracy podlegtego zespotu,

. zabezpieczenie ushug w zakresie potrzeb bytowych, wspomagajacych wynikajacych z odpowiednich przepisow.

. zapewnienie mieszkancom wszechstronnej opieki i pomocy w rozwiazywaniu problemoéw zyciowych,

. wspoélpraca z zespotem pielggniarskim i pracownikami socjalnymi,

. zaspakajanie biezacych potrzeb materialnych mieszkancow,

. nadzor nad estetyka i czystoscig obiektu i pokoi mieszkalnych.

. systematyczna ocena wynikow podejmowanych dziatan oraz sposobem ich realizacji przez podleglty personel.

. promocja Domu.

WYMAGANE DOKUMENTY:

. list motywacyjny,

cv,

. oryginal kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

. kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

. kserokopie dotychczasowych §wiadectw pracy,

. o$wiadczenie o niekaralnosci,

. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach ,

. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zmianami) dla celow przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

WYMOGI FORMALNE:

1. ztozenie wymaganych dokumentéw,

2. spelnienie niezbednych wymagan zwiazanych ze stanowiskiem.

Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia
11.06.2010r. godz.15 % w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie 117 lub poczta na adres Domu z
dopiskiem:,,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika zespohu ustug na rzecz mieszkanca”.

Dokumenty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz nie kompletne nie bgda
rozpatrywane.

INNE INFORMACJE:

Lista osob, ktore spetnily wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze oraz zakwalifikowanych do dalszego
postepowania zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej DPS w Sobowie oraz umieszczona na tablicy ogloszen DPS.
Sobéw, dnia 31.05.2010r.
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