
Zatqcznik Nr 1 do 
Uchwaty Nr 106.19.2014 
Zarzqdu Powiatu w Opatowie 
z dnia 27 marca 2014 r. 

REGUIAMIN ORGANIZACYJNY 
DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W SOBOWIE 

Rozdziat I 
POSTANOWIENIAOGOLNE 

§ 1 . 

1. Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie z filiq w Suchodotce , zwany dalej „Domem" dziata na 

podstawie obowiqzujqcych przepisow, a w szczegolnosci: 

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z pozn. 

zm.); 

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, 

z pozn. zm.); 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 

z pozn. zm.); 

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz .U. z2011r. poz. 

1375, z pozn. zm.); 

5) rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie 

domow pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 964); 

6) statutu Domu, nadanego uchwatq nr XLVI/217/06 Rady Powiatu w Oparowie z dnia 28 

czerwca 2006 r. 

7) zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie Wojewody 

Swi^tokrzyskiego Nr PS. 11.9013/1-10/06 z dnia 24 pazdziernika 2006 r.; 

8) innych powszechnie obowi^zujqcych przepisow prawa; 

9) niniejszego Regulaminu uchwalonego przez Zarzqd Powiatu. 

2. Reguiamin Organizacyjny zwany dalej „regulaminem" okresia nazw^ siedzib^, typ domu, jego 

organizacj^ i zasady dziatania, zakres realizowanych zadaii oraz struktur? organizacyjny. 

§ 2 . 
1. Dom jest jednostkq organizacyjny Powiatu Opatowskiego o charakterze ponadgminnym. 
2. Dom uzywa nazwy "Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie". 
3. Siedziby Domu jest miejscowosc Sobow 117, gm. Ozarow, pow. opatowski, woj. 

swi^tokrzyskie. 
4. Dom postuguje s\q numerem identyfikacyjnym REGON 291142102 NIP 863-12-40-829. 
5. Przy Domu dziata Filia pod nazwq „Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie Filia w Suchodotce", 

zwana dalej „Filiq". 
6. Siedzibq Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie Filia w Suchodotce jest miejscowosc 

Suchodotka 23, 27-530 Ozarow, powiat opatowski, gmina Ozarow." 

§ 3 . 
1. Dom jest przeznaczony dIa dorostych osob niepetnosprawnych intelektualnie. 
2. Dom posiada 102 miejsca. 
3. Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie Filia w Suchodotce jest przeznaczony dIa osob przewlekle 



•f 

^ ' psychicznie chorych". 
4. Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie Filia w Suchodotce posiada 30 miejsc". 
5. Dom przyjmuje Mieszkancow na pobyt staty na podstawie decyzji wydanej przez wtasciwy 

organ, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami. 

§ 4 . 
1. Dziatalnosc domu pokrywana jest: z dotacji celowych, odptatnosci za pobyt mieszkancow, 

optat wnoszonych przez gmin^ wydajycq decyzjQ o skierowaniu, srodkow wtasnych powiatu. 
2. Dom jest jednostkq budzetowq powiatu prowadzqcq gospodark^ finansowq wedtug zasad 

okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach publicznych. 
3. Starosta Opatowski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie 

sprawuje nadzor nad dziatalnosciq Domu. 

Rozdziat II 
ORGANIZAGA DOMU I ZASADY DZIAtANIA 

1. 

2. 

3. 

§ 5 . 
Domu wchodzq nast^pujqce komorki organizacyjne W sktad struktury organizacyjnej 

i stanowiska pracy: 

1) Dyrektor Domu 

2) ZastQpca Dyrektora -symbol DZ, 

3) Dziat Ksi^gowosci -symbol DK 

4) Zespot Piel^gniarski -symbol DP, 

5) ZespotTerapeutyczno-Opiekuhczy -symbol DT; 

6) Dziat Gospodarczo-Techniczny -symbol DG 

7) Pracownik socjalny -symbol DS 

8) Samodzielne stanowisko pracy ds. pracowniczych -symbol DA. 

Struktury organizacyjny Domu obrazuje schemat organizacyjny, stanowiqcy zatqcznik do 

niniejszego Regulaminu. 

Poszczegolne komorki organizacyjne realizujq zadania wynikajqce z: 
1) ustaw; 
2) rozporzydzeri; 
3) uchwat, zarzqdzeri organow sprawujqcych nadzor; 
4) zarzqdzeri i decyzji Dyrektora Domu. 

§ 6 . 
1. Dziatalnosciq Domu kieruje Dyrektor przy pomocy Zast^pcy Dyrektora, Gtownego Ksi^gowego, 

kierownikow dziatow, zespotow i pracownikow samodzielnie realizujqcych przydzielone zadania. 
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Domu zastQpstwo sprawuje Zastepca Dyrektora, a w razie 

wolnego wakatu na tym stanowisku Gtowny Ksi^gowy. 
3. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiqzuje i rozwiqzuje Zarzqd Powiatu. 
4. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta Opatowski. 
5. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnqtrz. 
6. Dyrektor petni bezposredni nadzor nad pracq dziatow, zespotow i samodzielnymi stanowiskami 

pracy. 

7. Dyrektor odpowiada w szczegolnosci za: 
1) prawidtowq realizacje zadan Domu; 
2) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Domu; 
3) prowadzenie polityki kadrowej i ustalanie jej gtownych kierunkow; 
4) koordynowanie dziatalnosci poszczegolnych komorek organizacyjnych i nadzor nad pracq 



poszczegolnych komorek organizacyjnych Domu; 
5) ustalanie struktury organizacyjnej Domu w sposob umozliwiajqcy jego prawidtowe dziatanie. 

§ 7 . 
1. Pracq poszczegolnych dziatow i zespotow kierujq kierownicy, ktorzy sg odpowiedziaini 

bezposrednio przed Dyrektorem Domu za wtasciwq organizacJQ pracy w dziale i zespole 
prawidtowe i terminowe realizowanie zadan, zgodnosc dziatari z przepisami prawa i poleceniami 
stuzbowymi. 

2. Kierownicy dziatow i zespotow sprawujq bezposredni nadzor nad pracq pracownikow, zlecajq 
pracownikom zadania i udzielajq wytycznych co do sposobu ich realizacji w szczegolnosci 
omawiajq z pracownikami na biezqco obowiqzujqce przepisy prawa i procedury. Kontrolujq 
terminowosc i prawidtowosc zatatwianych spraw, czuwajq nad przestrzeganiem przez 
pracownikow: dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisow bhp i p.poz. 

3. Kierujqcego dziatem, zespotem w razie jego nieobecnosci lub niemozliwosci wypetniania 
obowiqzkow, zast^puje wyznaczony przez Dyrektora pracownik. 

§ 8 . 
Do wspolnego zakresu zadan wszystkich dziatow, zespotow i samodzielnych stanowisk pracy nalezy: 

1) przekazywanie na biezqco waznych informacji, danych i analiz w prowadzonych sprawach 
pomi^dzy dziatami, zespotami i samodzielnymi stanowiskami, w tym celu pracownicy 
poszczegolnych komorek organizacyjnych majq obowiqzek wspotdziatania; 

2) realizacja zaiecen pokontrolnych; 
3) organizacja wykonania zadan wynikajqcych z aktow prawnych organow nadrz^dnych oraz 

przygotowanie sprawozdari z ich realizacji; 
4) poszukiwanie sprawniejszych i efektywniejszych form dziatania; 
5) wykonywanie na polecenie Dyrektora Domu, Zast^pcy Dyrektora i Gtownego Ksi^gowego 

innych czynnosci obj^tych kompetencjq dziatu, zespotu. 

§ 9 . 

1. Do zakresu zadan Zast^pcy Dyrektora nalezy: 

1) nadzorowanie racjonalnej i oszcz^dnej gospodarki sktadnikami majqtkowymi, w tym 

rowniez zwiqzanymi z inwestycjami i remontami; 

2) wykonywanie wszystkich obowiqzkow stuzbowych dyrektora domu podczas jego 

nieobecnosci; 

3) koordynowanie dziatalnosci oraz bezposredni nadzor nad realizacjq zadan dotyczqcych filii 

w Suchodotce; 

4) nadzorowanie dziatalnosci podlegtych pracownikow; 

5) nadzorowanie nalezytego przechowywania, zabezpieczenia przed pozarem i kradziezq oraz 

ewidencji sktadnikow majqtkowych, o ktorych mowa w pkt 1; 

6) nadzorowanie gospodarki transportem samochodowym, eksploatacji, konserwacji 

obiektow Domu i sprz^tu; 

Sporzqdzanie zakresow obowiqzkow stuzbowych podlegtych kierownikow komorek 

organizacyjnych. 

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Zastepca wykonuje za posrednictwem kierownikow dziatow 

i zespotow oraz przy ich wspotpracy. 

3. Na czas nieobecnosci kierownika Dziatu Gospodarczo-Technicznego lub gdy stanowisko to jest 

wolnym stanowiskiem pracy zadania Kierownika Dziatu wykonuje ZastQpca Dyrektora. 

4. Szczegotowy zakres zadan Zast^pcy Dyrektora reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany 

przez Dyrektora. 



§ 1 0 . 
Do zakresu zadan Dziatu Ksi^gowosci nalezy: 
1. Prowadzenie ractiunkowosci Domu zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami. 
2. Organizowanie sporzqdzania, obiegu i przechowywania oraz kontroli dokumentow w sposob 

zapewniajqcy: 
1) wtasciwy przebieg operacji gospodarczych; 
2) ochron^ mienia b^dqcego w posiadaniu Domu; 
3) rozliczanie osob maj^tkowo odpowiedzialnych za mienie Domu. 

3. Prowadzenie gospodarki finansowej przez: 
1) dyspozycj^ srodkami pieni^znymi; 
2) zapewnienie pod wzgl^dem finansowym prawidtowosci zawieranych umow; 
3) przestrzegania zasad rozliczeri pieni^znych i ich terminowosci. 

4. Opracowywanie planow finansowych w zakresie dochodow i wydatkow, zatrudnienia, funduszu 
ptac. 
5. Biezqca analiza realizacji budzetu, dokonywanie zmian w planach i przedktadanie wnioskow 
wynikajqcych z analizy Dyrektorowi Domu. 
6. Sporz^dzanie sprawozdawczosci finansowej w zakresie realizacji budzetu. 
7. Prowadzenie ewidencji sktadnikow majqtkowych, ich inwentaryzacji i rozliczeh. 
8. Prowadzenie kontroli wewn^trznej w zakresie finansow i rachunkowosci Domu. 
9. Prowadzenie kasy Domu oraz dokumentacji zwiqzanej z wyptatami. 
10. Prowadzenie ewidencji i rozliczenie depozytow mieszkancow. 
11. Realizacja zobowiqzari Domu w terminach wynikajqcych z zawartych umow. 
12. Prowadzenie prawidtowej gospodarki magazynowej. 
13. Szczegotowy zakres zadan pracownikow Dziatu Ksi^gowosci na poszczegolnych stanowiskach prac 
reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany przez Dyrektora Domu. 

§ 1 1 . 
Do zakresu zadan Zespotu Piel^gniarskiego nalezy: 
1. Rozpoznanie i okreslenie potrzeb wyst^pujqcych u mieszkancow. 
2. Ustalanie diagnozy piel^gniarskiej w oparciu o dane uzyskane z obserwacji, wywiadu 

piel^gniarskiego z mieszkancami i ich rodzinami oraz informacji uzyskanych od innych cztonkow 
zespotu terapeutycznego i pracownika pierwszego kontaktu. 

3. Planowanie opieki na podstawie diagnozy piel^gniarskiej. 
4. Realizowanie planu opieki piel^gniarskiej: 

1) wykonywanie czynnosci diagnostycznych; 
2) wykonywanie czynnosci leczniczych na podstawie zlecen lekarskich; 
3) wykonywanie zabiegow piel^gniarskich zgodnie ze zleceniami; 
4) wykonywanie prostych cwiczeri i zabiegow rehabilitacyjnych zgodnie z posiadanymi 

umiej^tnosciami i kompetencjami; 
5) wspieranie i udzielanie pomocy w chwilach trudnych dIa mieszkarica; 
6) prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej; 
7) ocena skutecznosci opieki na podstawie systematycznego porownywania stanu 

rozpoznanego i uzyskanego (ocena stopnia realizacji zatozonych celow). 
5. Usprawnianie i rehabilitacja mieszkancow zgodnie z posiadanymi umiej^tnosciami 

i kwalifikacjami. 
6. Doktadne dokumentowanie przebiegu procesu piel^gnowania oraz oceny skutecznosci 

podjQtych dziatan. 
7. Wspotpraca z kuchniq w zakresie zywienia dietetycznego i nadzoru podawanie positkow 

dietetycznych. 
8. Szczegotowy zakres zadan pracownikow Zespotu Piel^gniarskiego na poszczegolnych 



stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany przez Dyrektora Domu. 

§ 1 2 . 
Do zakresu zadan Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego nalezy: 
1. Sporzqdzanie indywidualnych planow wsparcia mieszkancow. 
2. Zabezpieczenie ustug w zakresie potrzeb bytowych, wspomagajqcych wynikajqcych 

z odpowiednich przepisow. 
3. Koordynacja dziatan pracownikow pierwszego kontaktu. 
4. Zapewnienie niezb^dnej pomocy w rozwiqzywaniu problemow zyciowych mieszkancow. 
5. Realizowanie zadan zwiqzanych z zaspokajaniem potrzeb religijnych mieszkancow. 
6. Odpowiedzialnosc za estetykQ, czystosc i warunki sanitarne Domu i mieszkancow. 
7. Promocja Domu na zewnqtrz. 
8. Prowadzenia zajQC terapeutycznych dostosowanych do poziomu i sprawnosci psycho-ruchowej 

mieszkancow. 
9. Szczegotowy zakres zadan pracownikow Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego na 

poszczegolnych stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany przez 
Dyrektora Domu. 

§ 1 3 . 
Do zakresu zadan Dziatu Gospodarczo-Technicznego nalezy: 
1. Zabezpieczenie potrzeb Domu w zakresie technicznej obstugi urzgdzeri i sprz^tu (przeglqdow, 

napraw, konserwacji). 
2. Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym budynkow, maszyn, urzqdzeri, oznakowari 

i instrukcji zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami budowlanymi, bhp i p.poz. 
3. Planowanie i koordynacja prac remontowo-modernizacyjnych Domu. 
4. Zabezpieczenie potrzeb Domu w zakresie realizacji zaopatrzenia w artykuty spozywcze 

i techniczne. 
5. Stosowanie i przestrzeganie przepisow wynikajgcych z prawa zamowieri publicznych. 
6. EksploatacjQ pojazdow b^dqcych na wyposazeniu Domu, przestrzeganie prawidtowosci 

wykonania obstugi technicznej pojazdow, rozliczanie kart drogowych, kontrola zuzycia paliwa 
zgodnie z obowi^zujqcymi normami. 

7. Planowanie jadtospisu dIa mieszkaricow Domu oraz uzgadnianie positkow dietetycznych. 
8. Przygotowanie positkow z uwzgl^dnieniem obowiqzujqcych norm ilosciowo-jakosciowych 

i procedurami HACCP. 
9. Opracowanie kalkulacji positkow oraz ich kalorycznosci. 
10. Pranie, dezynfekcja i suszenie bielizny, poscieli, odziezy, maglowanie i prasowanie, drobne 

naprawy bielizny i odziezy, racjonalne uzywanie srodkow piorqcych, czyszczqcych 
i dezynfekujqcych. 

11. Utrzymanie porzqdku i czystosci na terenie Domu, wykonywanie drobnych napraw sprz^tu 
i wyposazenia. 

12. Szczegotowy zakres zadari pracownikow Dziatu Gospodarczo-Technicznego na poszczegolnych 
stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany przez Dyrektora Domu. 

§ 14. 
Do zakresu zadari Pracownika socjalnego nalezy: 
1. Wspotpraca z samorzqdem mieszkaricow. 
2. Prowadzenie dokumentacji dotyczqcej ewidencji mieszkaricow, spraw meldunkowych, depozytow 

pieni^znych i wyptat kieszonkowego. 
3. Wspotpraca z urzQdami administracji paristwowej i samorzqdowej, sqdami i policjq. 
4. Utrzymywanie kontaktow z rodzinq i opiekunami prawnymi mieszkaricow. 
5. Uczestnictwo w pracach zespotow terapeutyczno-opiekuriczych oraz realizacja indywidualnych 

planow wspierania. 



6. Szczegotowy zakres zadari pracownikow socjalnycti reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany 
przez Dyrektora Domu. 

§ 1 5 . 
Do zakresu zadari Samodzielnego stanowiska pracy ds. pracowniczycti nalezy: 
1. Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnycti. 
2. Organizowanie szkoleri. 
3. Nadzor nad zabezpieczeniami dokumentow niejawnych. 
4. Arctiiwizowanie akt przekazywanych z komorek organizacyjnych). 
5. Prowadzenie obstugi kancelaryjnej Domu. 
6. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przectiowywanie dokumentow dotyczqcycti wypadkow 

przy pracy, stwierdzonych ctiorob zawodowycti. 
7. Prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow dotyczqcych 

bezpieczeristwa i higieny pracy. 
8. Szczegotowy zakres zadari samodzielnego pracownika reguluje zakres czynnosci wydany 

i podpisany przez Dyrektora Domu. 

Rozdziat III 
ZAKRES REALIZOWANYCH ZADAN 

§16. 
Dom jako samorzqdowa jednostka organizacyjna powiatu realizuje zadania powiatu z zakresu 
pomocy spotecznej wynikajqce z ustawy o pomocy spotecznej, oraz aktow wykonawczych wydanych 
na jej podstawie. 

§ 1 7 . 
1. Dom swiadczy ustugi: 

1) w zakresie potrzeb bytowych: 
a) miejsce zamieszkania; 
b) wyzywienie; 
c) odziez i obuwie; 
d) utrzymanie czystosci. 

2) opiekuricze polegajqce na: 
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych; 
b) piel^gnacji; 
c) niezbQdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych. 

3) wspomagajqce polegajqce na: 
a) umozliwieniu udziatu w terapii zaj^ciowej; 
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaricow domu; 
c) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych; 
d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzqdnosci mieszkaricow domu; 
e) stymulowaniu nawiqzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzinq i spotecznosciq 
lokaing; 
f) dziataniu zmierzajqcym do usamodzielnienia mieszkarica domu, w miar? jego mozliwosci; 
g) pomocy usamodzielniajqcemu si^ mieszkaricow! domu w podjQciu pracy, szczegolnie 
majqcej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego 
usamodzielnienia; 
h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pieniQznych i przedmiotow 
wartosciowych; 
i) finansowaniu mieszkaricowi domu nieposiadajqcemu wtasnego dochodu wydatkow na 
niezb^dne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajqcej 30% zasitku statego, o 
ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; 



j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszl<aric6w domu oraz zapewnieniu mieszl<aricom 
dostQpnosci do informacji o tycli prawach; 
k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkaricow domu.". Dom 
umozliwia mieszkaricom korzystanie z przystugujqcycti na podstawie odr^bnycti przepisow 
swiadczeri zdrowotnycti oraz pokrywa optaty ryczattowe i cz^sciowq odptatnosc do 
wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisacti o powszectinym ubezpieczeniu 
zdrowotnym. 

2. Dom zapewnia mieszkaricom w razie potrzeby kontakt z psychologiem lub psychiatry. 
3. Za prawidtowe funkcjonowanie Domu odpowiada Dyrektor Domu, ktory wraz z podlegtym 

personelem dba o wtasciwq atmosfer^ Domu i nalezyte stosunki mi^dzyludzkie wsrod 
mieszkaricow. 

§ 1 8 . 
1. Pobyt w Domu jest odptatny. 
2. Wysokosc odptatnosci ustalana jest na podstawie obowiqzujqcych przepisow. 

§ 1 9 . 
1. Mieszkaricy Domu majq prawo do powotania samorzqdu, ktorego wybieralnym organem jest 

Rada Mieszkaricow, ktorej dziatanie reguluje Reguiamin Samorzqdu Mieszkaricow. 
2. Rada Mieszkaricow jest organem doradczym Dyrektora Domu w sprawach bezposrednio 

zwiqzanych z organizacjq opieki, prawami i obowiqzkami mieszkarica. 
3. Interesy mieszkaricow reprezentuje Rada Mieszkaricow. 

Rozdziat IV 
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCA 

§20. 
Mieszkaniec ma prawo do: 

1) godnego traktowania; 
2) uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania z nich, 
3) uzyskania wyjasnieri w sprawie przepisow regulujqcych zasady wspotzycia mieszkaricow; 
4) pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb; 
5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczqcych jego osoby; 
6) zgtaszania skarg i wnioskow do samorzqdu mieszkaricow i Dyrektora Domu; 
7) przyjmowania krewnych i znajomych; 
8) przebywania poza domem pod opiekq rodziny lub opiekuna po uzgodnieniu z Dyrektorem 

wyjazdu i powrotu. Za czas uzgodnionej nieobecnosci mieszkaricowi przystuguje zwrot 
stosownej cz^sci odptatnosci, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami. 

Rozdziat V 
POSTANOWIENIA KONCOWE 

§ 2 1 . 
Reguiamin Organizacyjny zostaje podany do wiadomosci wszystkim pracownikom Domu. 

§ 2 2 . 
Reguiamin Organizacyjny podlega przyj^ciu przez Zarzqd Powiatu i wchodzi w zycie z dniem podjQcia 
uchwaty. 



Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o samorzgdzie powiatowym organizacje i zasady 
funkcjonowania jednostek organizacyjnych okreslajq regulaminy organizacyjne przyjQte przez Zarzqd 
Powiatu. 
W przedstawionym projekcie opracowano nowy Reguiamin Organizacyjny i nowy schemat 
organizacyjny. 

W nowym schemacie organizacyjnym w Zespole Pielegniarskim zlikwidowano o 0,35 etat 
lekarza co pozwolito na zwi^kszenie wymiaru etatu technika fizjoterapii z 0,40 na 0,75 etatu. 
Stanowisko lekarza zostato zlikwidowane, poniewaz mieszkaricy korzystajq ze swiadczeri 
z Narodowego Fundusz Zdrowia. 
SprzQzenie uposledzenia umystowego z ograniczonq sprawnosci^ fizycznq z uptywem czasu sprawia, 
ze mieszkaricy DPS wymagajq zwi^kszonych oddziatywari fizjoterapeutycznych diatego zasadne jest 
zwi^kszenie etatu technika fizjoterapii. 
Z powodu otwarcia Filii w Suchodotce 23 zwi^kszono zatrudnienie: 1 etat pracownik socjalny. 
W Dziale Gospodarczo-Technicznym: 1 etat kierowcy, 1 etat praczki..W Zespole Pielegniarskim 5 
etatow pielQgniarek, 0,25 etatu technik fizjoterapii. W Zespole Terapeutyczno-Opiekuriczym 1 etat 
instruktora terapii zaj^ciowej, 0,25 etatu kapelana, 6 etatow opiekunow, 4 etaty pokojowej. 
Ilosc ta zapewni sprawne funkcjonowanie filii i pozwoli na osiqgniecie wskaznika zatrudnienia 
pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, ktory dIa domow przeznaczonych dIa osob 
przewlekle psychicznie chorych wynosi nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkarica domu. 

Opracowat: 
p.o. Zast^pcy Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie 
Bozena Kowalik 


