
Z A S A D Y G O S P O D A R O W A N I A S R O D K A M I 
Z A K L A D O W E G O F U N D U S Z U S W I A D C Z E N S O C J A L N Y C H W D O M U 

P O M O C Y S P O L E C Z N E J W SOBOWIE W 2017 r. 

1. Niniejsze Zasady Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen 
Socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie w 2017 r. powstaly w zgodnosci 
z nastepujacymi przepisami Prawa Pracy: 

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U . 
z2015 r. poz. I l l ) , 
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.1991r., N r 55, poz. 
234), 
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli tyki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie 
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na 
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych. 
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej w 
Sobowie. 

2. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2017 r. zostanq 
przeznaczone na finansowanie/dofinansowanie dzialalnosci socjalnej na rzecz osob 
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w postaci: 

1. zapomog pienieznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegolnych przypadkach 
losowych tj. smierci osob bliskich, 

2. uczestniczenia osob uprawnionych w wycieczkach, imprezach, integracyjnych, 
sportowych, oraz o charakterze kulturalno - oswiatowym, 

3. swiatecznych paczek dla dzieci, 
4. dofinansowania wypoczynku urlopowego trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych 

dni kalendarzowych, 
5. pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe 

3. Dofinansowanie do w/w swiadczen socjalnych przysluguje pracownikom Domu 
Pomocy Spolecznej w Sobowie, ktorzy umowe o prace majq na czas nieokreslony 
albo okreslony i zatrudnieni sq na dzieh zlozenia wniosku. 

4. Zapomoga z tytulu zgonu, w wysokosci 2280,-zl brutto przysluguje po smierci : 
a) pracownika DPS , niezaleznie od rodzaju umowy o prace, okresu zatrudnienia w 

DPS oraz od wymiaru czasu pracy, 
b) wspolmalzonka pracownika ( nie pozostajacego z nim w separacji) 
c) dzieci (wlasnych lub przysposobionych), bedaxych na utrzymaniu pracownika, 

ktore w chwil i smierci nie ukohczyly 18 roku zycia, ajezeli dzieci te odbywaly 
nauke w szkolach, ktore w chwil i smierci nie ukonczyly 25 roku zycia. 

Uprawnionymi do pobrania zapomogi, po smierci osob wymienionych 
w pkt a) s^ : 

wspolmalzonek zmarlego pracownika (nie pozostajqcego z nim separacji) 



W przypadku braku wspolmalzonka, uprawnionym jest dziecko ktore pokrylo koszty 
pogrzebu. 
Uprawnionymi do pobrania zapomogi po smierci osob wymienionych w pkt od b) i c) 
sq wylacznie pracownicy. 
Warunkiem otrzymania zapomogi z tytutu zgonu jest zlozenie wniosku u pracownika 
administracji upowaznionego przez dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie. 
Do wniosku o zapomoge uprawnieni dol^czq kserokopie aktu zgonu osob 
wymienionych w pkt a) oraz koszty jakie zostaly poniesione z tytulu pogrzebu 
(kserokopia faktur/rachunkow Up.) 
Wniosek nalezy zlozyc nie pozniej niz do kohca roku kalendarzowego, w ktorym 
nastapil zgon. 
W przypadku zgonu w miesiacu grudniu 2017, okres zlozenia podania zostaje 
przedluzony do dnia 10.01.2017r. Decyzje o wyplacie podejmuje Dyrektor Domu 
Pomocy Spolecznej w Sobowie. 

5. Uczestnictwa w wycieczkach, imprezach, integracyjnych, sportowych, oraz o 
charakterze kulturalno - oswiatowym. Dofmansowanie wyniesie: 

I grupa - pracownicy, ktorych sredniomiesieczny dochod brutto na 1 osobe w ich 
rodzinie za 2016 r. nie przekroczyl Vi kwoty minimalnego wynagrodzenia 
za prace w 2016r (tj.l.850,-zl.), otrzymajq dofmansowanie w wysokosci 
80% kosztow. 

II grupa - pracownicy, ktorych sredniomiesieczny dochod brutto na 1 osobe w ich 
rodzinie za 2016 r. przekroczyl Vi kwoty minimalnego wynagrodzenia, a 
jest nizszy niz minimalne wynagrodzenia za prace 2016r. (tj.l.850,-zl.), 
otrzymajq dofmansowanie w wysokosci 70% kosztow. 

III grupa - pracownicy, ktorych sredniomiesieczny dochod brutto na 1 osobe w ich 
rodzinie za 2016 r. przekroczyl kwote minimalnego wynagrodzenia za 
prace obowiazujqcego w 2016r. (tj.l.850,-zl.), otrzymaja dofmansowanie 
w wysokosci 60% kosztow. 

6. Wszyscy pracownicy, ktorzy sq zatrudnieni na dzieh 06.12.2017 r. i maja na 
utrzymaniu dzieci w wieku od 1 do 14 Iat otrzymajq paczki choinkowe: 

I grupa - pracownicy, ktorych sredniomiesieczny dochod brutto na 1 osobe w ich 
rodzinie za 2016r. nie przekroczyl kwoty minimalnego wynagrodzenia za 
prace w 2016r. (tj.l.850,-zl.), otrzymaja paczke dla dziecka o wartosci nie 
przekraczajqcej 80,- zl brutto. 

II grupa - pracownicy, ktorych sredniomiesieczny dochod brutto na 1 osobe w ich 
rodzinie za 2016r. przekroczyl kwoty minimalnego wynagrodzenia za 
prace w 2016r. (tj.l.850,-zl.), otrzymajq paczke dla dziecka o wartosci nie 
przekraczajacej 75,- zl brutto. 

Zapisy na paczki dokonuj^ osobiscie pracownicy u pracownika administracji 
upowaznionego przez dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie. 



7. Dofmansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym 
zakresie tzw. wczasow pod grusza zostanie wyplacone wediug nastepujacych grup: 

I grupa - pracownicy, ktorych sredniomiesieczny dochod brutto na 1 osobe w ich 
rodzinie za 2016 r. nie przekroczyl VA kwoty minimalnego wynagrodzenia 
za prace w 2016r. (tj.l.850,-zl.), otrzymajq jednorazow^ kwote 
dofinansowania w wysokosci 1500- zl brutto. 

II grupa - pracownicy, ktorych sredniomiesieczny dochod brutto na 1 osobe w ich 
rodzinie za 2016r. przekroczyl Vi kwoty minimalnego wynagrodzenia, a 
jest nizszy niz minimalne wynagrodzenia za prace 2016r. (tj.l.850,-zl.), 
otrzymaja jednorazowq kwote dofinansowania w wysokosci 1250,- zl 
brutto. 

III grupa - pracownicy, ktorych sredniomiesieczny dochod brutto na 1 osobe w ich 
rodzinie za 2016r. przekroczyl kwote minimalnego wynagrodzenia za 
prace obowiazujacego w 2016r. (tj.l.850,-zl.), otrzymajq jednorazowq 
kwote dofinansowania w wysokosci 1100- zl brutto. 

8. Pracownicy z I i II grupy do wniosku zobowiazani sq dolaczyc informacje o 
faktycznej wysokosci dochodow brutto w rodzinie za 2016r., na podstawie 
zaswiadczenia wydanego przez Urzad Skarbowy, dochodow z rolnictwa oraz do 
wgladu aktualne legitymacje szkolne lub studenckie mlodziezy od 18-ego -
do 25-ego roku zycia. 
Pracownicy, ktorzy nie dolaczq do wniosku powyzszej dokumentacji, otrzymaja 
dofmansowanie do wypoczynku z grupy III. 

9. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku (tzw. wczasy pod gruszq), 
jest zlozenie przez pracownika do pracownika administracji upowaznionego przez 
dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie wniosku o dofmansowanie. 

10. Dofmansowanie do swiadczenia (tzw. wczasy pod gruszaj przysluguje 
emerytom/rencistom, ktorzy do 31 maja zostali na podstawie zlozonych dokumentow 
przyjeci do grona osob uprawnionych do korzystania ze swiadczen z Z F S S 

Dofmansowanie przysluguje emerytom/rencistom Domu Pomocy Spolecznej w 
Sobowie wediug nastepujacych grup: 

I grupa - emeryci/rencisci. ktorych sredniomiesieczny dochod brutto na 1 osobe w ich 
rodzinie za 2016 r. nie przekroczyl kwoty 1.000,- z l otrzymaja jednorazow^ 
kwote dofinansowania w wysokosci 300,- zl brutto. 

II grupa - emeryci/rencisci, ktorych sredniomiesieczny dochod brutto na 1 osobe w ich 
rodzinie za 2016 r. przekroczyl kwote 1.000,-zl, a nizszy jest od kwoty 
1.400,-zl otrzymaja jednorazowq kwote dofinansowania w wysokosci 250,-
zl brutto. 

Il l grupa - emeryci/rencisci, ktorych sredniomiesieczny dochod brutto na 1 osobe w 
ich rodzinie za 2016 r. przekroczyl kwote 1.400,- z l otrzymajq jednorazowq 
kwote dofinansowania w wysokosci 200,- zl brutto 



11. Emeryci/rencisci z I i II grupy, o ktorych mowa w pkt. 9, do wniosku zobowiazani sq 
dolaczyc faktycznq wysokosc dochodow brutto w rodzinie za 2016r., na podstawie 
zaswiadczenia wydanego przez Urzad Skarbowy i dochodow z rolnictwa. 

12. Emeryci/rencisci, ktorzy nie dolaczq do wniosku powyzszej dokumentacji, otrzymaja 
dofmansowanie do swiadczenia z grupy III, o ktorej mowa w pkt.9. 

13. Warunkiem otrzymania dofinansowania przez emerytow/rencistow do swiadczenia 
jest zlozenie wniosku o dofmansowanie do pracownika administracji upowaznionego 
przez dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie w terminie do dnia 
30.06.2017r. 

Termin wyplaty dofinansowania do swiadczenia dla emerytow/rencistow ustala sie do 
15.07.2017r. 

14. Warunkiem otrzymania pozyczki na remont mieszkania jest: 
Zlozenie wniosku i podpisanie umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Z F S S . 
Okres splaty pozyczki wynosi 3 lata. 
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1%. 
W przypadku rozwiazania stosunku pracy pozyczka podlega natychmiastowej splacie. 

15. Laczna wartosc swiadczen rzeczowych (paczki choinkowe, itp.) i finansowych (tzw. 
wczasy pod gruszq itp.) do kwoty 380,- z l brutto zwolniona jest z podatku 
dochodowego od osob fizycznych. 

16. Laczna kwota wyplaconych swiadczen z Z F S S dla emeryta/rencisty nie moze 
przekroczyc w roku kalendarzowym wolnej kwoty od podatku tj. 2280,-zl. 

17. Wszystkie platnosci, doplaty i zwroty z Funduszu, dokonywane bedq na rzecz osob 
uprawnionych poprzez przelew, na wskazane przez nich rachunki bankowe. W 
wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy dana osoba 
uprawniona nie posiada rachunku bankowego, platnosci dokonywane moga^ bye takze 
w gotowce, w kasie DPS w Sobowie. Inna forma platnosci nie bedzie stosowana. 

18. Wyplata swiadczen socjalnych dokonywana bedzie w ramach posiadanych limitow 
srodkow finansowych zaplanowanych na dany rok. 

19. Zasady obowiqzujq w roku kalendarzowym 2017r. 

20. Wzory drukow - umowy na pozyczke, wniosku i oswiadczenia w zalaczeniu. 

Sobow 14-02-2017 

Przedstawioiel wnikow 


