OGLOSZENIE
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie
o naborze kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Zespolu do spraw Filii w pelnym wymiarze czasu pracy
1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie, Sobow 117, 27-530 Ozarow
2. Nazwa stanowiska: Kierownik Zespotu do spraw Filii.
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
O w/w stanowisko mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
I. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
2) pehla zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
6) staz pracy minimum 5 lat, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym i co najmniej 1 rok pracy z osobami
niepelnosprawnymi,
7) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.
II. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé organizacji i planowania pracy , zarzadzania zespotem ludzi,
2) wysoka kultura osobista,
3) odpornos¢ na sytuacje stresowe,
4) ukonczenie kursow i szkolen w zakresie pomocy spotecznej,
5) praktyczna umiejetno$é obstugi programéw komputerowych w tym: Microsoft Word, Excel,
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) koordynacja pracy zespotu opiekunczo-terapeutycznego
2) zabezpieczenie ustug w zakresie potrzeb bytowych, wspomagajacych mieszkancéw zgodnie z
obowiazujacym standardem ustug,
3) zapewnienie mieszkancom wszechstronnej opieki i pomocy w rozwigzywaniu probleméw zyciowych,
4) nadzér nad estetyka , czystoscia obiektéw i pokoi mieszkalnych,
5) Scista wspotpraca z pracownikami socjalnymi i zespolem opiekunczo-terapeutycznym.
5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2y CF,
3) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sig o zatrudnienie (Dz. U. 2009 r. Nr 115, poz. 971 lub
pobrany w siedzibie DPS),
4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
5) kserokopie dotychczasowych §wiadectw pracy,
6) oswiadczenie o niekaralnosci,
7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach,
8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.) dla celow
przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.
9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku Kierownik Zespotu
do spraw Filii.
7.Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie do dnia S listopada 2018 r. do
godziny 15.30 w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie, Sobow 117, 27-530 Ozaréw lub poczta na
adres Domu z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Zespotu do spraw Filii”.
Dokumenty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.
Lista 0sob spetiajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe
okreslone w ogloszeniu o naborze zakwalifikowanych do dalszego postgpowania zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej DPS w Sobowie oraz umieszczona na tablicy ogloszen DPS.
Sobdéw, dn. 25.10.2018 r.
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