YOM POMOCY SPOLECZNE]
w Sobowie
27-530 Ozarow, Sobow 117

OGLOSZENIE
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie
o0 naborze kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Gléwnego Ksiggowego Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie
w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spolecznej w Sobowie, Sobéw 117, 27-530 Ozaréw
2. Nazwa stanowiska: Glowny Ksiggowy Warsztatu Terapii Zajgciowe]j przy Domu Pomocy Spolecznej
w Sobowie
I. Wymagania niezbg¢dne zwigzane ze stanowiskiem Gléwnego Ksiggowego okresla art. 54 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. 2017 poz. 2077/:
1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansow
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
2) ma pelng zdolnoé¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;
3) nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gléwnego ksiggowego;
5) spelnia jeden z poniZszych warunkéw: “
a) ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupelniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiggowosci,
b) ukonczyt srednia, policealng lub pomaturalna szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6- letnig
praktyke w ksiggowosci,
c) jest wpisany do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepiséw,
d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych albo $wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych
przepisow,
Ponadto:
6) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe;
7) cieszy sig nieposzlakowang opinia;
8) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku;
9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
II. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepiséw zakresu ksiggowosci, w tym zagadnien kasowych,
2) znajomo$é rachunkowoéci budzetowej,
3) znajomos$¢ zagadnien w zakresie funkcjonowania jednostki budzetowe;j,
4) umiejgtnos¢ obstugi programéw finansowo — ksiggowych,
5) uprzejmos¢ i zyczliwosé w kontaktach z osobami niepelnosprawnymi,
6) umiejgtnos¢ organizacji pracy,
7) umiejetno$¢ pracy w zespole,
8) samodzielnos¢,
9) odpowiedzialnos¢ i rzetelnos$¢ w wykonywaniu swoich obowiazkow,
10) wysoka kultura osobista,
11) odporno$¢ na stres i umiejgtnos¢ radzenia sobie z nim.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:
1) prowadzenie kompleksowej rachunkowosci i ksiggowosci budzetowej jednostki zgodnie z wymogami ustawy
o rachunkowosci i finansach publicznych oraz wytycznymi PFRON i Powiatu Opatowskiego,
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi i prowadzenie kasy gotéwkowej,
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnodci i rzetelnosci dokumentéw, dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,
5) opracowywanie planow finansowych oraz biezaca kontrola jego wykonania,
6) zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i rzetelnosci sprawozdan finansowych sktadanych przez jednostke
oraz ich analiza,
7) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci,




8) rozliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych i skltadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne,
fundusz pracy, fundusz emerytur pomostowych,

9) dysponowanie drukami $cistego zarachowania.

4. W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskazZnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (Dz. U.2009 r. Nr 115, poz. 971 lub
pobrany w siedzibie DPS),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5) kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.) dla celéw przeprowadzenia naboru
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku Gléwnego
Ksiggowego Warsztatu Terapii Zajgciowej. ’

6.Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie do dnia 15.01.2019 .

do godziny 15.00 w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie, Soboéw 117, 27-530 Ozarow

lub poczta na adres Domu z dopiskiem ,,Dotyezy naboru na stanowisko Gléwnego Ksiggowego Warsztatu
Terapii Zajeciowej”.

Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

Lista 0s6b spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacych wymagania
dodatkowe okreslone w ogloszeniu o naborze zakwalifikowanych do dalszego postgpowania zostanie ogloszona
w Biuletynie Informacji Publicznej DPS w Sobowie oraz umieszczona na tablicy ogloszen DPS.

Sobdw, dn. 20.12.2018r.




