DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w Sobowie

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie
oglasza nabér kandydatéw na kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Dzialu Gospodarczo-Technicznego w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spolecznej w Sobowie, Sobdw 117, 27-530 Ozaréw
2. Nazwa stanowiska: Kierownik Dziatu Gospodarczo-Technicznego
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
O w/w stanowisko moga ubiegac sig obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paiistw, ktérym na
podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
I. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze;
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4) cieszy sig¢ nieposzlakowana opinia;
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
6) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku,
7) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie;
8) staz pracy minimum 5 lat;
9) znajomos¢ ustawy Prawo Zamowien Publicznych;
10) znajomo$c¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.
II. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez kierownika dzialu gospodarczo-
technicznego z zakresu:
a) prawa pracy, BHP, gospodarowania $rodkami publicznymi, kodeksu postepowania administracyjnego,
pomocy spolecznej;
b) umiejgtnos¢ ich wlasciwej interpretacji i stosowania,
c) umiej¢tnos$¢ organizacji pracy w zespole, sumienno$c, rzetelnos¢ i kreatywnosé,
d ) umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy , zarzadzania zespolem ludzi,
) wysoka kultura osobista,
f) odporno$¢ na sytuacje stresowe,
g) praktyczna umiejgtnos¢ obstugi programéw komputerowych w tym: Microsoft Office.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:
1) monitorowanie i koordynowanie pracy kuchni, pralni, kierowcow, konserwatoréw, robotnikéw
gospodarczych oraz egzekwowanie standardéw jakosci,;
2) kontrola nad utrzymywaniem czystosci w pralni, kuchni w warsztatach itp.;
3) ustalanie zakresu pracy podlegtych pracownikéw;
4) sporzadzanie grafikéw i rozliczenie czasu pracy podlegtych pracownikow;
5) zlecanie ustug podmiotom zewngtrznym w tym niezbgdnych remontéw oraz nadzorowanie wykonania robét
zleconych, przygotowywanie uméw na roboty zlecone oraz dokumentacji odbiorowej;
6) nadzorowanie wykonania i monitorowanie wazno$ci uméw, badan technicznych, ubezpieczenia $rodkéw
transportowych, ubezpieczenia mienia oraz monitorowanie proceséw poboru wody, oleju i energii elektrycznej,
7) nadzér nad gospodarka S$rodkami trwalymi i wyposazeniem oraz przewodniczenie w inwentaryzacji
sktadnikow majatkowych;
8) opracowywanie obowigzujacych procedur;
9) zaopatrzenie w artykuly spozywcze i przemystowe niezbedne do funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej;
10) wystawienie i rozliczanie dowodéw RW na $rodki czystosci, materiaty i narzedzia do przeprowadzenia
niezbgdnych remontéw i napraw;
11) nadzor nad sprawnoscia techniczng pojazdéw, wystawianie i rozliczanie kart drogowych, oraz rozliczenie
paliwa samochodéw oraz sprzetéw do pielegnacji zieleni;
12) organizowanie stanowisk pracy i procesu pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;
13) organizowanie i nadzoru pracy podleglych pracownikow;
14) organizacja i zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynkoéw zaplecza gospodarczo-
technicznego, urzadzen, sprzetu przeciwpozarowego, przeprowadzenia przegladdéw sprzetu oraz budynkdw,
prowadzenie ksiegi obiektow;
I5)dopilnowanie  prawidlowego obiegu dokumentéw dotyczacych dzialu gospodarczo-technicznego
i terminowe ich rozliczenie w dziale ksiggowosci;




16) przeprowadzanie przetargéw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i prowadzenie
dokumentacji zaméwien publicznych.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajacych sie o zatrudnienie (Dz. U. 2009 r. Nr 115, poz. 971 lub
pobrany w siedzibie DPS),

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5) kserokopie dotychczasowych §wiadectw pracy,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.) dla celéw przeprowadzenia naboru
na kierownicze stanowisko urzednicze.

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku Kierownik Dziatu
Gospodarczo-Technicznego.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy;

b) zatrudnienie zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych oraz zgodnie z obowiazujgcym w Domu
Pomocy Spotecznej w Sobowie Regulaminem Wynagradzania.

8.Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie do dnia 31.01.2019 r.

do godziny 15.00 w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie, Sobéw 117, 27-530 Ozaréw

lub wystane poczta na adres Domu z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Dzialu
Gospodarczo-Technicznego.”

Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okre$lonym terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

Lista 0sob spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe okreslone w ogloszeniu o naborze zakwalifikowanych do dalszego postgpowania zostanie ogloszona
w Biuletynie Informacji Publicznej DPS w Sobowie oraz umieszczona na tablicy ogloszen DPS.

Sobéw, dn. 31.12.2018 r.

DOM POMOCY SPOLECZNE]
w Sobowie
27-530 Ozardw, Soboéw 117 Ma/,ran

igszkowski




