Zatgceznik do uchwaty Nr LXXI11.116.2022
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 14 grudnia 2022 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SOBOWIE

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1.Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie zFilia w Suchoddtce, zwany dalej , Domem" dziata
na podstawie obowigzujgcych przepiséw, a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22022 r. poz. 1634, 1692, 1725, 1747,
1768 1964);

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2123 i 2220;
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie domdw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734);

7) ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. (Dz. U z 2021 poz. 573, 1981 oraz z 2022 r. poz. 558 i 1700);

8) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajec rehabilitacji
spotecznej w domach pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. poz. 250);

9) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360);

10) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

11)ustawy zdnia 14czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania  administracyjnego  (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2000 2185);

12) decyzji Wojewody Swietokrzyskiego zdnia 10lutego 2015r. znak: PS.11.9423.5.2015 zezwalajgcej
Powiatowi Opatowskiemu na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie dla oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie zFilia w Suchodétce dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
zmieniong dnia 25 sierpnia 2017 r. znak: P5Z.V.9423.10.2017;

13) regulaminu organizacyjnego Domu:

14) innych powszechnie obowiazujacych przepisdw prawa;

15) niniejszego statutu uchwalonego przez Rade Powiatu Opatowskiego.
§ 2. 1. Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Opatowskiego o charakterze ponadgminnym.
2. Przedmiotem dziatalnosci Domu jest catodobowa opieka nad osobami niepetnosprawnymi.

3. Dom uzywa nazwy ,,Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie”.

Id: 8717EA3E-E7BA-4351-8DEB-5C9FDID23217. Podpisany Strona 1



4. Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Sobdw 117, 27-530 Ozardw, gmina Ozardow, powiat opatowski,
wojewddztwo swietokrzyskie.

5. Dom postuguje sie numerem identyfikacyjnym REGON 291142102, NIP 8631240829.

6. Przy Domu dziata Filia pod nazwg ,,Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie z Filig w Suchoddtce"”, zwana
dalej ,,Filig".

7. Siedzibg Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie z Filiag w Suchodétce jest miejscowosé Suchodétka 23, 27-
530 Ozaréw, gmina Ozaréw, powiat opatowski, wojewddztwo $wietokrzyskie.

8. Nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta Opatowski przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Opatowie.

Rozdziat 2.
TYP DOMU | FILII

§ 3. 1. Dom jest stacjonarng jednostka organizacyjng pomocy spotecznej.

2.Dom jest przeznaczony dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie idla 0séb przewlekle
psychicznie chorych obojga pici zwanych dalej ,, mieszkancami”.

3. Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie posiada tacznie 136 miejsc, w tym:
a) 102 miejsca dla 0séb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie w DPS w Sobowie,
b) 34 miejsca dla oséb przewlekle psychicznie chorych w Filii w Suchoddétce.

Rozdziat 3.
ZAKRES | POZIOM SWIADCZONYCH UStUG

§4.1.Dom jako samorzadowa jednostka realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej
wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2.Dom zapewnia catodobowy opieke oraz $wiadczy ustugi bytowe, opiekuricze iwspomagajace
na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie iformach wynikajgcych zindywidualnych potrzeb
mieszkancow.

3. Dom umozliwia mieszkaricom korzystanie z przystugujgcych im na podstawie odrebnych przepiséw
swiadczenr zdrowotnych, oraz pokrywa opfaty ryczaitowe i czesciowe do wysokosci limitu ceny, przewidziane
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

4. Dom zapewnia mieszkaricom w szczegélnosci:
1) w zakresie potrzeb bytowych:

a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienie,

c) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci;
2) w zakresie ustug opiekuriczych:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnaciji,

c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;
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3) w zakresie ustug wspomagajacych:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;j,

b) podnoszeniu sprawnosci iaktywizowaniu mieszkaricow domu, wtym w zakresie komunikagji
wspomagajgcej lub alternatywnej, w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej,

c) umotzliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnoéci mieszkaricéw domu,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia lokalng,
f) dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkarica domu, w miare jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajgcemu sig mieszkancowi domu w podjeciu pracy, szczegdlnie majacej charakter
terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych przedmiotow wartosciowych,

i) finansowaniu mieszkaricowi domu nieposiadajacemu wtasnego dochodu wydatkéw na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku statego, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaicéw domu oraz zapewnieniu mieszkaricom dostepnosci do
informacji o tych prawach,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkaricéw domu.

5. Praca opiekuriczo - terapeutyczna opiera sie na indywidualnych planach wsparcia mieszkaricéw
dostosowanych do ich mozliwosci, zainteresowari i potrzeb.

Rozdziat 4.
ORGANIZACIA | ZASADY DZIALANIA

§5.1. Dom przyjmuje mieszkaricéw na pobyt staty lub czasowy na podstawie decyzji wydanej przez
wiasciwy organ, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Pobyt wDomu jest odpfatny, wysokoéé odpfatnosci jest ustalana na podstawie obowigzujgcych
przepiséw,

3. Koszty dziatalnoéci Domu pokrywane s3 z dotacji celowych, odpfatnosci za pobyt mieszkaricéw, optat
wnoszonych przez gmine wydajacg decyzje o skierowaniu, érodkéw wiasnych powiatu.

4.Domem kieruje Dyrektor, ktdry jest odpowiedzialny za jego wiasdciwe funkcjonowanie
i realizacje zadan statutowych.

5. Dyrektor dziatajgc wramach upowaznienia Zarzadu Powiatu Opatowskiego zarzadza i kieruje
catoksztattem spraw zwigzanych z biezaca dziatalnoscia Domu poprzez wydawanie zarzgdzeri regulaminéw
polecen stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.

6. Szczegbtowy strukture organizacyjna komérek wewnetrznych oraz zasady funkcjonowania Domu
okresla regulamin organizacyjny Domu, uchwalony przez Zarzad Powiatu.

7.Przy Domu dziata Warsztat Terapii Zajeciowej, ktéry oznacza wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo placéwke stwarzajgca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia mozliwoéci
rehabilitacji spofecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnoéci niezbednych do
podjecia zatrudnienia.
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8. Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzi swoja programowg dziatalnos$é¢ w oparciu o ustawe z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw

terapii zajeciowej.

9. Realizacja zadari i organizacja warsztatu zawarta jest w regulaminie organizacyjnym Warsztatu Terapii

Zajeciowej zatwierdzonym przez Dyrektora Domu.

Rozdziat 5.
PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCA

§ 7. 1. Mieszkaniec Domu ma prawo do godnego zycia, a w szczegélnosci do:
1) wolnosci, intymnoéci;
2) poczucia bezpieczeristwa;
3) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb bytowych, medycznych, kulturalnych, religiinych;
4) organizowania czasu wolnego wedtug wtasnego uznania w ramach funkcjonowania Domu;
5) uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i korzystania z nich;
6) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczgcych jego osoby;
7) pomocy ze strony pracownika pierwszego kontaktu w rozwigzywaniu osobistych probleméw;

8) posiadanie wtasnych, a jednoczeénie spetniajacych wymogi sanitarne sprzetow i przedmiotdw osobistych
w miare mozliwosci do obowigzujgcych warunkéw lokalowych;

9) korzystania z depozytu Domu na zasadach okreslonych w procedurze i instrukcji depozytéw;

10) dokonywania zakupéw przez pracownika Domu w przypadku trudnosci w dysponowaniu wiasnymi
srodkami pienieznymi;

11) przyjmowania krewnych i znajomych;

12) przebywania poza Domem pod opieks rodziny lub opiekuna po uzgodnieniu z Dyrektorem wyjazdu
i powrotu. Za czas uzgodnionej nieobecnoéci mieszkaricowi przystuguje zwrot stosownej czesci
odptatnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) wiaczania sie do pracy na rzecz Domuy;

14) zgtaszania skarg iwnioskéw do Rady Mieszkanicéw, pracownika socjalnego, kierownika zespotu
opiekurczo — terapeutycznego, Dyrektora.

2. Obowigzkiem mieszkarica Domu jest:

1) w miare mozliwoéci dbanie o higiene osobista, wyglad zewnetrzny, czystosé i porzadek we wiasnym
otoczeniu;

2) przestrzeganie obowigzujgcego prawa izasad wspétzycia spotecznego, odpowiedzialnoéé za éwiadome
naruszenie przepiséw obowiazujgcych w Domu regulaminéw, procedur i zarzgdzen Dyrektora Domu;

3) uiszczania optat za pobyt w Domu;
4) dbanie o mienie Domu;

5) uzyskanie zgody Dyrektora na wszelkie zmiany w mieszkaniu zwigzane z demontowaniem urzadzen
i sprzetu;
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6) niezwloczne powiadomienie personelu Domu o awarii, uszkodzeniach;

7) przestrzeganie zasad BHP i p. pozarowych stosownie do zaleceri personelu;

8) przestrzeganie ustalonych godzin spozywania positkow;

9) przestrzeganie ciszy nocnej;

10) kulturalne i zyczliwe zachowanie sie w stosunku do innych mieszkaricdw i pracownikéw Domu;

11) nieopuszczanie Domu bez powiadomienia Dyrektora Domu lub oséb przez niego upowaznionych;
12) zgtaszanie pracownikowi socjalnemu Domu faktu przyjmowania odwiedzin krewnych lub znajomych;

13) w przypadku wyjazdu na urlop, podanie adresu pobytu, w sytuacjach uniemozliwiajgcych powrét do
Domu w terminie wczesniej ustalonym mieszkaniec ma obowigzek podaé nowy termin powrotu;

14) wspétdziatanie z pracownikiem pierwszego kontaktu.

Rozdziat 6.
MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 8. 1. Dom gospodaruje samodzielnie mieniem ruchomym i nieruchomym przekazanym decyzjg Zarzadu
Powiatu w Opatowie w trwaly zarzad i moze byé wykorzystany jedynie do realizacji celéw zwigzanych
z dziatalnoscia statutowa.

2. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki
ustalony przez Rade Powiatu w Opatowie na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za catoé¢ gospodarki finansowej, wtym za wykorzystanie
okreslonych ustawg o finansach publicznych obowiazkéw w zakresie kontroli finansowanej.

4. Dyrektor Domu moze powierzy¢ okrelone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom
Domu. Przyjecie obowigzkéw przez te osoby powinno byé potwierdzone dokumentem w formie odrebnego
imiennego upowaznienia albo wskazania w regulaminie organizacyjnym Domu.

5. Dom prowadzi rachunkowosé¢ oraz sprawozdawczoéé zgodnie przepisami obowigzujacymi dla jednostek
budzetowych.

Rozdziat 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.1. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg wiasciwe przepisy obowigzujacego
prawa.

2. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym do jego nadania.
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