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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik zespolu opiekunczego
w dziale opiekunczo-wspomagajacym

I Wymagania niezbedne.
1. Kandydat musi posiadac:

1) obywatelstwo polskie;

2) peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze;

4) co najmniej 5 letni staz pracy;

4) co najmniej trzyletni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, tj.
z opieka nad osobami chorymi psychicznie, wykonywaniem czynnosci pielegnacyjno- opiekurniczych,
nadzor nad pracownikami;

5) nieposzlakowang opinig;
6) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na okres§lonym stanowisku;

2. Kandydat nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3. Kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi;

II Wymagania dodatkowe.

1. sumiennos¢, rzetelnos¢, komunikatywnos$é, terminowos$¢, punktualnosé, cierpliwosc,
wyrozumialtos¢;

2. umieje¢tnosé: pracy w zespole, pracy pod presja czasu, sprawnej organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zapewnianie wlasciwego poziomu opieki poprzez nadzor nad prawidlowg i systematyczng
pielegnacjg mieszkancow, prawidlowym i terminowym wykonywaniem czynnosci opiekunczo —
pielegnacyjnych z uwzglednieniem zasad aseptyki;

2) nadzér nad prawidlowa realizacjg zadan podleglego personelu pod wzgledem: stwarzania jak
najkorzystniejszych warunkéw prawidlowego rozwoju fizycznego i psychicznego mieszkanek,
rozwijania samodzielnosci mieszkanek, aktywnego uczestnictwa mieszkanek w pracy i w zyciu
Domu, organizacji prawidlowego trybu zycia mieszkanek, wyrabiania prawidlowych nawykow
kultury i zycia spolecznego mieszkanek;

3) organizowanie, planowanie oraz koordynowanie pracy podleglych pracownikéw poprzez
opracowanie rozkladu czasu pracy, kontrolowanie wykonania zadan przez podlegly personel oraz
inicjowanie zmian majacych na celu poprawe jakoéci ustug $wiadczonych na rzecz mieszkancow
przez Dom;

4) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa gospodarke srodkami pomocniczymi oraz
weryfikacja wykonania wnioskéw o wyplaty z konta depozytowego podopiecznego zamieszkatego
na kierowanym oddziale;

5) zapewnienie wlasciwego przeplywu informacji dotyczacych pielegnacji mieszkancoéw pomigdzy
pracownikami zespolu;




6) opieka nad mieszkancami;

7) zglaszanie usterek urzadzen sprzetéw, planowanie oraz dokonywanie zakupow elementdéw
wyposazenia pomieszczen;

8) pomoc przy opuszczaniu i przyjmowaniu mieszkancéw do Domu;

9) motywowanie pracownikdéw do pracy oraz kontrolowanie dyscypliny pracy;

10) pelnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu dla mieszkanca.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca na oddziale I lub II umiejscowionym na I pigtrze budynku giéwnego Domu. Stanowisko
zwigzane ze sprawowaniem opieki nad mieszkancami przewlekle psychicznie chorymi, kierowaniem
zespolem pracownikéw, decyzyjnoscia, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku 1 poza nim.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej
w Lyskach w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia: nizszy niz 6%

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

4) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem);

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

7) os$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku;

8) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej o zatrudnienie;

9) dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych; tekst ogloszony: Dz.U. 2018 poz. 1000.
Jednoczesnie osSwiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o dobrowolnosci podania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.”

7. Termin, sposéb i miejsce skiadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem

zwrotnym i z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko kierownika zespolu opiekunczego™ w terminie do
dnia 18.09.2024 roku do godz. 9.00 za posrednictwem poczty na adres: Dom Pomocy Spolecznej w
Lyskach, ul. Rybnicka 7, 44-295 Lyski lub osobiscie do w/w terminu od poniedziatku do pigtku do
godz. 15% w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Lyskach.

Na kopercie oznakowanej jak wyzej pracownik sekretariatu wpisuje datg¢ 1 godzing wplywu.
Z regulaminem naboru kandydaci moga zapoznac si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publiczne;.

Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu Domu. Aplikacje, ktére wplyna do Domu po
uplywie wyzej okreslonego terminu nie b¢da rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Domu oraz Biuletynie informacji publiczne;j.



