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OPIS STANOWISKA
A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY:

1. Nazwa stanowiska pracy: KIEROWNIK ZESPOLU OPIEKUNCZEGO
2. Dzial: opiekunczo - wspomagajacy
3. Wymiar etatu: caly etat

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty): wyzsze - I lub Il stopnia

2. Wymagany profil (specjalnosc) : pedagogika, psychologia, administracja, socjologia

3. Wymagania:

- Wymagania niezbedne: obywatelstwo polskie; co najmniej 5-letni staz pracy; co najmniej 3-letni
staz pracy na stanowisku zwigzanym z opiekg nad osobami chorymi psychicznie, wykonywaniem
czynnosci pielegnacyjno — opiekunczych, nadzorem nad pracownikami; nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na w/w stanowisku; niekaralnos$c.

- Wymagania dodatkowe: posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-
epidemiologicznych; umiejetnos$é: pracy w zespole, pracy pod presjg czasu, sprawnej organizacji
pracy; znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, prawa pracy.

4. Obligatoryjne uprawnienia: -
5. Dos$wiadczenie zawodowe: praca zwigzana z opiekg nad osobami chorymi psychicznie,

niepelnosprawnymi, wykonywaniem czynnosci pielegnacyjno — opiekunczych wobec 0s6b
niesamodzielnych.

6. Predyspozycje osobowosciowe: sumiennos¢, rzetelnos¢, komunikatywnosé, terminowosc,
punktualnos¢, cierpliwosé, wyrozumiatosé, zaangazowanie, empatia.

7. Umiejgtnosci zawodowe: umiej¢tno$¢ zarzadzania zespolem oraz pracy w grupie, ze
wspolpracownikami, inspirowanie innych do dzialania, planowanie i organizacja, lagodzenie
i rozwigzywanie konfliktow, tatwos¢ nawigzywania kontaktu, ksztaltowanie pozytywnych relacji
interpersonalnych w najblizszym otoczeniu osoby podopiecznej.

8. Inne: umiejetnos¢ obstugi komputera.

C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWE:

1. Bezposredni przetozony: Kierownik dziahu opiekunczo — wspomagajacego
2. Przelozony wyzszego stopnia: Dyrektor




