BOM POMOCY SPOLECZNE]
p.w. $w. Jézefa
44-295 Lyski, ul, Rybnicka 7
tel. 032/ 430 00 06
NIP 642-24-77-779 REGON 000686581

Zakacznik do Zarzadzenia nr 9/2018
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Lyskach
Z dnia 25.04.2018 roku

Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w Domu Pomocy Spolecznej pw. §w. Jozefa w Lyskach

§ 1

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady zatrudniania na podstawie umowy o prace
pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Lyskach w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér.

2. Regulamin niniejszy nie ma zastosowania do:

1) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo;

2) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia
WEWNEtrznego;

3) stanowisk pomocniczych i obstugi

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(4. Dz. U. z 2016 1. poz. 902);

2) Domu - oznacza to Dom Pomocy Spotecznej w Lyskach;

3) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Lyskach;

4) wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowiska
urzednicze w Domu;

5) pracowniku - oznacza to osobe podejmujaca prace na stanowisku urz¢dniczym w Domu;

Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpocz¢ciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urze¢dnicze

§3

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor udost¢pnia opis stanowiska na wolne stanowisko pracy. Wzor opisu stanowiska
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Opis stanowiska, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera:

1) doktadne okreslenie wykonywanych na danym stanowisku pracy obowiazkow;

2) okreSlenie szczegblowych wymagan w  zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i
predyspozycji;

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan:



4) wymagane doswiadczenie zawodowe;
5) inne wyznaczniki okre$lajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Rozdzial 11
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4

1. Przed rozpoczgciem naboru Dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjna, ktéra
przygotowuje i prowadzi postgpowanie rekrutacyjne.
2. Komisja sklada si¢, co najmniej z trzech czlonkéw powolywanych kazdorazowo
zarzgdzeniem Dyrektora, przy czym Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona pelni
zawsze funkcje przewodniczacego Komisji.
3. W sklad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzié:

1) Dyrektor Domu lub osoba przez niego upowazniona;

2) Kierownik komorki organizacyjnej, ktérej dotyczy wakat;

3) inne osoby wskazane przez Dyrektora Domu.
4. Cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem kandydata
lub jego krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
5. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona.
6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Etapy naboru

§ 5

Poszczegolne etapy naboru obejmuja:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

2) skiadanie dokumentéw aplikacyjnych;

3) wstepng selekcje kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych;

4) informacje o liczbie kandydatow, ktérzy spelniajg wymagania formalne;
5) selekcje koncowa kandydatow, w tym rozmowe kwalifikacyjna;

6) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko;
7) podanie do publicznej wiadomosci informacji o wynikach naboru;

&) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.



Rozdzial IV
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

§6

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej w
siedzibie Domu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Domu.

2. O umieszczeniu dodatkowych ogloszen o naborze oraz o sposobie ich umieszczenia
rozstrzyga Dyrektor.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres Domu ;

2) okreslenie stanowiska urz¢dniczego;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urze¢dniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;

7) Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku.

4. Informacjg, czy w miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Domu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wynosi co najmniej
6% .

5. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu nie moze by¢ krotszy niz 10 dni
kalendarzowych, liczac od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej.

6. Ogloszenie winno znajdowac si¢ na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej przez co najmniej 14 dni kalendarzowych.

7. Informacj¢ o stosowaniu art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych w
stosunku do catego naboru.

8. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§7

1. Od dnia ogloszenia nastgpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym w Domu.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie ;

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae - Zyciorys

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje;

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie form doskonalenia zawodowego;
6) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem Sadu za umysine



przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

9) dokumenty potwierdzajace posiadanie nieposzlakowanej opinii.

3. Dokumenty aplikacyjne: curriculum vitae, list motywacyjny, winny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 roku poz. 1182 z p6Zn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2016 roku poz. 902)

4. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po dacie umieszczenia ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze, w sposdb okreslony w § 6 i tylko w formie pisemne;j.

5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.
6.Dokumenty aplikacyjne zlozone przed terminem umieszczenia ogloszenia o
organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze lub po terminie skitadania
dokumentéw nie zostana rozpatrzone.

Rozdzial VI
Wstepna selekeja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych
oraz ogloszenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne

§8

1. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw okre§lonego w ogloszeniu o naborze
Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych dokumentow.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu, tj. czy sa zlozone wszystkie
wymagane dokumenty, czy posiadaja wymagane klauzule i podpisy i czy z przedlozonych
dokumentow wynika spelnienie przez kandydata opisanych w ogloszeniu wymagan
niezbg¢dnych.

4, Wynikiem przeprowadzonej analizy dokumentéw jest sporzgdzenie listy kandydatow,
ktérzy speiniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, do kolejnego etapu naboru tj.
rozméw kwalifikacyjnych.

5. Lista, o ktorej mowa w ust. 4 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

6. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogloszeniu
o naborze.

7.Wzor informacji o liczbie kandydatow, ktdrzy spelniaja wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



Rozdzial VII
Selekcja koncowa kandydatow

§9

1 .Na selekcj¢ koficowa sklada sig¢ rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem i wery fikacja informacji zawartych w aplikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu w szczeg6lnosci sprawdzenie:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonanie
powierzonych obowiazkow;

2) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzgdu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢ o
stanowisko;

3) zakresu obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio
zajmowanych przez kandydata;

4) celéw zawodowych kandydata.

3. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.

4. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja wylania nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Dyrektorowi Domu celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

5. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktory w selekeji koncowej uzyskat najwyzsza liczbg punktow.

6. Dyrektor Domu podejmuje decyzj¢ o zatrudnieniu.

7. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedtozyé orzeczenie lekarskie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku wydane na podstawie skierowania przez Dom oraz
o$wiadczenie o niekaralnosci.

8. Jezeli w Domu Pomocy Spolecznej wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze,
jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z
wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawne;,
o ile znajduje si¢ w gronie osob, o ktorych mowa w § 9 ust. 4

§ 10

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.

2. Protokol zawiera w szczegdlnoscei:

1) okreslenie stanowiska. na ktore byt prowadzony nabér. liczbe¢ kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego nie wigeej niz
5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne;

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;



4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial VIII
Informacja o wynikach naboru.

§ 11

1. Informacje o wynikach naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres Domu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na stanowisko.

3. Informacje o wyniku naboru zamieszcza si¢ na tablicy informacyjnej Domu oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej przez okres, co najmniej 3 miesigcy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy od
dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Wzér informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko stanowi zalacznik nr 5 1 6 do
ninigjszego regulaminu.

Rozdzial IX
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§ 12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wybrany na dane stanowisko w
procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie naboru zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob, nie b¢da odsylane 1 bedzie je mozna jedynie
odebra¢ w Domu osobiscie przez te osoby.

4. Dokumenty nieodebrane po uptywie 3 miesiecy od dnia zakofczenia procedury naboru
zostana komisyjnie zniszczone.



§ 13

1.Kandydatéw o wynikach przeprowadzonego drugiego etapu naboru zawiadamia sie

pisemnie.
2. W zawiadomieniu do:
1) kandydatoéw, ktérych ocena punktowa nie uzasadnia zatrudnienia na stanowisko, na ktore

byl prowadzony nabér, informuje si¢ o nie zatrudnieniu na stanowisku;
2) Kandydata wytonionego w drodze naboru informuje si¢ o przyjeciu na stanowisko oraz

wyznacza termin podpisania umowy o prace.

) DYREKTOK
Domu Pomocy SPOLECZNE!
p.w. swilézefa w Lyskach

mgr A




Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Lyskach

OPIS STANOWISKA
A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY:

1. Nazwa stanowiska pracy:

2,.bzia{; rreereereenres

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE:

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty):

3. Wymagania:
-Wymagania niezbedne

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEI:
1. Bezpoéreni przelozony:

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

( pieczatka i podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Lyskach

Wzor ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

....................................................................

(pieczee jednostki)

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

......................................................................................

(nazwa stanowiska )

1. Wymagania niezbedne:

2. Wymagania dodatkowe:

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku -

........................................................................................................................

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej

w Lyskach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia:

................................................................................................................................................................

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje (po$wiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem);

4) kserokopie swiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnieti  (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia na zatrudnienie na okres$lonym
stanowisku.

8) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej o zatrudnienie.

9) dokumenty potwierdzajgce posiadanie nieposzlakowanej opinii.




Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢é opatrzone klauzula: |, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (1. j. Dz. U. z 2014 roku poz. 1182 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzqgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 roku poz. 902).

7. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ............ccooiiiiiiiiiiiin., ,, W terminie do dnia
....................... za posrednictwem poczty na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Lyskach, ul.
Rybnicka 7, 44-295 Lyski lub osobiscie do w/w terminu od poniedziatku do pigtku do godz. 15%
w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Lyskach.

Na kopercie oznakowanej jak wyzej pracownik sekretariatu wpisuje datg i godzing wplywu.
Z regulaminem naboru kandydaci moga zapoznaé si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu Domu. Aplikacje, ktore wplyng
do Domu po uplywie wyzej okre§lonego terminu nie bedy rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczana na tablicy informacyjnej w Domu oraz Biuletynie informacji
publicznej.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Lyskach

Wzér listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

.............................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do
nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spelniajacy wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu:

L.p. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania

...................................................................

(data, podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatacznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Lyskach

Wzér protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze

PROTOKOL ’
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ P.W. SW. JOZEFA W LYSKACH

.................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy aplikacje
B o | ERR——— B 00 1) [P —— ofert spelniajgcych wymagania formalne.

2. Komisja w skladzie:

3. Po przeprowadzeniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Nr ...........c.... Dyrektora Domu z
dNia .o (w tym postgpowania konkursowego) wybrano nastgpujacych kandydatow
uszeregowanych wedhug liczby uzyskanych punktow.

L.p. | Imi¢inazwisko Migjsce zamieszkania Suma otrzymanych Osoba
(W rozumieniu punktow z niepelnosprawna
przepisow kodeksu TOZMOWY TAK/NIE
cywilnego) kwalifikacyjnej (wypetniacé tylko w

przypadku stosowania

art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach
samorzgdowych )

i e ] o




4. Zastosowano nastepujgce metody naboru (wyjasni¢, jakie):

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

7. Zataczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze;

2) kopie dokumentéw kwalifikacyjnych kandydatow;
3) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokdt sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:

Zatwierdzit:

(podpis i pieczec Dyrektora lub osoby

upowaznionej)



Zatacznik nr 5
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Lyskach

Wz6ér pozytywnej informacji o wynikach naboru

INFORMACJA
0 WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO

...................................................................................

( nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie informuje, Zze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko
................................................ w Domu Pomocy Spolecznej w Lyskach zostal/a wybrany/a

Pan/1. . evieieneeeseceireessecssneesne e earse e e AT SR A A wrcsssmmmmmassmmrssssservs s s s
(imie i nazwiasko) ( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(data, podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Lyskach

Wzér negatywnej informacji o wynikach naboru

INFORMACJA
O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ P.W. SW. JOZEFA W LYSKACH

...................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie  informuje, 2ze w  wyniku zakoficzenia procedury naboru na
2111 1] Co RO PR —— w Domu Pomocy Spolecznej w Lyskach nie

wytoniono zadnego kandydata i nabor na stanowisko nie zostal rozstrzygnigty.

Uzasadnienie:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

(data, podpis Dyrektora)



