
KLAUZULA INFORMACYJNA  

 
 Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L nr 119 z 4.05.2016 r.) - dalej RODO, informujemy, że: 

 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci i 

Młodzieży Niepełnosprawnych w Mrągowie, ul. Młodkowskiego 19 11-700 Mrągowo. 

2. Osobą udzielającą wyjaśnień w zakresie ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych, 

z którym można kontaktować się e-mail: iod@powiat.mragowo.pl 

3. Celem przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest nabór kandydatów na wolne stanowisko 

pracy. 

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

w związku z obowiązującymi przepisami prawa krajowego (tj. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych) oraz na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. a RODO (to jest na podstawie Pana/Pani zgody) 
5. Pana/Pani dane osobowych nie będą przekazywane innym odbiorcom. 

6. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej, 

7. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres ustalony na podstawie przepisów 

archiwalnych [ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 

(t.j. Dz. U. 2018, poz. 217) i akty wykonawcze do tej ustawy] 

8. Posiada Pan/Pani prawo do: 

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych 

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych; 

c) na podstawie art. 17 RODO prawo do usunięcia danych osobowych zastrzeżeniem przypadków, 

o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO 

d) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO 

e) na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych osobowych z zastrzeżeniem 

przypadków, o których mowa w art. 20 ust. 3 RODO 

f) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa 

w art. 89 RODO 

9. Jeżeli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa się na podstawie zgody ma Pan/Pani 

prawo do cofnięcia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem 

10. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), 

11. Podanie Pan/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz jest Pan/Pani zobowiązana do 

ich podania. Konsekwencją nie podania ww. danych osobowych jest brak możliwości osiągnięcia celu 

wskazanego w punkcie 3. 

12. Pan/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 

w tym profilowaniu. 

 
 Oświadczam, iż zapoznałem się z klauzulą informacyjną na temat przetwarzania moich danych 

osobowych;  
 Oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L nr 119 z 4.05.2016 r.). 
 

 

         …................................................ 
         (data i czytelny podpis kandydata) 


