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ZARZADZENIE NR /2 (015 /2723
PREZYDENTA MIASTA PIEKARY SLASKIE

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Piekarach S!qskich

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40) w zwiazku z §4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 734 z pdzn. zm.) oraz §7 ust. 2 Statutu Domu

Pomocy Spotecznej w Piekarach Slaskich, stanowiacego zatacznik do uchwaly nr XLIX/586/18 Rady Miasta
Piekary Slaskie z dnia 22 marca 2018 ., zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Piekarach Slaskich, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Piekarach Slaskich.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr OR0.0050.368.2018 Prezydenta Miasta Piekary Slaskie z dnia 25 maja

2018 r. wsprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Piekarach
Slaskich.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik do zarzadzenia nr ... 008 . [PPS/,

Prezydenta Miasta Piekary Slaskie z dnia ...&

Regulamin organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej w Piekarach Slaskich

§1.

Dom Pomocy Spotecznej w Piekarach Slaskich, zwany dalej DPS dziala na podstawie:

1.

ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. ( Dz. U. z 2023 r., poz. 185 z pézn.
2m.)
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 1., poz. 278 z p6zn. zm),
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 882 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Dz. U. z 2022 .,
poz. 2414, z p6ézn. zm.),

poz. 530 z pdzn. zm.)
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6ézn. zm.).
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Dom jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej Miasta Piekary Slaskie.
Dom ma siedzibe w Piekarach Slaskich.

Dom przeznaczony jest dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych.

Decyzj¢ o skierowaniu i ustaleniu odptatnosci za pobyt w Domu wydaje organ gminy
wlasciwej dla osoby kierowanej do Domu.

Decyzj¢ o umieszczeniu w Domu wydaje Prezydent Miasta Piekary Slaskie.

§ 3.

edukacyjne, spoteczne i religijne mieszkancéw.
Dom $wiadczy mieszkaricom nastepujace ustugi :
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewnia:

a)
b)
c)
d)

miejsce zamieszkania,
wyzywienie,

odziez i obuwie,
utrzymanie czystosci,

2) opiekuncze, polegajace na:

a)
b)

udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacji,

. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,

. Dom zapewnia catodobowa opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe,



¢) niezbednej pomocy w zalatwieniu spraw osobistych.
3) wspomagajgce, polegajace na :

a) umozliwianiu udzialu w terapii zajeciowe;j,

b) podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancow,

¢) umozliwianiu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosei mieszkancow,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i $rodowiskiem,

f) dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkafica w miare jego mozliwosci,

g) pomocy w umozliwianiu podjecia pracy, szczegélnie majacej charakter
terapeutyczny,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych
1 przedmiotow wartosciowych,

1) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaficow oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach,

j) sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow.

§ 4.

1. Dom organizuje zycie mieszkancéw i $wiadczy ustugi, uwzgledniajac nastepujace
zasady :
a) podmiotowego traktowania mieszkaficOw i partnerstwa ze strony personelu,
b) przelamywania izolacji i monotonii zycia w Domu, poprzez podtrzymywanie wiezi
z rodzing oraz rozwijanie kontaktéw ze $rodowiskiem lokalnym,
¢) posiadania wlasnych drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie,
d) korzystania z wlasnego ubrania,
e) posiadania wlasne] przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,
f) spozywania positkow w tym dietetycznych, zgodnie ze wskazéwkami lekarza,
g) zapewnienia opieki pielggniarskiej, wiacznie z karmieniem, myciem, ubieraniem
i kapaniem os6b ktére same nie mogg wykonywa¢ tych czynnosci,
h) zapewnienia terapii leczniczej 1 zajgciowe;,
1) zapewnienia dostepu do kultury, o$wiaty i rekreacji,
j) mozliwosci udziatlu w czynnosciach zwiazanych z codziennym zyciem,
k) prowadzenia aktywnego trybu zycia,
) zapewnienia spokoju i bezpieczeistwa na terenie Domu oraz w czasie
zorganizowanych zaje¢ poza Domem.
2. Szczegbtowy zakres oraz poziom s$wiadczonych ushug przez DPS okreslony jest
w Programie Oddziatywan Terapeutycznych.

§5

1. Mieszkaniec Domu ma prawo do :
a) godnego traktowania, poczucia bezpieczenstwa i ochrony intymnosci;



b) pelnej informacji o zakresie ustug $wiadczonych przez Dom i warunkach ich
uzyskania
¢) uzyskania wyjasnien w sprawach dot. przepisow regulujacych zasady
wspolzycia mieszkancow,
d) uzyskania pomocy w rozwigzaniu problemdéw osobistych i prawnych,
€) wspoldecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby, a za osoby
ubezwlasnowolnione — opiekun prawny,
f) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,
g) przebywania poza Domem — za wiedza i zgodg Dyrektora do 21 dni w roku
kalendarzowym bez ponoszenia oplat,
h) dysponowania posiadanym mieniem i §rodkami finansowymi,
i) wykonywania praktyk religijnych zgodnie z wyznawana religia i poszanowaniem
praw innych mieszkancow.
2. Do obowiazkdéw mieszkanca Domu nalezy :
a) dbalos¢ w miarg mozliwoéci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek,
b) przestrzeganie zasad i norm wspélzycia spotecznego w Domu,
¢) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery oraz prawidtowego funkcjonowania Dom,
d) wspoldziatlanie w miar¢ mozliwosci z pracownikami Domu w zaspokajaniu
swoich potrzeb zyciowych oraz w realizacji zindywidualizowanego planu opieki,
¢) dbanie o mienie Domu,
f) ponoszenie oplat za pobyt w Domu,
g) przestrzeganie regulaminu Domu oraz zarzgdzen porzadkowych.
. Szczegélowe prawa 1 obowigzki mieszkanca DPS okreslone sg w Regulaminie
Mieszkancéw Domu.

(¥8 ]

§ 6

Domem zarzadza Dyrektor.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Piekary Slaskie
Dyrektor Domu wykonuje zadania przy pomocy podleglych pracownikow.
Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Gtowny Ksiegowy.
Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za :
a) zapewnienie wlasciwego funkcjonowania Domu,
b) organizacj¢ pracy i dziatalnos¢ Domu,
¢) nadzor nad utworzonymi komoérkami organizacyjnymi,
d) wykonywanie uprawnien i obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow,
e) wnioskowanie do Prezydenta Miasta Piekary Slaskie o wprowadzenie zmian
w regulaminie organizacyjnym Domu,
f) wydawanie regulamindéw, instrukcji, zarzadzer wewnetrznych,
g) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi Domu,
h) opracowanie corocznego projektu planu finansowego Domu, projektéw jego zmian
oraz za wykonanie planu finansowego,
1) opracowanie sprawozdan i analiz,
j) prowadzenie kontroli wewngtrznej w zakresie gospodarki finansowej,
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k) przyjmowanie i skladanie oéwiadczen woli o charakterze majatkowym na
podstawie upowaznienia otrzymanego od Prezydenta Miasta Piekary Slaskie,
1) wspélpracg z organami administracji rzadowe]j oraz samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi
1 prawnymi w zakresie dotyczacym funkcjonowania Domu,
m) administrowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,
n) przestrzeganie w Domu przepiséw bhp i p.poz.
6. Dyrektor zapewnia wykonywanie zadan opiekunczych w stosunku do mieszkancow
a w szczegoOlnodcei jest zobowigzany do:
a) ksztaltowania wlasciwego stosunku pracownikéw do mieszkancow Domu,
b) zapewnienia i przestrzegania praw mieszkancow Dom,;
¢) zapoznania mieszkancoéw z obowiazkami i przystugujacymi prawami,
d) zapewnienia bezpieczenstwa przedmiotom przyjetym do depozytu,
e) utrzymania w miare mozliwosci kontaktéw mieszkancow Domu z rodzinami,
bliskimi, opiekunami,
f) zapewnienia kontaktu z Sadem sprawujacym nadzér nad Domem,
g) przyjmowania mieszkancéw w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci Domu,
h) zapewnienia mieszkancom Domu warunkéw do godnego umierania.
7. Zadania swe Dyrektor realizuje za posrednictwem podlegtych dzialéw organizacyjnych
1 samodzielnych stanowisk:
a) Zespotu Oddziatow
b) Zespotu Pracy Socjalnej,
¢) Drzialu Finansowo-Ksiggowego,
d) Dziatu Gospodarczego
e) Dzialu Zywienia,
f) Samodzielnego Stanowiska Ds. Pracowniczych,
g) Samodzielnego stanowiska Psychologa,
h) Samodzielnego Stanowiska Inspektora Ochrony Danych,
i) BHP.

§7
1. Za pracg¢ poszczegélnych dzialow odpowiadaja Kierownicy, do =zadan ktérych
w podleglych im komdrkach organizacyjnych nalezy w szczeg6lnoscei:

a) organizacja pracy podleglych pracownikow,

b) nadzér i ocena pracy podlegtych pracownikow,

¢) organizacja ustug mieszkancom Domu zgodnie z obowigzujgcymi standardami,

d) dbatos¢ o przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw obowigzujacych w Domu
procedur,

e) wzajemna wspolpraca w ramach wszystkich oddziatow i dziatow,

f) szkolenie pracownikéw z zakresu bhp. i p. poz. oraz nadzér nad przestrzeganiem
przepisow przeciwpozarowych

g) wykonywanie innych zadan.



§ 8

1. W ramach Zespolu Oddzialéw zatrudnieni sa: Kierownik Zespotu Oddzialow, starsze
opiekunki, opiekunki medyczne, opiekunki kwalifikowane, opiekunki, starsze pokojowe,
pokojowe, starsze pielegniarki, pielegniarki, fizjoterapeuta.

2. Zesp6t Oddzialow tworzy 6 oddziatéw i gabinet medyczny.

3. Za organizacje pracy kazdego oddziatu odpowiedzialna jest starsza opiekunka, ktorej
podlegaja: opiekunki medyczne, opiekunki kwalifikowane, opiekunki, starsze pokojowe,
pokojowe.

4. Do zadan Zespotu Oddziatéw nalezy:

a) utrzymanie czystosci osobiste] mieszkancéw (mycie, kapiel), pomoc
w czynnosciach fizjologicznych, zakupach, terapii zajeciowej,

b) utrzymanie w czystosci bielizny osobistej i odziezy (zdawanie brudnej bielizny do
prania, zaopatrywanie w czysta, dbanie o jej calo$é),

Cc) sprzgtanie pomieszczen Domu,

d) rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb i zyczen mieszkancoéw uwzgledniajac ich
zainteresowania i osobowos¢,

e) oddziatywanie na pracownikéw i mieszkancéw Domu w zakresie prawidlowych
postaw, wzajemnych stosunkéw miedzyludzkich,

) uczestniczenie w przedsigwzieciach majacych na celu usamodzielnienie
mieszkanca Domu,

g) wspolpraca z lekarzem, psychologiem, starszg opiekunka, pracownikiem
socjalnym, instruktorem terapii zajeciowej, fizjoterapeutg w zakresie ustalania
najwilasciwszych metod postgpowania z mieszkancem Domu oraz dostosowania
form rehabilitacji do rodzaju zaje¢ oraz zainteresowan mieszkancow,

h) organizowanie czasu mieszkancéw zgodnie z ich zainteresowaniami,

i) zapewnienie opieki zdrowotnej mieszkanicom Domu,

j) sprawowanie nadzoru nad stanem higieniczno — sanitarnym Domu,

k) prawidlowa gospodarka lekami i §rodkami opatrunkowymi,

1) prowadzenie planéw indywidualnego wsparcia mieszkanca przez pracownikow
pierwszego kontaktu,

m)prowadzenie zajeé z zakresu rehabilitacji spotecznej,

n) organizowanie spotkan zespoléw terapeutyczno-opiekunczych,

0) Scista wspolpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie potrzeb socjalnych
mieszkancow,

p) w razie potrzeby karmienie mieszkanca,

q) dokonywanie kontroli wewngtrzne;j,

r) przygotowywanie sprawozdan z pracy dziatu,

s) przestrzeganie obowigzujacych w Domu procedur.

5. Za organizacj¢ pracy gabinetu medycznego odpowiada Kierownik Zespotu Oddziatow,
ktoremu podlegaja: starsza pielegniarka, pielegniarka, opiekunki medyczne, opiekunki
kwalifikowane, fizjoterapeuta.

6. Do zadan Gabinetu Medycznego nalezy:

a) zabezpieczenie prawidtowego przechowywania lekéw,

b) przygotowanie chorego do zabiegdw diagnostycznych i leczniczych,



¢) wykonywanie zlecen lekarskich i prowadzenie ich dokumentacii,

d) prowadzenie obserwacji chorego i pomiar jego parametrow,

e) podawanie chorym lekéw zleconych prze lekarza,

f) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrazajacych zyciu mieszkafica do
momentu przybycia lekarza,

g) dzialanie zgodne z metodami postgpowania psychoterapeutycznego poprzez
aktywizowanie mieszkanca do czynnego wspotudzialu w procesie leczniczym
i rehabilitacyjnym,

h) prowadzenie zaje¢ i ¢wiczen fizjoterapeutycznych,

1) udzial w pracach zespoléw terapeutycznych w ramach potrzeb.

§9
1. W ramach Zespotu Pracy Socjalnej zatrudnieni sg: Kierownik Zespotu Pracy Socjalnej,
pracownicy socjalni, pracownik kulturalno-o$§wiatowy, instruktorzy terapii zajeciowe;.
2. Do zadan Zespotu Pracy Socjalnej nalezy:

a) uczestniczenie w przyjmowaniu mieszkancéw do Domu oraz wprowadzenie ich
w nowe srodowisko,

b) rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb i Zyczen mieszkancoéw uwzgledniajac
ich zainteresowania i osobowosé,

c) zalatwianie wszystkich formalnosci z przyjeciem do Domu nowego mieszkanca
opierajac si¢ na Regulaminie Domu oraz innych obowigzujgcych w tym zakresie
przepisach,

d) pomaganie mieszkaficom w rozwigzywaniu probleméw wykraczajacych czesto
poza sprawy zwigzane z pobytem w Domu np.: sprawy rodzinne, majgtkowe,

e) oddzialywanie na pracownikéw i mieszkaficow Domu w zakresie prawidtowych
postaw, wzajemnych stosunkéw miedzyludzkich,

f) uczestniczenie w przedsiewzieciach majacych na celu usamodzielnienie
mieszkanca Domu,

g) wspotpraca z lekarzem, psychologiem, pracownikami Zespolu Oddziatéw
w zakresie ustalania najwlasciwszych metod postepowania z mieszkanicem Domu
oraz dostosowania form rehabilitacji do rodzaju zajeé oraz zainteresowan
mieszkancow,

h) prowadzenie akt osobowych mieszkancéw, dokumentacji ruchu, meldunkoéw,
urlopow, zalatwianie spraw emerytalno-rentowych,

i) organizowanie czasu mieszkancéw zgodnie =z ich zainteresowaniami,
prowadzenie  dokumentacji odnos$nie prac zwiazanych z  zajeciami
terapeutycznymi,

j) prowadzenie terapii zajeciowej 1 gimnastyki,

k) prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych w ramach rehabilitacji spotecznej,

1) dbatos¢ o zaspokajanie potrzeb duchowych mieszkaricéw i organizowanie praktyk
religijnych,

m) organizowanie imprez kulturalno-o§wiatowych i okolicznosciowych,

n) dokonywanie kontroli wewnetrznej,

0) przygotowywanie sprawozdan z pracy dziatu.



§ 10
1. W Dziale Gospodarczym zatrudnieni sg Kierownik Dzialu Gospodarczego, robotnicy,
robotnicy wykwalifikowani, rzemieslnicy, krawcowa, recepcjonisci, kierowca.
2. Do zadan Dziatu Gospodarczego nalezy:

a) prowadzenie planu zaopatrzenia i dokonywanie zakupéw materialowych
niezbednych  do prawidtowej dziatalnoéci domu,

b) pranie, maglowanie i prasowanie bielizny z oddzialow,

¢) konserwacja 1 naprawa urzadzen wodno - kanalizacyjnych i wszystkich
przedmiotéw znajdujacych si¢ na wyposazeniu w pomieszczeniach biurowych
i pokoi mieszkancow,

d) dbanie o bezpieczenstwo mieszkancow obiektu,

e) utrzymanie porzadku i czysto$ci przy wejsciach do budynku oraz wewnatrz domu
/podwérko, ogrod/,

f) obstuga centralki p. poz. oraz klap dymnych,

g) kontrolowanie obiektu podczas zmian popotudniowych i nocnych /adnotacje
w zeszytach kontroli/,

h) usuwanie biezacych usterek technicznych w ramach posiadanych umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych,

1) oszczgdne gospodarowanie materiatami i surowcami oraz wiasciwe wykorzystanie
zapasowych materialow i elementow,

j) prowadzenie skladnicy akt domu,

k) prowadzenie dokumentacji inwentaryzacyjnej,

1) szkolenie pracownikéw w zakresie bhp. i ppoz. oraz nadzoér nad przestrzeganiem
przepisow przeciwpozarowych.

§ 11
1. W Dziale Zywienia zatrudnieni s3: Kierownik Dziatu Zywienia, dietetyk, szef kuchni,
kucharze, kelnerzy, pomoc kuchenna.
2. Do zadan dzialu zywienia nalezy:
a) planowanie, nadzorowanie i stosowanie zasad zywienia zbiorowego,
b) wiasciwy dobor jadtospiséw z uwzglednieniem norm zywieniowych i wymogow
dietetyczno-leczniczych w oparciu o obowiazujgca klasyfikacje diet,
¢) sporzadzenie zlecen na zakupy artykutéw spozywezych,
d) przygotowywanie positkdéw
e) przestrzeganie gramatury oraz kalorycznosci potraw,
f) prowadzenie osobodni zywienia,
g) prowadzenie dokumentacji systemu HACCP /ksiega HACCP/,
h) sporzadzanie i znakowanie prébek gotowych dan dla celéw sanitarno —
epidemiologicznych,
1) wprowadzanie nowych receptur,
j) stosowanie wiasciwego przebiegu proceséw technologicznych i prawidlowych
warunkéw sanitarnych na wszystkich etapach produkcji potraw.



1.

§ 12

W Dziale Finansowo — Ksiggowym zatrudnieni sa: Kierownik Dziatu — Gloéwny
Ksiggowy, referent, inspektor, specjalista, informatyk, magazynier, pomoc
administracyjna,.

Za pracg dzialu odpowiada Glowny Ksiegowy, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnoscei:

a) prowadzenie rachunkowosci Domu,

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

c) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

d) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb.

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy :

a) prowadzenie rachunkowosci domu zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

b) organizowanie 1 doskonalenie systemu wewngtrznej informacji ekonomicznej
domu,

¢) prowadzenie i analiza gospodarki domu zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

d) dokonywanie kontroli wewnetrznej,

e) przestrzeganie zasad oszczednosci, gospodarnosci i dyscypliny budzetowe;j,

f) terminowa i prawidlowa sprawozdawczo$¢ i statystyka wykonania planu dochodow
1 wydatkow,

g) naliczanie 1 wyplata wynagrodzen pracowniczych,

h) nadzorowanie ewidencji majatku,

i) nadzdr nad pracg pozostatych dziatow pod wzgledem wydatkowanych srodkow,

j) prowadzenie dokumentacji magazynowej,

k) materialna odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie oraz inne sktadniki znajdujgce
si¢ W magazynie,

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego,

m) organizowanie 1 przeprowadzanie przetargow.

§ 13

1. Osoba zatrudniona na stanowisku Specjalisty ds. Pracowniczych prowadzi sprawy

zwigzane z:

a) opracowaniem projektow dokumentéw w zakresie zatrudnienia, przenoszenia,
awansowania, nagradzania i karania pracownikdéw Domu oraz rozwigzywania
umow o pracg,

b) prowadzeniem akt osobowych i kart ewidencji czasu pracy pracownikow,

¢) ewidencjonowaniem zatrudnienia pracownikoéw, ich przyjmowania i zwalniania,

d) prowadzenie dokumentacji stanowigcej podstawe do wyplaty wynagrodzen
pracowniczych,

e) prowadzeniem ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych.

§ 14

1. Do zadan Psychologa nalezy:
a) nadzér merytoryczny nad praca zespolow terapeutyczno-opiekunczych oraz realizacja

planow indywidualnego wsparcia,



b) udzielanie porad mieszkancom Domu,
¢) prowadzenie zaje¢ psychoterapeutycznych.

§ 15
1. Osoba zatrudniona na stanowisku Inspektora ds. Ochrony Danych Osobowych wykonuje
zadania w zakresie:
a) ochrony danych osobowych,
b) prowadzenia PPK, _
¢) nadzoru nad dokumentacja przetargowa.

§ 16
1. Bezpieczenstwem 1 Higieng Pracy Domu zajmuje si¢ specjalistyczny podmiot
zewnetrzny, przy czym Kierownik Dzialu Gospodarczego koordynuje dziatania BHP
1 nadzoruje ich wykonanie,
2. Kierownicy dzialéw sa zobowigzani do Scistej wspélpracy i wykonywania zalecen
specjalistycznej firmy w zakresie BHP.

§17

Graficzny schemat struktury organizacyjnej Domu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
§ 18

1. Dom jest jednostkg budzetowa pokrywajaca swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy, a pobrane dochody odprowadza do w/w budzetu.

2. Dom prowadzi gospodarke finansows na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

3. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest opracowany przez Dyrektora plan
finansowy dochodow i wydatkéw w oparciu o uchwalony budzet Gminy.

4. Dom prowadzi gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, kierujac sie
zasadami efektywnosci iracjonalnosci ich wykorzystania.

5. Nadzor i kontrolg nad gospodarkg finansowg Domu sprawuje Dyrektor.

6. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej okreslajg akty wewnetrzne zatwierdzone
przez Dyrektora.



§19

. Nadzor 1 kontrolg merytoryczng nad dzialalnoscia Domu sprawuje Prezydent
Miasta Piekar Slaskich oraz inne uprawnione do tego podmioty w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa.

. Zmiany postanowien niniejszego regulaminu moga by¢ dokonane przez Prezydenta
Miasta Piekary Slaskie na wniosek Dyrektora Domu.

. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Prezydenta Miasta
Piekary Slaskie.

. Regulamin zostal opracowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Piekarach
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