Bramki, dnia 03.08.2019 r.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W BRAMKACH
UL. POLNOCNA 18, 05-870 BLONIE
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Starszy inspektor ds. finansowych

Wymagania podstawowe wobec kandydata:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie: minimum $rednie o kierunku ekonomicznym,

3) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

4) staz pracy min. 5 lat ( w tym 5 lat w ksiegowos$ci budzetowej),

5) bardzo dobra obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

6)  kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne, za
przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnos$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przestgpstwo karne skarbowe.

Wymagania dodatkowe wobec kandydata:

1) podstawowa znajomos$¢ przepisow w zakresie: finansoéw publicznych, rachunkowosci
budzetowej, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, podatku od towarow i ustug VAT,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja czasu pracy, komunikatywnos¢,
odpowiedzialnos¢,

3) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

4) mile wiedziane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub organizacji
spotecznej.



Osoba zatrudniona na wyzej wymienionym stanowisku bedzie realizowala nastepujacy zakres
obowiazkow:

1) Ksiggowanie w programie komputerowym dochodow z tytutu optat mieszkancéw za pobyt w DPS
1 pozostalych dochodow oraz przekazywanie ich na biezaco do Starostwa.

2) Prowadzenie ewidencji analitycznej dochodow.

3) Terminowe wystawianie not obcigzeniowych za pobyt w DPS, prowadzenie biezacej analizy
naleznosci 1 przeciwdzialanie powstawania zalegltosci.

4) Ksiggowanie wszelkich operacji i rozrachunkow dotyczacych stanu dochodow mieszkancow.

5) Drukowanie na koniec miesigca wykazu przedstawiajacego aktualny stan dochodéw depozytow
mieszkancow i uzgadnianie salda z saldami wynikajacymi z ksigg rachunkowych.

6) Prowadzenie 1 uzgadnianie analityki kont zespotu”2”, uzgadnianie kosztow z wydatkami oraz
uzgadnianie sald kont syntetycznych z saldami wyciagow.

7) Sciste przestrzeganie przepisow o gospodarce kasowej, rachunkowos$ci wewnetrznej instrukeji
obiegow dokumentow.

8) Wykonywanie wszelkich polecen wynikajacych z zarzadzen wewnetrznych oraz bezposredniego
przetozonego.

Warunki pracy:

1)  wymiar czasu pracy — %4 etatu

2)  miejsce pracy - Dom Pomocy Spotecznej w Bramkach

Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nast¢pujacych dokumentow:

1)  zyciorys zawodowy /CV/ - odrgcznie podpisany,

2)  list motywacyjny - odrecznie podpisany,

3)  wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4)  kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

5)  kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

6)  kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,

7)  oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosSci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych.



Miejsce skladania dokumentow:

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w terminie do 28.08.2019 r. do godz. 12.00,
w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach, ul. Polnocna 18, 05-870 Btlonie,
w zamknigetej kopercie z adnotacjg ,,Konkurs na stanowisko: Starszy inspektor ds. finansowych lub
za posrednictwem poczty — liczy si¢ data wptywu do DPS w Bramkach.

Aplikacje, ktére wptyna ( liczy si¢ data otrzymania dokumentow przez DPS Bramki) po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:
- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (22) 725 61 27.

- Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ opatrzony klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do
realizacji postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych, dalej RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018, poz. 1000).”

UWAGI:
- Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania wskazane powyzej i zloza komplet dokumentow
to potwierdzajacych, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu.

- Aplikacje, ktore wptynag do Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach po wyzej okreslonym
terminie, jak rowniez nie spelniajagce wymogoéw formalnych nie beda rozpatrywane i1 zostang

komisyjnie zniszczone.

- Informacja z lista kandydatow speiniajacych wymogi formalne zostanie zamieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej DPS Bramki.

- Podstawa dalszej rekrutacji sa rozmowy kwalifikacyjne, o ktorych terminie kandydaci beda
informowani indywidualnie.

- Nadestane dokumenty nie wybranych kandydatow po zakonczeniu procesu rekrutacji beda
zniszczone.

- Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.
- Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

- O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.

- Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i1 niewskazanych w protokole
naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru.
Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.



- Dokumenty osoby, ktéra zostanie wyloniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostang dotgczone
do jej akt osobowych.

- Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie:www.bramki.dps.pl —bip.









