Klauzula informacyjna dla pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej w Bramkach, gmina Blonie

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO (Dz. Urz. UE L 2016
Nr 119, s.1) informuje ze:

1.

Administratorem Pani/Pana Danych jest Dom Pomocy Spotecznej w Bramkach,
ul. Pétnocna 18, 05-870 Btonie reprezentowany przez Dyrektora. Kontakt z Dyrektorem:

tel.: (22) 725-61-27, mail: info@dpsbramki.org

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna sie kontaktowaé
z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg poczty elektronicznej: jrkdoradztwo@gmail.com lub
pisemnie na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Bramkach, ul. P6tnocna 18, 05-870 Btonie.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

prawidtowego wykonywania obowigzkow zakfadu, jako zaktadu pracy
i innych obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, przyznawania $wiadczen,
zarejestrowany obraz przy uzyciu monitoringu bedzie przetwarzany w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikdéw oraz mienia pracodawcy,

monitoring poczty i ruchu internetowego prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony tajemnicy Administratora,

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO oraz Kodeksu Pracy, a takze art. 6 ust. 1 lit. a RODO — dane
osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody pracownika.

a)

b)

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz uméw powierzenia przetwarzania
danych osobowych zawartych przez Administratora.

Dane bedg przechowywane przez okres:

dla celéw realizacji stosunkow pracy i umownych 50 lat po ustaniu zatrudnienia - dla
pracownikow zatrudnionych od 01.01.1999 r. do 31.12.2019 r. Okres ten moze ulec skroceniu
do 10 lat jesli pracodawca dopetni nastepujacych formalnosci: przekaze do ZUS oswiadczenie
(ZUS OSW) oraz raport informacyjny (ZUS RIA) do ZUS i do bytego lub obecnego pracownika
dla zatrudnionych przed 01.01.1999 r. okres przechowywania dokumentacji wynosi 50 lat — bez
mozliwosci skrécenia,

10 lat dla pracownikéw zatrudnionych po 1.01.2019 .

dla monitoringu (wizyjnego, mailingowego, internetowego) w okresie nie dluzszym niz
przewidziane w art. 222 i 223 KP.

Posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych,

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych,

na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
b) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych

8.

10.

zgromadzonych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem
zawarcia umowy. Jest Pani/Pan zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania
danych osobowych nie bedzie mozliwe realizowanie przez zakfad pracy obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa na rzecz pracownika.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig¢ na podstawie zgody osoby na
(art.6 ust.1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem z obowigzujgcym prawem.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotyczg, podanie tych danych ma charakter dobrowolny.



11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec
nich profilowania.
12. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Data i czytelny podpis pracownika

Data przegladu i aktualizacji: 20.02.2020 r.



