Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2024
Dyrektora DPS w Goscieradowie
z dnia 05.08.2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH MIESZKANCOW
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. HR. ELIGIUSZA SUCHODOLSKIEGO
W GOSCIERADOWIE

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki

§1

[lekro¢ w dalszej czesci tej procedury jest mowa o:

e dziecku — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego,

e DPS-ie —nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Goscieradowie, prowadzony
przez Powiat krasnicki,

e placowce — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Goscieradowie,
prowadzony przez Powiat krasnicki,

o dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Goscieradowie , prowadzonego przez Powiat krasnicki.

§2

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikiem a dzieckiem

1. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é
1 potrzeby.

2. Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

3. Maloletni ma prawo do wsparcia ze strony pracownika pierwszego kontaktu oraz innych
pracownikow placowki w rozwigzywaniu trudnos$ci wynikajacych z niepetnosprawnosci, wieku,
wyzwan zwiazanych z dorastaniem, czy tez problemow spotecznych i bytowych.

4. Maloletni ma prawo do posiadania, za zgoda dyrektora DPS-u, wlasnych sprzetow, zabawek
oraz przedmiotow codziennego uzytkowania. Jezeli z jakich§ wzgledow dziecko jest
pozbawione wlasnych ubran, przyboréow toaletowych, zabawek, przyboréw szkolnych, DPS dba
o to, aby dziecko w nie wyposazy¢. Przy czym dba o to, zeby rzeczy, o ktorym mowa, byty
adekwatne do wieku, rozmiaru, ptci oraz upodoban dziecka.

5. DPS dba o wilasciwe odzywianie dzieci. Dostosowuje rodzaj positkéw do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i zdrowotnych, a takze upodoban poszczegdlnych dzieci.

6. Pracownicy DPS-u dbaja o wszechstronny rozwdj powierzonych opiece dzieci, tak aby
wykorzysta¢ w pelni ich potencjat psychofizyczny. Organizuja w tym celu czas wolny,
aktywizuja poprzez zajecia, wspolne wyjscia, spotkania, wycieczki.

7. Pracownicy DPS-u dbajg o podtrzymywanie przez dzieci kontaktu z rodzinag i bliskimi.
W zwiazku z tym swoja postawa sprzyjaja wszelkim kontaktom z rodzicami, dziadkami,
rodzenstwem oraz dalsza rodzina. Organizuja wspolne uroczystosci, na ktore zapraszaja
rodziny/bliskich dzieci.

8. Maloletni maja prawo do wyjscia poza teren DPS-u. Ze wzgledu na wiek lub/i stan zdrowia —
w towarzystwie pracownika placowki. [
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9. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi (mieszkafcami placowki) obowiazuja
wszystkich pracownikow DPS-u.

§3

Zasady komunikacji z maloletnimi

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuaciji.

2) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

3) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka.

4) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego lub innych dzieci.

5) Pamietaj, Ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

6) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

7) Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob, ktory nie
budzi watpliwosci co do jej charakteru. Warto zadba¢ o obecno$¢ $wiadka przy takiej
rozmowie i nie zamykac sig z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

§ 4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

L. Nie wolno ujawnia¢ osobom trzecim danych osobowych maloletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrebnych.

2. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegllnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), w szczegdlnoci
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej matoletniego, za wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w przepisach odrebnych.

3. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestdw oraz zartow, czynienie
uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

4. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel DPS-u czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego unikaé nalezy innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego
z matoletnim, w szczegélnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

5. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Nie jest dozwolone rozpowszechnianie wizerunku matoletniego utrwalonego za posrednictwem
srodkéw technicznych umozliwiajacych nagrywanie dzwigku lub obrazu.

7. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych czy tez
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

8. Nie jest dozwolone nawiazywania kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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9. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi za posrednictwem
szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

10. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

§5

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

l. Maloletni traktuja sie¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swoja godnosc¢ i potrzeby.
2. Kontaktujac sig¢ z drugg osoba, nalezy pamietac, aby:
e udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
e nie zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ drugiej osoby,
e nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby.

§6
Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 37) instytucje pafnstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dzialalnoscia
dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa zobowiazane niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg¢ oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powolanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa.

§7
Sygnaly swiadczace o krzywdzeniu

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu maloletniego
sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlno$ci o mozliwosci popelnienia przestepstwa
wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwréci¢é przykltadowo nastepujace
zachowania/sygnaly:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne; dziecko
czesto je zmienia,
3) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
4) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,
5) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
6) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,
7) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,
8) dziecko moczy sig¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob.




§8
Zasady reagowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

l. W przypadku, gdy pracownik DPS-u jest $wiadkiem zdarzenia, podczas ktérego inny pracownik
podnosi na maloletniego gtos, ubliza mu, stosuje wobec niego przemoc fizyczna lub jego
zachowania sa nieprzyzwoite, naruszaja cielesno$¢ dziecka lub maja inny charakter seksualny
wobec matoletniego:

1) Natychmiast stara sig¢ przerwac taka sytuacje, poprzez powierzenie opieki nad dzieckiem
innemu pracownikowi.

2) Przekazuje informacj¢ o zaj$ciu dyrektorowi domu.

3) Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z pracownikiem.

4) Na podstawie rozmowy i informacji pozyskanych od ewentualnych $wiadkéw zajicia
dyrektor podejmuje decyzje o dalszym postegpowaniu wobec pracownika.

5) Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktére nosza
znamiona przestgpstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na pismie o tym policje lub
prokuraturg. Wzor zawiadomienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

6) O zajsciu i wyciagnigtych konsekwencjach informuje sig rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka.

7) Wszelkie dzialania zostaja odnotowane w Karcie dziatan interwencyjnych. Wzor Karty
dziatan interwencyjnych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej procedury.

2. W przypadku, gdy pracownikowi DPS-u zostaje zgloszony przez rodzicow/opiekundw
prawnych maloletniego fakt, ze inny pracownik DPS-u dopuszcza si¢ czynow, ktore swiadcza
o0 krzywdzeniu ich dziecka:

1) Pracownik powiadamia o pozyskanych informacjach dyrektora DPS-u.

2) Dyrektor w terminie siedmiu dni roboczych organizuje spotkanie wyjasniajace, z udziatem
obu stron konfliktu.

3) Dyrektor w zaleznosci od pozyskanych informacji, podejmuje dalsze kroki i oddala sprawe,
zalatwia ja polubownie lub wyciaga konsekwencje dyscyplinarne wobec pracownika.

4) Ze zdarzenia, przeprowadzonych dziatan oraz wyplywajacych z nich wnioskéw zostaje
sporzadzona notatka.

5) Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktdre nosza
znamiona przestepstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na pismie o tym policje lub
prokuraturg. Wzér zawiadomienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

6) Wszelkie dzialania zostaja odnotowane w Karcie dzialad interwencyjnych. Wzér Karty
dzialan interwencyjnych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej procedury.

3. W przypadku, gdy pracownik jest $wiadkiem, jak rodzic lub opiekun dziecka krzyczy na nie,
ubliza mu, uzywa stow wulgarnych wobec niego, straszy je, szantazuje, poniza lub jego
zachowania wskazuja na naruszanie sfery seksualnej dziecka i maja charakter molestowania
seksualnego:

1) Pracownik stara si¢ przerwaé zdarzenie.

2) Jezeli to mozliwe, przekazuje opieke nad dzieckiem innemu pracownikowi.

3) Zachgca rodzica do rozmowy na temat probleméw z pedagogiem lub psychologiem lub sam
udziela wskazan do pracy z dzieckiem.

4) Pedagog lub psycholog/ inny pracownik DPS-u, ustalaja przyczyne zachowania rodzic?é)

podkreslaja jego niewlasciwo$¢, nazywajac zachowanie rodzica przemoca werbalng i/l g ;
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psychiczna, udzielaja wskazowek, ktore pozwola mu na zachowanie prawidtowych postaw
wychowawczych w relacjach rodzic/opiekun—dziecko.

5) Dyrektor zaprasza rodzica/opiekuna na spotkanie i powiadamia, ze jezeli rodzic nie
zaprzestanie stosowania przemocy werbalnej lub/i psychiczne] wobec swojego dziecka,
zostanie uruchomiona procedura ,Niebieskie Karty” oraz zostanie powiadomiony
o stosowanej przemocy Sad Rodzinny oraz pomoc spoteczna.

6) Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktére nosza
znamiona przestepstwa, lub po rozmowie dziecko zostaje zabrane z DPS-u, dyrektor
natychmiast powiadamia na pi$mie o tym policje lub prokuraturg oraz Sad Rodzinny i dla
Nieletnich;

7) Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w Karcie dziatan interwencyjnych. Wzor Karty
dziatan interwencyjnych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej procedury.

Jezeli po powrocie z pobytu w domu rodzinnym dziecko wraca do DPS-u ze $ladami stosowanej
wobec niego przemocy fizycznej, ma na ciele siniaki, zadrapania, slady po oparzeniach lub tez
wystepuja inne sposrdd symptomow wskazanych w §7 procedury:

1) Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik wzywa pogotowie, w celu ustalenia, czy
urazy nie zagrazajg zdrowiu i zyciu dziecka, dazy do sporzadzenia obdukcji lekarskie;.

2) Dyrektor wzywa natychmiast rodzicow/opiekunow w celu wyjasnienia zajscia.

3) Jezeli rodzic/opiekun nie stawia si¢ w DPS-ie lub nie potrafi wyjasni¢ przyczyny sladéw na
ciele dziecka, informacje pozyskane od dziecka sa sprzeczne z wyjasnieniami rodzica lub
obrazenia $wiadcza jednoznacznie o stosowanej wobec dziecka przemocy — dyrektor lub
wskazany przez niego pracownik powiadamia Os$rodek Pomocy Spotecznej, w celu
uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty”.

4) Jezeli obrazenia w wyniku przemocy ze strony rodzica sa powazne lub stosunek rodzica do
dziecka w ocenie dyrektora/psychologa zagraza jego zdrowiu lub Zyciu, oprocz stuzb
ratowniczych, dyrektor powiadamia niezwtocznie, w drodze telefonicznej o zajsciu policje
lub prokurature.

5) Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w Karcie dziatan interwencyjnych. Wzor Karty
dziatan interwencyjnych stanowi zaltacznik nr 4 do niniejszej procedury.

W przypadku, gdy do pracownikow DPS-u naptywaja sygnaly, ktore Swiadcza
0 sprzeniewierzaniu przez rodzica lub opiekuna prawnego $rodkow finansowych nalezacych do
dziecka:

1) Dyrektor DPS-u zaprasza rodzicow/opiekundéw na rozmowe wyjasniajaca. Stara si¢ podczas
niej wyjasnié przyczyne takiego stanu rzeczy.

2) Jezeli postepowanie rodzica lub opiekuna prawnego wynikaj z niskiej wiedzy i $wiadomosci,
dyrektor przekazuje rodzicowi informacje o niewlasciwosci takiego postgpowania, nazywa
takie postepowanie przemoca ekonomiczng wobec dziecka i powiadamia o konsekwencjach
prawnych w wypadku jego niezaprzestania.

3) Jezeli pomimo podjetych krokow fundusze dziecka sa sprzeniewierzane przez rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka, dyrektor natychmiast powiadamia na pismie o tym Osrodek
Pomocy Spotecznej w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty” oraz Sad Rodzinny
i dla Nieletnich, proszac o wglad w sytuacje dziecka.

4) Wszelkie dzialania zostaja odnotowane w Karcie dziatan interwencyjnych. Wzor Karty

dziatan interwencyjnych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej procedury. @2
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§9
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

l. Przeglad standardéw ochrony maloletnich, obowiazujacych w placowce, polega na ustaleniu
spetniania przez standardy wymogéw przepisow prawa powszechnie obowiazujacego oraz
zapewniania matfoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowiazujacych w placéwce, dokonuje dyrektor
placdwki lub osoba przez niego upowazniona.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata, w terminie
ustalonym przez dyrektora.

4. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia maloletniego lub przestgpstwa na szkode matoletniego.

5. Wnioski z przeprowadzonego przegladu standardow osoby wskazane w ust. 2 dokumentuja
pisemnie w formie notatki stuzbowej.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowiazujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standarddw.

7. Aktualizacji standardéow ochrony matoletnich, obowiazujacych w placéwce, dokonuje dyrektor
lub osoba przez niego upowazniona.

8. W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powotaé zespdt roboczy, ustalajac jego skiad.

§10
Karta dzialan interwencyjnych

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w Karcie dziatan
interwencyjnych. Wzor Karty dziatan interwencyjnych stanowi zatacznik nr 4 do niniejsze;
procedury.

2. Karta dziafan interwencyjnych, o ktorej mowa w ust. 1, ma przyznana kategorie archiwalna
A, ktora nalezy uwzgledni¢ w JRWA.

§11

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw
ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczona przez
siebie osobg do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich. Wzor upowaznienia zawiera zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowa¢ sie co najmnicj
5-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty
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leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac niezbedng wiedzg pozwalajaca

na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placoéwki, zobowiazanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedur ,,Niebieskie Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez

dyrektora.

Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich

oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

standardami ochrony matoletnich, obowiazujacymi w placoéwce. Wzor oswiadczenia zawiera

zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sq zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4,

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia

przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§12
Plan wsparcia maloletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespolem opracowuje plan wsparcia maloletniego.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdipracg z instytucjami pomocowymi, policja
i prokuratura, jak rdwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczna w jednostce.

§13
Kontakt do instytucji pomocowych

Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami

i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony matoletnich sa dostgpne na stronie internetowej placowki oraz zostajg

wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie placowki w wersji zupelnej oraz skroconej,

przeznaczonej dla matoletnich.

Matoletni przebywajacy w placowce sa zaznajamiani z telefonami do instytucji pomocowych,

np.:

1) Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12, e-mail: rpd@brpd.gov.pl,
czat internetowy: czat.brpd.gov.pl,

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111,

3) Rzecznik Praw Obywatelskich: 800 676 676, e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl,

4) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie: 22 668 70 00, e-mail:
pogotowie(@niebieskalinia.pl,

5) Ogolnopolski policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
800 120 226.

Numery telefonu do instytucji wskazanych w pkt 3 sa wywieszone w siedzibie placowki.

/



§ 14

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

z dost¢pem do Internetu

Placowka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.
Oprogramowanie wykorzystywane w placdwce jest na biezaco aktualizowane.
Komputery wykorzystywane w placowce sa badane pod katem obecnosci tresci

niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara sie ustalié, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje

nastgpujace zasady:

L)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy.

Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostgp do nich miaty wytacznie osoby znajome. Nie udostepniaj zdjeé
niezngjomym, w szczegolnosci zdjg¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu.

Poinformuj rodzicow i/lub pracownika DPS-u o kazdym przypadku, gdy napotkasz sie
w sieci na tresci, ktore wydaja sig nielegalne, czy w jakikolwiek sposdb wywotuja niepoko;.

Poinformuj rodzicow i/lub pracownika DPS-u o propozycjach spotkania, jesli takie
otrzymasz od internetowych znajomych.

Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb.

Zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzié¢ Twojemu
zdrowiu, wiec staraj sie tego unikac.

Pamietaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz z innymi twarza w twarz,
a takie kontakty sa najbardziej wartosciowe.

?R

Neta Spyra




