Zarzqdu Pow1am w Krasmku
z dnia 17 % el Lo §vetion

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
im. hr. Eligiusza Suchodolskiego w Go$cieradowie.

Na podstawie art. 33 1 36 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2019 r,, poz. 511 ze zm.) 1 §4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spolecznej
(Dz. U.z 2018 r. poz. 734 ze zm.), Zarzad Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej im. hr. Eligiusza
Suchodolskiego w Go$cieradowie, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Tracqg moc uchwaty:

1. Nr 12-37/2019 Zarzadu Powiatu w Krasniku z dnia 29 stycznia 2019 roku, w sprawie
uchwalenia ~ Regulaminu  Organizacyjnego  Domu  Pomocy  Spolecznej
im. Hr. Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie,

2. Nr 30-106/2019 Zarzadu Powiatu w Krasniku z dnia 20 maja 2019 roku w sprawie
uchwalenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej
im. Hr. Eligiusza Suchodolskiego w Gos$cieradowie,

3. Nr 39-138/2019 Zarzadu Powiatu w Krasniku z dnia 3 lipca 2019 roku w sprawie
uchwalenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej
im. Hr. Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.
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Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej
im. Hr. Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie

§1

Regulamin  Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej im. Hr. Eligiusza

Suchodolskiego w Goscieradowie, zwany dalej Domem, okregla tryb pracy Domu, strukture
organizacyjng oraz zakresy dzialan komérek organizacyjnych.

§2

Dom Pomocy Spotecznej im. Hr. Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie, dziala na

podstawie:

L.

[ N

Ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2019r. poz. 511
z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. 2019 poz. 869
z pdzn. zm. ).

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 2019 poz. 1507
z pdzZn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r., poz. 734 z p6ézn. zm.).
Uchwaly Nr IX-56/2015 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 24 czerwca 2015r.
w sprawie nadania Statutu dla Domu Pomocy Spotecznej im. hr. Eligiusza
Suchodolskiego w Goscieradowie (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Lubelskiego
z dnia 4 sierpnia 2015 roku, poz. 2517).

§3

Dom jest samodzielng jednostka organizacyjna i budzetowa Powiatu Krasnickiego.
Siedziba Domu miesci sie w Goscieradowie, ul. Folwark 20, 23-275 Goscieraddw.
Bezposredni nadzdr nad dzialalnoscia Domu sprawuje Starosta przy pomocy Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasniku.

Dom jest placowka typu stacjonarnego z 65 miejscami, przeznaczona dla:

dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie (15 miejsc),

0s6b dorostych niepelosprawnych intelektualnie (50 miejsc).

Nadzor nad przestrzeganiem wymaganego standardu ustug $wiadczonych przez Dom
na rzecz mieszkancoéw oraz kontrole realizacji programéw naprawczych sprawuje
Wojewoda Lubelski.
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6. Dom przyjmuje mieszkancow na podstawie:

a) Decyzji o skierowaniu do domu pomocy spolecznej i decyzji ustalajacej oplate
za pobyt w domu pomocy spolecznej, wydanych przez organ gminy wtasciwe] dla
tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spotecznej,

Decyzji 0 umieszezeniu w domu pomocy spolecznej wydanej przez Staroste lub
z jego upowaznienia przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

b)

w Krasniku.

§4

Do zadan Domu nalezy:

D

a)
b)

c)
d)

2)

h)

)

k)

W zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:
Miejsca zamieszkania,

Wyzywienia,

Odziezy i obuwia,

Utrzymania czystosci.

W zakresie ustug opiekunczych zapewnienie:

Udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
Pielegnacji,

Niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

W zakresie ustug wspomagajacych zapewnienie:

Umozliwienia udziatu w terapii zajeciowe;j,

Podnoszenia sprawnosci i aktywizowania mieszkancow Domu,

Umozliwienia zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

Zapewnienia warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

Stymulowania nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina
1 spotecznoscig lokalna,

Dziatanie zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkarica domu, w miare jego
mozliwosci,

Pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu pracy,
szczegolnie majgce]j charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki
do takiego usamodzielnienia,

Zapewnienia bezpiecznego przechowywania §rodkéw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych,

Finansowania mieszkancowi Domu nieposiadajagcemu wiasnego dochodu
wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w  kwocie
nieprzekraczajgcej 30% zasitku stalego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwanej dalej ,,ustawa”,
Zapewnienia przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz zapewnienie
mieszkancom dostepnosci do informacji o tych prawach,

Sprawnego wnoszenia i zalatwiania skarg i wnioskow mieszkancéw Domu.
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4) W zakresie potrzeb zdrowotnych:

a) Umozliwienie korzystania z przyshugujacych uprawnienn do swiadczen
zdrowotnych i zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne i $rodki pomocnicze oraz
przedmioty ortopedyczne,

b) Udostepnienie opieki lekarskiej i pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na
poziomie okreslonym w przepisach w sprawie poziomu obowiazujacych
swiadczen zdrowotnych w domach pomocy spotecznej.

5) W zakresie potrzeb edukacyjnych:

a) Umozliwienie pobierania nauki,

b) Umozliwienie uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
¢) Umozliwienia nauki i wychowania przez do$wiadczenia zyciowe.

6) W zakresie rozwijania zainteresowan mieszkancow poprzez terapi¢ zajeciowa:
a) Kolko krawiecko-hafciarskie,

b) Koétko czytelnicze,

c) Kolko teatralne,

d) Kotko rekodzieta artystycznego,

e) Druzyna harcerska,

f) Inne w miare potrzeb i zainteresowan mieszkancow.

7) Zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie
zorganizowanych zajec¢ poza Domem.

Ponadto Dom moze $wiadczyé ustugi opiekuncze i specjalistyczne opiekuncze dla
0sOb w nim niezamieszkujacych, a wymagajacych pomocy.

§5

Caloksztattem dziatalnosci Domu kieruje Dyrektor Domu przy pomocy Gtownego
ksiggowego oraz kierownikéw poszezegdlnych dzialow,

Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za wlasciwe funkcjonowanie Domu oraz za pracg
personelu, ktérego jest zwierzchnikiem.

W czasie nieobecnosei Dyrektora zastepuje go osoba upowazniona, WYZnaczona przez
Dyrektora.

§ 6

W sklad Domu wchodzg nastepujace dziaty oraz samodzielne stanowiska:
a) Dzial ustug terapeutyczno-pielegniarskich,
b) Dziat gospodarczy i obstugi,
¢) Dazial administracyjno - ksiegowy,
d) Samodzielne stanowisko pracownika socjalnego,
¢) Samodzielne stanowisko psychologa.
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2. W skiad dziahu ustug terapeutyczno-pielegniarskich mogg wchodzié réwniez osoby
niebgdace pracownikami Domu.
3. Schemat organizacyjny Domu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§7
Zadania i struktura organizacyjna
dzialu uslug terapeutyczno - pielegniarskich

1. Dziat swiadczy ustugi opiekunczo — terapeutyczne, pielegniarskie i medyczno —

'rehabilitacyjne.
2. Do podstawowych zadan dziatu nalezy:

a)
b)

¢)
d)
. .,

f)

g)
h)

i)

j)
k)

t)

Pomoc w adaptacji nowoprzyjetych mieszkancow,

Tworzenie 1 realizacja indywidualnych planéw wsparcia oraz udzial
pracownikow w pracach zespolu opiekunczo — terapeutycznego,
Zaspokajanie potrzeb psychospotecznych, bytowych i religijnych,

Prowadzenie wszystkich spraw mieszkaficow zwigzanych z pobytem w DPS
oraz spraw niezwigzanych z pobytem w DPS,

Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej dla rodzin mieszkancéw i oséb
ubiegajacych sig o0 pobyt w Domu,

Podtrzymywanie kontaktow z rodzina,

Umozliwianie mieszkancom korzystania ze $wiadczen zdrowotnych,
Zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki pielegniarskiej,

Diagnoza schorzen i prowadzenie leczenia farmakologicznego, na zlecenie
lekarza,

Prowadzenie badan wstepnych i profilaktycznych mieszkancdw,

Wykonywanie zabiegéw z zakresu fizykoterapii i rehabilitacji mieszkanca po
przebytych schorzeniach,

Planowanie i realizacja procesu pielegnacyjnego,

Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych wedlug zalecen lekarskich,
Wykonywanie czynnosci w zakresie utrzymania prawidlowej higieny
1 estetyki mieszkanca,

Realizowanie zadan z zakresu terapii zajgciowej oraz organizowanie zycia
kulturalnego 1 wolnego czasu mieszkanca,

Aktywizacja mieszkancow z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
i mozliwosci,

Zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na terenie Domu oraz w czasie
pobytu zorganizowanego poza Domem,

Wiasciwe prowadzenie obowigzujacej w  pracy  dokumentacji
1 sprawozdawczosci z dzialalnosei terapeutycznej,

Zapewnianie wlasciwych warunkéw do umierania i organizowanie uroczystosci
pogrzebowych zgodnie z przekonaniami religijnymi zmartego mieszkanca,
Wspolpraca z innymi dziatami i komérkami organizacyjnymi Domu,



d)
e)

u) Wspolpraca z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania z dziedziny
pomocy spolecznej.

W dziale ushug terapeutyczno — pielegniarskich tworzy sig nastepujace stanowiska:
Kierownik zespotu pielegniarskiego,

Kierownik zespotu terapeutyczno-opiekunczego,

Opiekun dps,

Opiekun medyczny,

[nstruktor: terapii, rekreacji ruchowej, hipoterapii,

Terapeuta,

Specjalista do spraw fizjoterapii,

Pielegniarka

Pokojowaly.

Zalezno$¢ stuzbowa:

Kierownicy zespohu podlegajg bezposrednio Dyrektorowi DPS,

Opiekunowie dps, opiekun medyczny, instruktorzy, terapeuci, pokojowe podlegaja
bezposrednio Kierownikowi zespotu terapeutyczno-opiekunczego,

Pielegniarki, specjalista ds. fizjoterapii podlegaja bezposrednio Kierownikowi zespotu
pielegniarskiego.

Za realizacje zadan dzialu odpowiedzialni sg kierownicy, a w szczegdlnosei za:

Pelng 1 sprawng koordynacje zadan medycznych, pielegnacyjnych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych, ustug bytowych i innych zadan wykonywanych na rzecz
mieszkancow Domu,

Nadzér 1 kontrole podleglego personelu, prawidlowg organizacje pracy dziah,

Nadzoér i kontrole dzialu pod wzgledem wykonywania zadaf, oceny wynikéw
dziatalnosci dziatu,

Wiasciwe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji,

Sporzadzenie sprawozdan i informacji o dziatalnosci dziatu.

Uprawnienia Kierownika zespotu:

Otrzymywanie informacji, wytycznych i wyjasnien od Dyrektora niezbednych do
nalezytego kierowania pracg zespotu,

Podejmowanie na podstawie obowiazujgcych przepisoéw, zarzadzen i plandw Domu
decyzji niezbednych do prawidlowego funkcjonowania zespotu,

Przedstawianie wnioskéw w sprawach organizacyjnych i kadrowych pracownikéw
zespotu,

Whnioskowanie w sprawach wynagradzania i karania podlegltych pracownikow,
Nadzor 1 kontrola pracy pracownikéw wehodzacych w skiad zespotu,

Sktadanie wnioskéw w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci Domu Pomocy
Spoleczne;.
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§8
Zadania i struktura organizacyjna
dzialu gospodarczego i obstugi

Pracownicy dziatu podlegaja bezposrednio Dyrektorowi DPS.

Dzial gospodarczy i obstugi $wiadczy ustugi na rzecz pozostalych komoérek
organizacyjnych.

Do podstawowych zadan dziatu nalezy prowadzenie dzialalnosci zywieniowej na
rzecz mieszkancow oraz organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Domu  stosownie do  potrzeb  pozostalych  komérek organizacyjnych,
a w szczegolnosci:

a) Planowanie i realizacja inwestycji, remontéw i konserwacji budynkdw,
urzadzen, srodkow transportu, pomieszczen i wyposazenia Domu,

b) Prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami gospodarki magazynowej,
materialowej oraz zaopatrzenia Domu,

¢) Zagospodarowanie terenu oraz utrzymanie pomieszczen i otoczenia Domu
w nalezytej czystosci i porzadku, prowadzenie prac zabezpieczajacych
budynek przed kradziezg i wlamaniem,

d) Prace zwigzane z zabezpieczeniem budynku w ciepla wode, gaz, energie
elektryczna, ogrzewaniem budynku (obstuga kottowni), wywozem nieczystosci
itp.,

¢) Przygotowanie positkow dla mieszkafcéw zgodnie z obowigzujacymi
standardami zywieniowymi,

) Prowadzenie zadan z zakresu prania bielizny i odziezy mieszkancow.

4. W dziale tworzy si¢ trzy odcinki pracy nad ktérymi bezposredni nadzér prowadzi

Dyrektor DPS:

a) Odcinek zywienia. W sekeji zywieniowe] tworzy sie nastepujace stanowiska:
— Szef kuchni,

— Kucharka,

— Pomoc Kuchenna.

b) Odcinek pralniczy. W sekcji pralniczej tworzy sie stanowiska:

— Praczki.

c) Pozostali pracownicy dziatu. Pozostale stanowiska dziatu gospodarczego i obshugi:
— Konserwator,

— Kierowca,

— Pracownik/robotnik gospodarczy,

— Rzemieslnik,
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1) Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,

J) Zapewnienie terminowego Sciggania naleznoscei oraz splaty zobowigzan,

k) Prowadzenie kontroli wew. polegajacej na badaniu legalnosci, rzetelnogci
1 prawidlowosci dokumentow,

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z depozytami mieszkancow,

m) Sporzgdzanie dokumentacji ZUS,

n) Prowadzenie ksiag inwentarzowych,

0) Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z naborem, zatrudnieniem, dziatalnoscig
pracownika w DPS oraz zwalnianiem pracownikéw,

p) Opracowywanie  obowigzuj geych  sprawozdan i analiz  w sprawach
administracyjnych,

q) Organizacja kurséw, szkolen i innych form doksztatcania pracownikéw stuzacych
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

r) Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej - okresowe badanie lekarskie pracownikdw,

s) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z prowadzeniem i obshuga sekretariatu,

t) Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z BHP w DPS,

u) Aktualizacja i wdrazanie obowigzujacych przepiséw o zatrudnieniu, wynagradzaniu,

v) Wspotpraca z innymi dzialami w DPS.

W dziale finansowo ksiegowym tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
a) Glowny ksiegowy,

b) Starszy ksiegowy,

c) Ksiggowy,

d) Referent administracyjny.

Zaleznos$¢ stuzbowa:
a) Glowny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi DPS.
b) Pozostali pracownicy dziatu podlegajg Gléwnemu ksiegowemu.

§ 10
Zadania samodzielnego
stanowiska Pracownika Socjalnego

Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska pracownika socjalnego nalezy:
a) Koordynacja i prowadzenie wspoipracy ze Srodowiskiem oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,
b) Prowadzenie akt osobowych mieszkancéw, a w tym:
- dokumentacje ruchu (meldunki, urlopy, itp.),
- zawiadomienie o wolnym miejscu i umieszezeniu mieszkafcéw w DPS,
- wywiadéw $rodowiskowych,
- decyzji o odptatnosciach.
¢) Koordynacja gospodarki finansowej mieszkancow,
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