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:Dfineﬁr Eligiusza Suchodolskiego

$cieraddw
Folwark 20, 23-275 GO,SC'er Zarzadzenie Nr 30/2022
powiat Krasnik 1311 04 z dnia 3.08.2022 roku
tel. 15 838 11 47, fax 158 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
im. hr. Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie

w sprawie: wprowadzenia procedury przyjecia i planu adaptacji nowego mieszkarica w DPS

Na podstawie Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, Karty Praw mieszkanca DPS,
Rozporzadzeniu o Domach Pomocy Spotecznej (Dz. U. 2018 poz. 734), oraz ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020r. poz. 685 oraz z 2022r. poz. 974).

Zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam procedure przyjecia mieszkanca oraz procedurg planu adaptacji mieszkanca.
§2

Zobowiazuje pracownika socjalnego, kierownika zespolu terapeutyczno-opiekunczego,
kierownika zespotu pielggniarskiego oraz psychologa DPS w Goscieradowie do zapoznania sie

z procedurg i do jej stosowania.
§3
Procedura przyje¢cia mieszkanca stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§4
Procedura planu adaptacji mieszkanca stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania

§6

Traci moc zarzadzenie nr 44/2019 z dnia 09.04.2019 roku.
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Nr 1 do Zarzadzenia nr 30/2022 z dnia 03.08.2022r.

PROCEDURA PRZYJECIA MIESZKANCA

I ZAPOZNANIE Z PRAWAMI I ZASADAMI
OBOWIAZUJACYMI

W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GOSCIERADOWIE

1. Procedura dotyczy nowo przyjetych oséb niepetnosprawnych do Domu Pomocy Spoteczne;j
w Goscieradowie.
2. Za wykonanie dziatan zgodnych z procedura odpowiedzialny jest pracownik socjalny DPS.
3. Pracownik socjalny, w ciggu 5 dni roboczych od dnia przyjecia nowego mieszkanca,
zaznajamia go z Karta Praw Mieszkanca obowiazujaca w DPS oraz Kontraktem.
4. W przypadku, gdy mieszkaniec nie umie czyta¢ — pracownik socjalny czyta na glos w/w
dokumenty.
5. Mieszkaniec, na potwierdzenia zapoznania si¢ z Karta Praw Mieszkanca, podpisuje
Oswiadczenie stanowigce zat. Nr 1 do Procedury.
6. Mieszkaniec DPS, zawiera Kontrakt z pracownikiem socjalnym DPS. Kontrakt stanowi
zatacznik nr 2 do Procedury.
7. Mieszkanca w Kontrakcie:
— zobowiazuje sie do przestrzegania zasad 1 ogolnie przyjetych norm zachowania podczas
pobytu w placowce,
— informuje sie, jakie zachowania stanowia razace naruszenie regulaminu placéwki,
— Informuje si¢ o sankcjach i dziataniach podejmowanych przez DPS w celu
wyeliminowania nagannych zachowarn.

8. Obie strony kontraktu zobowiazane sa do przestrzegania regut w niej zawartych.



9. Dokumentacje po$wiadczajaca zapoznanie sie z Karta Praw Mieszkanca oraz Kontrakt
umieszcza si¢ w Aktach osobowych mieszkanca w czesci A.
10. Z Karta Praw Mieszkanca oraz Kontraktem zaznajamia si¢ réwniez rodzicow, rodzing lub

opiekunéw prawnych mieszkanca.



Zal. nr 1 do Procedury przyjgcia mieszkanca DPS

imi¢ i nazwisko mieszkanca DPS
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OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, o$wiadczam, ze zostalem zapoznany z Karta Praw Mieszkanca

obowiazujaca w Domu Pomocy Spotecznej w Goscieradowie.

Podpis mieszkanica DPS



Zat. nr 2 do Procedury przyjecia mieszkanca DPS
Kontrakt

Pomiedzy:...pracownikiem socjalnym — przedstawicielem Domu Pomocy Spotecznej w
Goscieradowie...

P I 11 Ly £ 1 [l 1 1

Pracownik socjalny jest zobowiazany do zapoznania mieSzKanca, .............eeueerineeernennnn.

z Kartg Praw Mieszkanca DPS.

Obie strony zobowigzane sg do przestrzeganie regul w niej zawartych.

Mieszkaniec zobowigzany jest do przestrzeganie przedstawionych ponizej zasad ustalonych przez
Dyrekceje, Rade Mieszkancow, Kierownictwo Zespotu oraz Zespot Opiekunczo-Terapeutyczny
(opiekun, pielggniarka, pracownik socjalny, psycholog), panujacych w Domu Pomocy Spotecznej

w Goscieradowie.

Zasady zostaty ustalone zgodnie z Konwencja o Prawach Osob Niepelnosprawnych oraz Kartg Praw
Mieszkanca Domu Pomocy Spolecznej.

Do podstawowych obowigzkéw Mieszkanca Domu nalezy:

1) Terminowe ponoszenie odplatnosci za pobyt w Domu oraz leki;

2) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz innych zarzadzen porzadkowych;

3) Przestrzeganie norm i zasad wspétzycia spotecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem
poszanowania praw i godnosci innych mieszkancow oraz personelu, zachowania tajemnicy
dotyczacej spraw osobistych wspolmieszkancow; przyczynianie si¢ do utrzymania dobrej atmosfery
w Domu poprzez kulturalne i Zyczliwe odnoszenie si¢ do wspoimieszkancoéw 1 personelu;

4) Dbatos¢, w miare swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz porzadek

w pokoju i innych pomieszczeniach ogdélnego uzytku, a takze o mienie Domu;

5) Przestrzeganie zakazu palenia papierosow z wyjatkiem miejsc do tego przeznaczonych oraz
zakazu naduzywania alkoholu i uzywania innych srodkéw odurzajacych;

6) Wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb;

7) Przestrzeganie ciszy nocnej w godz. 22:00 do 6:00;

8) Zglaszanie wyjs$¢ i wyjazdow wraz z okresleniem adresu pobytu pracownikowi socjalnemu badz
pielegniarce dyZurujacej;

9) Niezwloczne powiadomienie personelu Domu o sytuacji uniemozliwiajacej powrot do Domu

w ustalonym wczesniej czasie oraz podanie nowego terminu;

10) Zgtaszania faktu odwiedzin rodziny, znajomych.

W stosunku do mieszkancow razaco naruszajacych niniejszy Regulamin moga by¢ stosowane
sankcje porzagdkowe. Przez razace naruszenie regulaminu nalezy rozumieé:
a. zaleganie z optata za pobyt w Domu, za wykupione leki oraz inne zobowiazania wobec Domu;



b. przebywanie na terenie Domu w stanie nietrzezwym, naruszajace porzadek Domu i prawa
wspolmieszkancow;

¢. niszczenie mienia Domu 1 wspotmieszkancow;

d. dokonanie kradziezy mienia Domu, wspotmieszkancow lub pracownikow;

e. wyzywanie, ublizanie, uzywanie obrazliwych okreslen w stosunku do wspoimieszkancow i

personelu,
a takze bicie i stosowanie sity fizycznej w stosunku do wspdimieszkancow i personelu.

Wobec mieszkancow, ktérzy w razacy sposob naruszaja postanowienia regulaminu, na
whniosek zespolu opiekunczo-terapeutycznego, z powiadomieniem Dyrekeji oraz Kierownictwa

Zespolu,

moga zostaé¢ podjete nastepujace dzialania w celu wyeliminowania takich zachowan:

a. upomnienie na piSmie z umieszczeniem w aktach mieszkanca;

b. wnioskowanie do odpowiednich organéw o skierowanie na leczenie odwykowe lub zmiang
decyzji

o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej w Goscieradowie i przeniesienie do innego osrodka lub
domu dla oséb uzaleznianych od alkoholu.

Pracownik socjalny DPS Podpis mieszkanca

Do wiadomoSci:

1. Dyrektor Placowki........................oiii.

2. Zespol opiekunczo — terapeutyczny w skladzie:

Kicrownik Zespola Terapeulyeznepo. « v mronsusmmvsnom svom seowess
Kierownik Zespolu Pielegniarski€go.........o.vvvivriiriiiiiiiiirianieneennnn
Terapeuts @ =000 eeeereinss sini e s SUEEEveEs e
Pracownik pierwszegakontakly oo s

Psycholog e



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 30/2022 z dnia 03.08.2022

PROCEDURA
PLANU ADAPTACJI NOWO PRZYJETEGO MIESZKANCA

1. Nad caloScia przebiegu procesu adaptacji czuwa caly zespdl terapeutyczno -
opiekunczy, a szczegdlnie pracownik pierwszego kontaktu, wybrany przez mieszkanca lub ze

wzgledu na stan zdrowia wyznaczony na posiedzeniu zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

2. Od pierwszego dnia pobytu, nowy mieszkaniec zostaje objety adaptacyjnym

okresem przejSciowym, w ktorym poznaje:
- Dom 1 jego otoczenie,
- wspOtmieszkancow i pracownikow,

- oferte uslug $wiadczonych przez Dom (mozliwos¢ udzialu w  zajgeiach

terapeutycznych, rehabilitacyjnych, we Mszy Sw. itp.
- regulaminy i przepisy obowiazujace w Domu, sktad i kompetencje Rady Mieszkancow.
- pracownika pierwszego kontaktu.

3. Zespot térapeutyczno-opiekur'lczy wraz z psychologiem ustala indywidualny plan
wsparcia mieszkanca. Po uplywie okresu przejsciowego Zespol dokonuje oceny
dotychczasowego procesu adaptacji, podejmuje decyzje o ewentualnej korekcie
indywidualnego planu wsparcia, w celu lepszego przystosowania si¢ mieszkanca do nowych

warunkdw zycia.



