.................................

....................................

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
im. Hr. Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 22022 r. poz. 1526) i § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734), Zarzad
Powiatu w Kra$niku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej im. Hr. Eligiusza
Suchodolskiego w Goscieradowie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

g I -Tracqgmoc-uchwaty,—-—— e -

1) Zarzadu Powiatu w Krasniku Nr 75-240/2019 z dnia 13 grudnia 2019 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. Hr. Eligiusza
Suchodolskiego w Goscieradowie;

2) Zarzadu Powiatu w Krasniku Nr 127-386/2020 z dnia 28 wrze$nia 2020 roku w sprawie
uchwalenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej im. Hr.
Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie;

3) Zarzadu Powiatu w Kra$niku Nr 174-546/2021 z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie
uchwalenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej im. Hr.
Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie;

4) Zarzadu Powiatu w Kra$niku Nr 199-635/2021 z dnia 13 grudnia 2021 roku w sprawie
uchwalenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej im. Hr.
Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Krasniku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

1. Pan Andrzej Rolla
2. Pan Pawel Kudrel
3. Pan Marek Kottun
4. Pan Henryk Flis
5

. Pan Tadeusz Dziurda ....... Vi ol
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Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej
im. Hr. Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej im. Hr. Eligiusza Suchodolskiego

w Goscieradowie, zwanego dalej ,,Domem", okres$la organizacje i zasady dziatania Domu, jego
) g 1€ Jeg

strukture i zakres dziatan poszczegoélnych komorek organizacyjnych.

Dom dziata na podstawie:

D
2)
3)
4

5)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634);
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.);
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685
Ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 1. poz. 734);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie
zaj¢¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dia os6b z zaburzeniami
psychicznymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 250);

uchwaty Nr IX-56/2015 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie
nadania Statutu Domowi Pomocy Spolecznej im. Hr. Eligiusza Suchodolskiego
w Goscieradowie (Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 4 sierpnia 2015,
poz. 2517).

§3

1. Dom jest samodzielng jednostka organizacyjna i budzetowg Powiatu Krasnickiego.

2. Siedziba Domu miesci sie w Goscieradowie, Goscieradow Folwark 20, 23-275 Goscieradow.

3. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia Domu sprawuje Starosta Krasnicki przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasniku.

4. Nadzor nad przestrzeganiem wymaganego standardu ustug swiadczonych przez Dom na rzecz
mieszkancow oraz kontrolg realizacji programdéw naprawczy h)sprawuje Wojewoda Lubelski.
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Dom jest placéwka o zasi¢ggu ponadgminnym.

Dom jest placéwkg koedukacyjna typu stacjonarnego z 65 miejscami, przeznaczona dla:
1) dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie (15 miejsc),
2) 0s6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie (50 miejsc).

Dom przyjmuje mieszkancéw na podstawie decyzji wydanej w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie 0 pomocy spolecznej oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy.

W Domu dziala Rada Mieszkancow, ktéra wspéipracuje z Dyrektorem i wszystkimi
pracownikami Domu w celu rozwigzywania probleméw mieszkancéw i podnoszenia poziomu
ustug $wiadczonych przez Dom.

Sposob funkcjonowania Rady Mieszkanicow oraz prawa i obowiazki mieszkancoéw Domu okresla
Regulamin Mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej im. Hr. Eligiusza Suchodolskiego dla

10.

dzieci, milodziezy i 0s6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie w Goscieradowie, przyjety

przez mieszkancow oraz zatwierdzony przez Dyrektora Domu.

W wykonywaniu zadan statutowych Dyrektor Domu wspélpracuje z:
1) Radg Mieszkancow,

2) innymi jednostkami pomocy spoteczne;j,
3) jednostkami ochrony zdrowia,
4) sadami i prokuratura,
5) organizacjami pozarzagdowymi i srodowiskiem lokalnym.
§4
Pobyt w Domu jest odptatny.
Oplate za pobyt w Domu ustala si¢ zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej.

Sredni roczny koszt utrzymania mieszkaica w Domu oglasza Starosta Krasnicki.

Na wniosek mieszkanca, rodziny lub opiekuna prawnego, Dyrektor moze udzielié mieszkaficowi
urlopu w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

~3
=
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ROZDZIAL 11

Zadania Domu

§5

Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekunicze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowiazujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb

w nim przebywajacych, zwanych dalej ,,mieszkanicami Domu”.

Organizacja Domu, zakres i poziom ustug $§wiadczonych przez Dom uwzglednia w szczeg6lnoéci
wolno$¢, intymnos$¢, godnosé i poczucie bezpieczefistwa mieszkancéw Domu oraz stopien ich

fizycznej 1 psychicznej sprawnosci.
Do zadan Domu w szczegdlnosci nalezy:

w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:

2)

3)

a) miejsca zamieszkania,

b) wyzywienia,

¢) odziezy i obuwia,

d) utrzymania czysto$ci.

w zakresie ustug opiekunczych zapewnienie:

a) udzielenia pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych:
— mycia si¢, kapieli,

— ubierania sie,

— spozywania positkow,

— zalatwiania potrzeb fizjologicznych.

b) pielegnacii,

c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

w zakresie ustug wspomagajacych zapewnienie:

a) umozliwienia udziatu w terapii zajeciowe;j,

b) podnoszenia sprawnosci i aktywizowania mieszkaficow Domu,

¢) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;\
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d) zapewnienia warunkow do rozwoju samorzadnos$ci mieszkancow,

€) stymulowania nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscia lokalna,

) dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkafica Domu w miare jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi Domu w podjeciu pracy, szczegdlnie
majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spelnia warunki do takiego
usamodzielnienia,

h) zapewnienia bezpiecznego przechowywania §$rodkéw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych,

i) finansowania mieszkancowi Domu nieposiadajacemu wlasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku statego,

4)

5)

6)

o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;

zwanej dalej ,,ustawa”,

j) zapewnienia przestrzegania praw mieszkancéw Domu oraz zapewnienie mieszkaficom
dostgpnosci do informacji o tych prawach,

k) sprawnego wnoszenia i zatatwiania skarg i wnioskéw mieszkancéw Domu.

w zakresie potrzeb zdrowotnych:

a) umozliwienie korzystania z przystugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych
1 zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne i éronki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne,

b) udostgpnienie opieki lekarskiej i pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie
okre§lonym w przepisach w sprawie poziomu obowiazujacych $wiadczen zdrowotnych
w domach pomocy spoteczne;.

w zakresie potrzeb edukacyjnych:

a) umozliwienie pobierania nauki,

b) umozliwienie uczestnictwa w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych,
¢) umozliwienia nauki i wychowania przez do§wiadczenia zyciowe.

w zakresie rozwijania zainteresowan mieszkancow i usamodzielniania poprzez:

a) terapig zajgciowa;
— w pracowni plastycznej,
— w Warsztacie Terapii Zajeciowe;j,
— Zooterapie,
— w Sali Doswiadczania Swiata,

/ str. 4
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———————gatecia relaksacyjne,————

7

— w kotku teatralno-artystycznym, harcerskim, krawieckim,

b) treningi 1 rézne formy terapii prowadzonych w ramach zajec swietlicowych:

¢) rehabilitacjg i usprawnianie poprzez:

— hipoterapig, rekreacyjna jazdg na koniu.

d) inne w miarg potrzeb i zainteresowan mieszkancow.

trening usamodzielniajacy,
trening porzadkowy,

zajgcia usprawniajaco — ruchowe,
muzykoterapig,

zajecia z rekreacji ruchowe;j,
uczestnictwo we Mszy $swigtej,
biblioterapieg,

ergoterapie,

zajecia plastyczno — rekodzielnicze,
trening kulinarny,

gry zabawy edukacyjno-sportowe,
— wyjS$cia edukacyjno- rekreacyjne

zajgeia komunikacji alternatywne_},
zajgcia 1 zabawy sensoryczne,

fizjoterapig, kinezyterapig, masaze,

zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zorganizowanych

zajec poza Domem.

Dom moze $wiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze dla osob w nim

niezamieszkujacych, a wymagajacych pomocy.

Dom Pomocy Spolecznej jest miejscem statego pobytu mieszkancow.

Mieszkancy Domu

W Domu mieszkaja osoby obojga pici.

§6

Wszyscy mieszkancy Domu powinni tworzy¢ wspoélnote rodzinng, w ktorej obowiazuje

wzajemny szacunek, powazanie i troska o wspolne sprawy mieszkancow.

W ramach tej wspolnoty kazdy mieszkaniec ma prawo do zachowania swojej intymnosci

i wybierania wlasnego sposobu Zycia, nie naruszajac praw pozostatych mieszkancow.

Wszyscy mieszkancy Domu bez wzgledu na wiek, status rodzinny, majatkowy i wysoko$¢

ponoszonych oplat, sa na réwni traktowani, majg takie same prawa i obowiazki.
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6. Korzystajac ze swoich praw, mieszkaniec nie moze narusza¢ praw innych mieszkafncow.
§7
Prawa mieszkancéow Domu:
1. Kazdy mieszkaniec Domu ma zapewnione:

1) poszanowanie godnosci osobiste;j,

2) prawa do nieskrgpowanego, prywatnego zycia osobistego oraz nienaruszalnosci
tajemnicy spraw prywatnych,

3) poczucie bezpieczenstwa,

4) mozliwos¢ spelniania praktyk religijnych,

5) mozliwos¢ podejmowania-decyzji wsprawach dotyczacych zycia prywatnego—

i osobistego,
6) mozliwo$¢ rozwoju osobistego,

7) mozliwos¢ swobodnego kontaktu ze $rodowiskiem.
2. W miarg mozliwosci i zdolnosci mieszkaniec ma prawo aktywnie uczestniczyé:
1) w zyciu spotecznym i kulturalnym na terenie Domu,
2) w pracach zespotow mieszkancow.
3) w Radzie mieszkancow.

3. Na swoje zyczenie mieszkaniec moze by¢ wilaczony do prostych prac porzadkowych

i pomocniczych na rzecz Domu.

4. Mieszkaniec Domu ma prawo do wyrazania wlasnych pogladéw w sposéb kulturalny, nie

obrazliwy i nie naruszajacy uczu¢ innych mieszkancéw w sprawach:

1) religijnych,
2) politycznych,
3) kulturowych itp.

5. Mieszkaniec Domu ma prawo do praktyk religijnych i uczestnicjwa w obrzedach religijnych

zgodnie z wyznaniem.
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6.

Mieszkaniec ma prawo do skladania wnioskéw, skarg i zazalen do:

1) Rady mieszkancow,

2) bezposrednio do Dyrektora Domu,

3) do Kierownika Zespotu Terapeutycznego,
4) do Kierownika Zespotu Pielggniarskiego,
5) do Pracownika Socjalnego,

6) Pielegniarki dyzurujacej.

§8

Obowigzki mieszkancéw Domu

1.~ Mieszkaniec vbowigzany jest terminowo optacac swoj pobyt w Domu:

2.

Pieniadze, ktére mieszkaniec pobiera z renty ( 30%,) powinien przeznaczy¢ W pierwszej
kolejnosci na zaspokojenie swoich potrzeb tj. ( optaty za leki).

Mieszkaniec Domu powinien przestrzegaé m.in. zasad wspoétzycia spotecznego w kontaktach
z innymi mieszkacami i pracownikami Domu ( uprzejmos¢, zyczliwosc).

W miar¢ swoich mozliwoséci mieszkaniec Domu moze pomagaé¢ stabszym wspétmieszkaricom,
nie dopuszczajac do jakichkolwiek zagrozen dla osoby, ktorej udzielana jest pomoc.
Mieszkaniec Domu powinien szanowa¢ i nie niszczy¢ mienia Domu. W razie wyrzadzenia szkod
z wlasnej winy, mieszkaniec zobowiazany jest pokry¢ koszty naprawienia szkéd Domowi lub
innemu mieszkancowi.

Do obowiazkéw mieszkanca w szczegolnosci nalezy:

— przebywanie w Domu od godziny 22% do 6%,

— przestrzeganie ciszy nocnej od 22% do 6,

— przychodzenie na positki w wyznaczonym czasie,

— przestrzeganie palenia papierosow tylko w wyznaczonym miejscu,

— nie naduzywania napojow alkoholowych.
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ROZDZIAL 111

Podzial zadan i kompetencji,
struktura organizacyjna

§9

1. Domem zarzadza Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi z tego tytulu
pelna odpowiedzialno$é.

2. Dyrektor w stosunku do pracownikéw Domu jest pracodawca w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Pracy.
3. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Giéwnego Ksiegowego i Kierownikow.
-——4—W-czaste nicobeenoset Dyrektora zastepuje go-osoba upowazniona-wyznaczona przez Dyrektora—

5. Pracownika na samodzielnym stanowisku zastgpuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora
Domu.

6. Zastgpstwa poszczegdlnych pracownikéw dziatéw ustalaja Kierownicy
§10
1. W sktad Domu wchodza nastgpujace dziaty oraz samodzielne stanowiska:
1) Dzial terapeutyczno-opiekuriczy,
2) Dziat gospodarczy i obshugi,
3) Dzial administracyjno - ksiggowy,
4) Samodzielne stanowisko pracownikéw socjalnych,
5) Samodzielne stanowisko psychologa.

2. Schemat organizacyjny Domu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 11

Zadania i struktura organizacyjna
dzialu terapeutyczno-opiekunczego

1. Dziat $wiadezy ustugi opiekunicze, terapeutyczne, pielggniarsko;medyczne oraz rehabilitacyine.
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Do podstawowych zadan dzialu nalezy:
1) pomoc w adaptacji nowoprzyjetych mieszkancow,

2) tworzenie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia oraz udzial pracownikow
w pracach Zespotu opiekunczo — terapeutycznego,

3) zaspokajanie potrzeb psychospotecznych, bytowych i religijnych,

4) prowadzenie wszystkich spraw mieszkancow zwigzanych z pobytem w DPS oraz spraw
niezwigzanych z pobytem w DPS,

5) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej dla rodzin mieszkancow i osob ubiegajacych sig
o pobyt w Domu,

6) podtrzymywanie kontaktéw z rodzina,

7) umozliwianie mieszkafcom korzystania ze §wiadczen zdrowotnych,

8) zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki pielggniarskie;,

9) zapewnienie mieszkancom catodobowej pomocy opiekuncze;j,

10) diagnoza schorzen i prowadzenie leczenia farmakologicznego, na zlecenie lekarza,
11) prowadzenie badan wstgpnych i profilaktycznych mieszkancow,

12) wykonywanie zabiegow z zakresu fizykoterapii i rehabilitacji mieszkanca po przebytych
schorzeniach,

13) planowanie i realizacja procesu pielegnacyjnego,
14) wykonywanie zabiegéw pielggnacyjnych wedtug zalecen lekarskich,
15) wykonywanie czynno$ci w zakresie utrzymania prawidlowej higieny i estetyki mieszkanca,

16) realizowanie zadan z zakresu terapii zajeciowej oraz organizowanie zycia kulturalnego
i wolnego czasu mieszkanca,

17) aktywizacja mieszkancow z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
i mozliwosci,

18) zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na terenie Domu oraz w czasie pobytu
zorganizowanego poza Domem,

19) wlasciwe prowadzenie obowiazujacej w pracy dokumentacji i sprawozdawczosci
z dzialalnoSci terapeutyczne;j,

1%'].1 -’\“' A 3
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20) zapewnianie wiasciwych warunkow do umierania i organizowanie uroczystosci
pogrzebowych zgodnie z przekonaniami religijnymi zmartego mieszkanca,

21) wspdlpraca z innymi dziatami i komorkami organizacyjnymi Domu,

22) wspotpraca z instytucjami i organizacjami realizujacymi zadania z dziedziny pomocy
spoteczne;j.

3. W dziale terapeutyczno-opiekuficzym tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) Kierownik zespotu pielggniarskiego,
2) Kierownik zespohu terapeutyczno-opiekunczego,
3) Opiekunka/opiekun,

4) Opiekun medyczny,

5) Instruktor: terapii zajeciowej, rekreacji ruchowej, hipoterapii,
6) Terapeuta,
7) Specjalista do spraw fizjoterapii,
8) Technik masazysta,
9) Pielegniarka,
10) Ratownik medyczny,
11) Pokojowa/y.
Zalezno$¢ stuzbowa:
1) Kierownicy zespotu podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Domu,
2) Opiekun/opiekunka, terapeuci, pokojowe, instruktorzy: terapii zajeciowej, rekreacii
ruchowej, hipoterapii, podlegaja bezposrednio Kierownikowi zespolu terapeutyczno-
opiekunczego,

3) Pielegniarki, opiekun medyczny, specjalista ds. fizjoterapii, technik masazysta, ratownicy
medyczni podlegaja bezposrednio Kierownikowi zespotu pielegniarskiego.

5. Zarealizacjg zadan dziahu odpowiedzialni sa kierownicy, a w szczegolnosci za:

1) pelng i sprawna koordynacje zadan medycznych, pielegnacyjnych, terapeutycznych
1 rehabilitacyjnych, ustug bytowych i innych zadan wykonywan T) na rzecz mieszkancow
Domu, /

gz -0 19 | ;

1 (f str. 10



~ 3) przedstawianie wniosk6w w sprawach organizacyjnych i kadrowych pracownikéw dziatu, |

2) nadzor i kontrolg podlegtego personelu, prawidlowa organizacje pracy dziatu,

3) nadzor i kontrolg dzialu pod wzgledem wykonywania zadan, oceny wynikoéw dziatalnoci
dziahu,

4) wlasciwe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji,
5) Sporzadzenie sprawozdan i informacji o dziatalnosci dziahu.
6. Uprawnienia Kierownika:

1) otrzymywanie informacji, wytycznych i wyjasnien od Dyrektora, niezbgdnych do nalezytego
kierowania praca dziatu,

2) podejmowanie na podstawie obowiazujacych przepisow, zarzadzen i plandéw Domu decyzji
niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania dziatu,

4) wnioskowanie w sprawach wynagradzania i karania podlegtych pracownikow,
5) nadzoér i kontrola pracy pracownikéw wchodzacych w sktad dziatu,

6) sktadanie wnioskow w innych sprawach dotyczacych dziatalno$ci Domu.

§12

Zadania i struktura organizacyjna
dzialu gospodarczego i obslugi

1. Pracownicy dzialu podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Domu.
2. Dziat Swiadczy ustugi na 1zecz pozostatych komérek organizacyjnych Domu.
3. Do podstawowych zadan dziatu nalezy:
1) utrzymanie prawidlowego funkcjonowania:
a) budynkoéw mieszkalnych Domu,
b) Osrodka Rehabilitacji — Spichlerza,
¢) Kuchni,
d) Pralni,

g) Kotlowni,
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f) Stajni,
g) Garazy.
2) utrzymanie w statej sprawnosci techniczne;j:
a) sprzetu i urzadzen Domu,
b) instalacji wodno-kanalizacyjnej, elektryczne;j i c.o.

3) utrzymywanie w czystosci i porzadku obiektéw i otoczenia Domu,

4) prowadzenie dziatalno$ci Zywieniowej na rzecz mieszkancow,
5) prowadzenie dziatalno$ci pralniczej na rzecz mieszkancow,

6) prowadzenie dziatalnosci transportowej na rzecz mieszkancow,

7) planowanie i realizacja inwestycji, remontéw i konserwacji budynkéw, urzadzen, $rodkéw
transportu, pomieszczen 1 wyposazenia Domu,

8) zagospodarowanie terenu oraz utrzymanie pomieszczen i otoczenia Domu w nalezytej
czystosci i porzadku.

4. W dziale tworzy si¢ trzy odcinki pracy, nad ktérymi bezposredni nadzér prowadzi
Dyrektor Domu:

1) Odcinek Zywienia. W sekeji zywieniowej tworzy sig nastepujace stanowiska:

a) Szef kuchni,
b) Kucharka,
¢) Pomoc Kuchenna.
2) Odcinek pralniczy. W sekcji pralniczej tworzy sie stanowiska:

a) Praczki.

3) Pozostali pracownicy dziatu. Pozostate stanowiska dziatu gospodarczego
1 obstugi:
a) Konserwator,
b) Kierowca,
¢) Pracownik/robotnik gospodarczy,
d) Rzemieslnik,
e) Sprzataczka,
f) Dozorca.

5. Zaleznos¢ stuzbowa.
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1) Kucharze i pomoc kuchenna podlegaja bezposrednio Szefowi kuchni,

2) Szefkuchni, praczki oraz pozostali pracownicy dzialu podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi Domu.

6. Za realizacjg zadan dzialu odpowiedzialni sa:
1) Szef kuchni,

2) za pozostate odcinki pracy odpowiedzialni sa pracownicy zatrudnieni na poszczegolnych
stanowiskach.

7. Do uprawnien Szefa kuchni nalezy:

1) otrzymywanie informacji, wytycznych i wyjasnien od Dyrektora Domu niezbednych do
nalezytego kierowania pracg kuchni,

2)7 p&lejmowanie na podstawie obowiqzujqéych p;zepisc’)w, zarzqdzeﬁ i planéw Domu decyzji
niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania kuchni,

3) przestrzegania przepisOw w sprawach organizacyjnych i kadrowych pracownikow kuchni,
4) wnioskowanie w sprawach wynagradzania i karania podlegltych pracownikow,

5) skladania wnioskéw w innych sprawach dotyczacych dziatalno$ci Domu.

§13

Zadania i struktura organizacyjna
dzialu administracyjno - ksiegowego

1. Do podstawowych zadan dzialu administracyjno - ksiegowego nalezy:

1) wykonywanie czynnosci okreSlonych w  przepisach o finansach publicznych
i o rachunkowosci,

2) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi,

3) prowadzenie Skladnicy Akt zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
4) prowadzenie spraw pracowniczych personelu na podstawie:

a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530);
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b) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960);

¢) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 1. poz.1510);

d) Regulaminu Pracy Domu Pomocy Spolecznej im. hr. Eligiusza Suchodolskiego
(Zarzadzenie Dyrektora nr 6/2022 z dnia 26.01.2022 r.);

e) Regulaminu Wynagradzania i Premiowania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej im.
hr. Eligiusza Suchodolskiego (Zarzadzenie Dyrektora nr 7/2022 z dnia 26.01.2022 r.).

5) obstluga Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,
6) obstuga Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow, zgodnie z obowiazujacym prawem,
a w szczegoOlnosci z ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwier publicznych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) i Regulaminem Zaméwien Publicznych w Domu Pomocy
Spotecznej w Goscieradowie (Zarzadzenie Dyrekfora nr 372021z dnia 04.01.2021t.),

8) sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie gospodarki materiatowej i Zywieniowej,
9) prowadzenie spraw dotyczacych odptatnosci mieszkancow,
10) prowadzenie depozytow wartosciowych i pienieznych mieszkancow,

11) opracowywanie projektow wewnetrznych aktow normatywnych wynikajacych
z zakresu pracy Domu,

2. W dziale administracyjno - ksiggowym tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
1) Glowny ksiegowy,
2) Starszy ksiggowy,
3) Ksiegowy,
4) Referent administracyjny,
5) Starszy referent administracyjny.
3. Zalezno$¢ stuzbowa:
1) Gléwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu.

2) pozostali pracownicy dzialu podlegaja Gtownemu ksiggowemu.

-0 )
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§ 14

Zadania samodzielnego stanowiska
Pracownikéw Socjalnych

1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczeniem w Domu 0s6b do niego skierowanych,
2) przyjmowanie nowych mieszkancéw i wprowadzanie ich do spotecznosci Domu,

3) czuwanie nad przestrzeganiem praw mieszkancow i poziomem $wiadczonych przez Dom
ustug,

4) prowadzenie akt osobowych mieszkancow, oraz:

— dokumentacji-ruchu mieszkanca (meldunki, urlopy,itp.), ————— =

— wywiadéw Srodowiskowych,
— decyzji o odptatnosciach.
5) koordynacja gospodarki finansowej mieszkancow,

6) prowadzenie, kompletowanie i aktualizacja wszystkich dokumentéw zwiazanych ze
skierowaniem, przyjgciem, odptatnoscia i pobytem mieszkancow,

7) utrzymywanie statych kontaktow z mieszkaricami i udzielanie im niezbednej pomocy,

8) utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi i  kuratorami
mieszkancow Domu,

9) utrzymywanie stalej wspolpracy z placowkami edukacyjnymi, realizujacymi edukacje
szkolna i zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla mieszkanicow Domu,

10) wspdlpraca z Radg Mieszkancéw Domu,
11) dbanie o dobro i mienie mieszkancéw Domu,

12) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej dla rodzin mieszkancéw i osob ubiegajacych
si¢ 0 pobyt w Domu.

2. Zakres uprawnien pracownika socjalnego:

1) reprezentuje mieszkancéw Domu na zewnatrz,

L
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2) nadzoruje przestrzeganie Regulaminu Mieszkafcow Domu Pomocy Spolecznej im. Hr.
Eligiusza Suchodolskiego dla dzieci, mlodziezy i osob dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie w Go$cieradowie,

3) jest rzecznikiem praw mieszkancoéw Domu.
Zaleznos¢ stluzbowa:

1) Pracownik socjalny podlega bezposrednio Dyrektorowi, przed nim odpowiada za

wykonanie zadan, przedktada Dyrektorowi sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§15

Zadania samodzielnego
stanowiska Psychologa

Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska Psychologa, nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej mieszkaricom w kazdych okolicznosciach, gdy
zachodzi taka potrzeba,

2) prowadzenie terapii psychologicznej dla mieszkancow,
3) organizowanie szkolen dla personelu,
4) koordynacja w zakresie psychologicznym pracy Zespolu terapeutyczno -opiekuficzego,

5) diagnozowanie stanu psychicznego, emocjonalnego i poziomu funkcjonowania
intelektualnego mieszkancow,

6) udziat w pracy Zespotu opiekuriczo — terapeutycznego,
Do obowiazkow Psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych mieszkancow oraz ich potrzeb,

2) konsultowanie wiasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami z zakresu psychiatrii,
neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zaleznoici od potrzeb
mieszkancow,

3) opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia dla mieszkancow,

4) prowadzenie dokumentacji i koordynowanie zadan w zakresie realizacji indywidualnych
planéw wsparcia mieszkanca.

5) czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalgych, spotecznych ipoznawczych
mieszkancow, o HEAROSTY
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6) czuwanie nad respektowanie Regulaminu Mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej im. Hr.
Eligiusza Suchodolskiego dla dzieci, miodziezy i osob dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie w GosScieradowie,

7) wspotpracowanie z Rada Mieszkancow Domu,
8) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla personelu,
9) organizowanie szkolen dla personelu.
3. Zakres uprawnien Psychologa:
1) wystawianie wiazacych opinii psychologicznych,

2) reprezentowanie Domu i mieszkarnica w sprawach zwigzanych z ocena psychologiczna.

4. Zaleznosé stuzbowa:

1) Psycholog podlega bezposrednio Dyrektorowi, przed nim odpowiada za wykonanie
zadan, przedktada Dyrektorowi sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL IV
Postanowienia konicowe

§ 16

1. Organizacj¢ zycia mieszkancow okresla Regulamin Mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej
im. Hr. Eligiusza Suchodolskiego, wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Domu.

2. Praceg Zespotu opiekunczo - terapeutycznego okresla zarzadzenie Dyrektora Domu.

3. Obok postanowien niniejszego Regulaminu Organizacyjnego, wszystkich pracownikéw
i mieszkancow obowiazuja aktualne przepisy prawne oraz regulaminy, instrukcje i zarzadzenia

Dyrektora Domu.
§17

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie i na zasadach obowiazujacych

przy jego uchwaleniu.
2. Regulamin Domu obowiazuje od dnia uchwalenia przez Zarzad Powiatu w Krasniku.







NTYOT 0V OY

§ ™)
eisAzesew ] — e
d £21020Q- Y A B glabEt \,\\ A/emoloxod- ;M 6L -0i- 2207
ndesarolzyy | { i
eyzoelkzidsg- ejunyaido/unyardp- |
‘sp eisijeads- {
Azoi1epodsod eUUBYONY P— _ idesajodiy
— jlumodeld- J0wog- Jumorey- I ‘Temoyanu ifoeaayau M
Aufhsensiuwpe | INUISRIWUSZY- — AuzoApaw fomords(ez ndesa) i
JUBI3)DY- . Jojemiasuoy- unya1do- Jop|naIsul-
_, AulAaensiuiwpe i BIMOIIN- zoeld- iuyony 4azs- eyJelugaad- L ewnadesa| -
SUVEYE! “ﬁ( I\ / J\. VA . ) -
+od 4 ™ :
: & N
Azsiers- Y[ N\ 3
BMOBDISY-
EMOFBISY | Azosepodso8 odaysieiudaaid odazaunyaido
. |auos1ad elujeld eluyIny njodsaz -ouzaAInadesa)
BASIRST Ajeysozod NIUMOIDIY N}odsaz YUMo Iay
¢ BMOZDISY
BUMOLD-
. J\_ J J VAN S
N (O N\ ( h (
Amodsisy
keSS 18n}sqo | Azouepodsod Azaunyaido - ouzoAinadesa) iujelbos doioupled
jetzq 1eizq jeizq Adiumooeld
- J J \. J P
-
JjopjalAqg
-

SIMOPEI3IISOD M 033anjs|opoyang ezsnidlj3 "4y "wi [Buzaapods Adowod nwo oSaulAdeziuedip nujwenday op yiuzokjez




zatacznik do Regu

laminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. hr. Eligiusza Suchodoiskiego w Goscieradowie




