W sprawie regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Grodkowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. 22022 r.
poz. 1526, z 2023r. poz. 572) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Dom Pomocy Spofecznej w Grodkowie dziata i realizuje zadania z zakresu pomocy spetecznej na
podstawie przepiséw okreslonych w statucie Domu Pomocy Spolecznej w Grodkowie, ustaw i innych aktéw
prawnych oraz niniejszego Regulaminu.

§2. 1. Dom jest samodzielng jednostkg organizacyjng Powiatu Brzeskiego dziatajagca w formie jednostki
budzetowe;j.

2. Nadz6r nad dziatalnoscia Domu sprawowany jest zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej.

3.Dom jest przeznaczony dla 53 oséb, wtym: 43 osob w podesztym wieku i 10 oséb przewlekle
somatycznie chorych,

4. Dom jest placowka stacjonarna zapewniajaca catodobowa opieke mieszkaricom.

§ 3. I. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej zsiedzibg w Grodkowie, zwany dalej
~Regulaminem”, okresla organizacje iszczegélowe zasady funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej
w Grodkowie oraz zakresy spraw idzialan podejmowanych przez wewnetrzne dzialy i poszczegdlne
stanowiska pracy.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Domu — nalezy przez to rozumieé Dom Pomocy Spotecznej w Grodkowie,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora DPS w Grodkowie,
3) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Powiatu Brzeskiego — Przewodniczacego Zarzadu Powiatu,
4) PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu,

5) Mieszkaficu — nalezy przez to rozumieé osobe przebywajgca w Domu na podstawie wydanej decyzji
administracyjnej,

6) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dzialy organizacyjne,

7) obowigzujacym standardzie ustug — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy standard podstawowych ustug
swiadczonych przez Dom, okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23.08.2012 r.
w sprawie domow pomocy spolecznej,

8) Zespot Terapeutyczno- Opiekuniczy- zespét pracownikéw Domu, ktérzy bezposrednio zajmujg sie
wspieraniem mieszkancow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Domu

§4. 1. Celem dzialania Domu jest zapewnienie mieszkaficom  warunkow bezpiecznego
igodnego  zycia, intymno$ci, niezaleznosci dostosowanej do  poziomu ich  sprawnosci
i podtrzymywania samodzielnosci poprzez zapewnienie catodobowej opieki oraz zaspokojenie ich niezbednych
potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie
i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancéw.

2. Do zadan Domu nalezy w szczeg6lnosei $wiadezenie ustug:
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a) bytowych, zapewniajgc:
- miejsce zamieszkania,
- wyzywienie,
- odziez i obuwie,
- utrzymanie czystosci,
b) opiekuniczych, polegajacych na:
- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
- pielggnacji,
- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
¢) wspomagajacych, polegajacych na:
- umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowej,
- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,
- umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
- zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkaficow Domu,
- stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina i spotecznoscia lokalna,
- dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia si¢ mieszkafica Domu, w miare jego mozliwosci,
- zapewnieniu bezpiecznego przechowywania érodkéw pienieznych i przedmiotéw wartosciowych,

_ finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajgcemu wilasnego dochodu wydatkow na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku statego, oktorym mowa
w art. 37 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostepnosci do informacji o tych prawach dla
mieszkancdéw Domu,

- umozliwieniu regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu, w okreslonych dniach tygodnia i godzinach
podanych do wiadomosci w dostgpnym migjscu,

- sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow Domu,
- sprawieniu pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkafica Domu,

3. Dom $wiadczy powyzsze ustugi uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
mieszkancéw Domu.

4. Dom zapewnia mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia, wolnos¢, intymnos¢, niezaleznose
i samodzielnos¢.

5. Dom umozliwia mieszkaficom korzystanie z przystugujacych Swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa
oplaty ryczaltowe iczesciowg odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny przewidziane w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

6. Dom, w miare posiadanych $rodkéw, moze pokry¢ ustugi pielegnacyjne i lekarskie (specjalistyczne)
w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z odrebnych przepisow.

§ 5. 1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkafica Dyrektor powoluje Zespét Terapeutyczno-
Opiekunczy, w sktad ktorego wehodza pracownicy zajmujacy si¢ bezposrednio wspieraniem mieszkancow.

2. Do zadan Zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, nalezg w szczegblnosci dziatania umozliwiajace adaptacje
nowo przyjetych mieszkancéw do warunkow w Domu, opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia
mieszkancow, a takze wspélne z mieszkaficami ich realizowanie.

3. Sktad Zespotu Terapeutyczno- Opiekuficzego okresla zarzadzeniem Dyrektor DPS.

§ 6. 1. Dzialania personelu Domu wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca koordynuje
pracownik placéwki zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”.
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2. Kazdy mieszkaniec ma prawo do samodzielnego wyboru swojego pracownika pierwszego kontaktu,
chyba ze jego stan psychofizyczny uniemozliwia mu dokonanie takiego wyboru.

3. Pracownicy Domu s3 zobowigzani do podjecia roli pracownika pierwszego kontaktu i rzetelnego jej
wykonywania.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Domu Pomocy Spolecznej

§ 7. 1. Organami Domu s3:

a) Dyrektor,

b) Zespot Terapeutyczno — Opiekuniczy.
2. Schemat organizacyjny Domu stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. W Domu funkcjonuja nastgpujace dziaty:

a) dziat administracyjno-gospodarczy,

b) dzial gléwnego ksiegowego,

¢) dzial opiekunczy.

d) dziat pracownikéw socjalnych.

Rozdzial 4.
Organizacja Pracy Domu

§ 8. 1. Domem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktérego powotuje Zarzad Powiatu Brzeskiego.
2. Starosta Powiatu Brzeskiego wykonuje wzgledem Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skfadania
oswiadezen woli i dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu.

4. Dyrektor kieruje pracg Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen stuzbowych oraz
podejmowanie innych decyzji kierowniczych.

5. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawey w stosunku do pracownikéw Domu.

§ 9. Dyrektor kieruje Domem iodpowiada za wiasciwg realizacje zadan okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym oraz za cato$é gospodarki finansowej jednostki, a zwlaszcza za:

1) sprawng i zgodng z przepisami prawa prace Domu,
2) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

3) podziat zadafi i kompetencji migdzy pracownikéw oraz wiasciwy dobér kadr zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi,

4) nadzér nad realizacja zadan i jakos$cia dziatan poszczeg6lnych pracownikéw Domu,
5) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny i porzadku pracy,
6) organizowanie instruktazy, szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikow Domu,

7) sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilansow potrzeb, w tym projektéw finansowo-rzeczowych
oraz inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych zadan, plan finansowy,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Domu.
§ 10. 1. Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora nalezy:
1) reprezentowanie Domu w kontaktach zewnetrznych,
2) realizacja prawidlowe;j polityki kadrowej, placowej i finansowej Domu,
3) dokonywanie oceny pracy pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

4) zarzgdzanie powierzonym majatkiem,
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5) planowanie zadai Domu, z uwzgl¢dnieniem posiadanych srodk6w,
6) sporzadzanie budzetu zadaniowego Domu,

7) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych zrealizacji zadan oraz wykonania budzetu
Domu,

8) nadzoér i kontrola realizacji zadaf Domu i przestrzegania prawa,
9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej,

10) organizowanie i zapewnienie prawidiowego funkcjonowania Domu, zgodnie zobowiazujacym
standardem ushug,

11) kierowanie pracg podleglego personelu poprzez organizowanie inadzorowanie wykonania zadan
i obowiazkéw pod wzgledem prawidlowosci i terminowoséci przez pracownikow oraz ksztaltowanie
wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow i zagwarantowanie im respektowania ich praw osobistych,

12) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) wspdlpraca z Radg Mieszkancow,

14) wsp6lpraca z kuratorami spotecznymi, opiekunami prawnymi i rodzinami mieszkancow,

15) wspolpraca z dziatajagcym w Domu Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow DPS w Grodkowie,
16) rozstrzyganie i zalatwianie skarg regulowanych w trybie skarg i wnioskow,

17) inicjowanie i utrzymywanie kontaktow Domu ze $rodowiskiem lokalnym,

18) nadzér nad dokumentacjg DPS,

19) realizacja i przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz o ochronie informacji
niejawnych.

2. Do szczegdlnych uprawnien dyrektora nalezy:

1) skfadanie w imieniu Domu o$wiadczen woli w zakresie praw izobowigzan majgtkowych na mocy
upowaznien i udzielonych petnomocnictw,

2) zawieranie i rozwigzywanie uméw cywilnoprawnych ,
3) administrowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu,
4) kierowanie wnioskéw do sadu lub prokuratury w sprawach dotyczacych mieszkancow.

§ 11. 1. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zastepuje upowazniony przez niego pracownik
w zakresie niezbednym do zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Domu.

2. Po godzinach pracy, w niedziele, $wigta, dni ustawowo wolne od pracy na terenie Domu pozostajg
oprécz mieszkaficow osoby pracujace na zmianie, ktore w trakcie petnienia czynnosci stuzbowych ponosza
odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo mieszkaficow oraz fad i porzadek na terenie obiektu.

Rozdzial 5.
Zakres dzialania komérek organizacyjnych DPS

§ 12. 1. W Domu panuje zasada jednoosobowego kierownictwa, zgodnie z ktora kazdy pracownik podlega
bezposrednio jednemu przetozonemu, od ktorego otrzymuje polecenia i przed ktérym jest odpowiedzialny za
wykonanie powierzonych mu zadan.

2. Komérki organizacyjne zobowigzane sa do wspotpracy i wspotdziatania w celu realizacji zadan Domu.
3. Kazda komérka organizacyjna dziala na podstawie zakresu zadan ustalonych w niniejszym Regulaminie.

4. Liczbe etatbw wramach komorek organizacyjnych okresla Dyrektor Domu zuwzglednieniem
istniejacych potrzeb, obowigzujacego standardu ustug i posiadanych $rodkow finansowych.

§ 13. 1. Do podstawowych zadan wszystkich komorek organizacyjnych nalezy:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie realizowanych zadan,
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3) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy oraz ksztattowanie zyczliwej atmosfery pracy,
4) wspoldziatanie i wspotpraca przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych,

5) praca nad usprawnianiem organizacji, metod i form pracy na stanowisku pracy,

6) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz o dostepie do informacji publicznej,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy przez pracownikéw,

8) dbatos¢ o powierzone wyposazenie i sprzet oraz gospodarne, racjonalne i celowe gospodarowanie srodkami
publicznymi,

9) prawidtowe archiwizowanie sporzadzonej dokumentacji zgodnie z uregulowaniami,
10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.,
1'1) wykonywanie polecef przetozonego w ramach obowiazkéw stuzbowych.
2. W stosunku do mieszkancéw Domu zadania komérek organizacyjnych obejmuja w szczegdlnosei:

1) zapewnienie warunkoéw zycia zblizonych do warunkéw domu rodzinnego — poczucie ciepta rodzinnego,
zyczliwosci 1 wzajemnego zaufania,

2) $wiadczenie ustug adekwatnie do ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i intelektualnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci, a takze prawa do godnosci, wolnosci, intymnosci
1 poczucia bezpieczenstwa,

3) podejmowanie wszystkich dziatan, ktére maja zapewni¢ zaspokojenie potrzeb osobowych, zdrowotnych,
bytowych, kulturalnych i religijnych mieszkancéw w sposéb i w stopniu umozliwiajacym godne zycie.

§ 14. 1. Osoba sprawujaca nadzér nad komérka organizacyjna kieruje catoksztattem prac stanowiacych jej
wilasciwos¢ i jest odpowiedzialna za wyniki pracy i funkcjonowanie komérki.

2. Realizujac zadania i obowiazki kierownik dzialu:

1) organizuje prace w swojej komorce organizacyjnej, okresla zadania dla podlegtych pracownikéw oraz
rozlicza ich z realizacji zadan w ramach kontroli wewnetrzne;j,

2) opracowuje miesieczne harmonogramy pracy dla pracownikéw pracujacych w trybie pracy zmianowej,
3) przygotowuje dla potrzeb Dyrektora sprawozdania, oceny, analizy i biezgce informacje,
4) przygotowuje projekty wewnetrznych aktéw normatywnych w zakresie wykonywanych zadan,

5) zapoznaje pracownikéw zobowigzujacymi przepisami prawa, wtym zarzadzeh Dyrektora Domu,
w zakresie wlasciwosci rzeczowej swojego dziatu i stanowisk pracy,

6) biezgco informuje Dyrektora o stanie realizacji zadan w kierowanej komoree,

7) sprawuje adekwatna, skuteczng iefektywna kontrole =zarzadcza, aw szczegdlnosci terminowo
1 systematycznie identyfikuje ianalizuje ryzyko oraz adekwatnie reaguje na ryzyko w obszarze dzialar
dziatu.

3. Kazdy pracownik Domu zobowigzany jest do:

1) traktowania mieszkaficow w sposéb podmiotowy, szanowania ich godnosci, prawa do wolnosci
1 intymnosci,

2) respektowania ich odrgbnosci wynikajacej miedzy innymi z indywidualnych potrzeb religijnych, tradycji,
ZWYCZajOw,

3) przestrzegania praw mieszkancow wynikajacych z Karty praw i obowiazkéw mieszkarica.

§ 15. 1. Pracg Dzialu Gléwnego Ksiggowego kieruje gléwny ksiegowy, ktéry petni funkcje kierownika
dziatu.

2. Gtownemu ksiggowemu Dyrektor Domu powierza obowiazki i odpowiedzialnoéé w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci jednostki
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- opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora DPS, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci,

- prowadzenie ksiag rachunkowych jednostki (we wskazanym zakresie, nienalezacym do innych
pracownikow jednostki),

- nadzorowanie caloksztaltu prac zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych wykonywanych przez
pracownikow komorki finansowo-ksiggowej,

- organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac zwigzanych z inwentaryzacja mienia jednostki,
- dokonywanie wyceny aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego jednostki,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych z zakresu dziatania jednostki,

- czuwanie nad prawidlowym i terminowym obiegiem dokumentow ksiegowych,

- gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ksiegowej w sposob zabezpieczajacy ja przed dostgpem
0s6b nieuprawnionych, zaginigciem lub zniszczeniem,

2) prowadzenia gospodarki finansowej jednostki

- opracowywanie projektu planu finansowego jednostki i jego zmian,

- dokonywanie analizy wykonania planu finansowego jednostki i biezace informowanie kierownika
jednostki o stopniu realizacji dochodéw i wydatkow (przychoddw i rozchodow),

- dokonywanie biezacej analizy prawidlowosci wykorzystania Srodkow otrzymanych z budzetu,
- czuwanie nad prawidtowoscia uméw zawieranych przez jednostke pod wzgledem finansowym,

- zapewnienie prawidlowego i terminowego pobierania naleznoéci z tytutu dochodéw budzetowych, badz
przychodéw wiasnych,

- przeprowadzanie wstepnej kontroli zgodnosei - operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci irzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych jednostki,

- wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

- dbatoéé o mienie DPS bedace w uzytkowaniu pracownika,

- sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz innych zwiazanych z realizacja zadan jednostki,
- nadzér nad ewidencjg wartosciowa i ilosciowa majatku trwatego i wyposazenia,

- prowadzenie pelnej rachunkowoéci Domu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- sporzadzanie analiz finansowych Domu,

- realizacja dochodow i wydatkow Domu,

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

- prowadzenie ewidencji ksiggowo-finansowe;] dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

- prowadzenie bezgotéwkowych operacji finansowych.
3. Do kompetencji gléwnego ksiegowego nalezy:
1) opracowywanie plandéw finansowych w zakresie gospodarki budzetowej i pozabudzetowej,
2) opracowywanie sprawozdan z wykonywania planow finansowych,
3) nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej,
4) prowadzenie dokumentacji wyposazenia placéwki oraz organizowania inwentaryzacji,

5) sprawowanie kontroli wewngtrznej w zakresie finansowym, prowadzenie rachunkowosci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 16. Do zadafi Dzialu Gléwnego Ksiggowego nalezy:
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1) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem, wynagrodzeniami pracownikéw Domu oraz dokumentacji
w tym zakresie,

2) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze,

3) koordynowanie zadan zwigzanych ze stuzba przygotowawcza,

4) sporzadzanie projektow zmian w przepisach wewnetrznych w zakresie zajmowanego stanowiska,
5) prowadzenie obstugi kasowej w zakresie gotowkowych operacji finansowych,

6) wnioskowanie o $rodki finansowe na realizacje zadan,

7) prowadzenie ewidencji wartosciowej i ilosciowej majatku trwatego i wyposazenia,

8) rozliczanie inwentaryzacji,

9) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania,

10) wprowadzanie zmian w tredci strony internetowej BIP DPS oraz umieszczanie ogloszen,

11) kontrola kart drogowych i prowadzenie ewidencji dot. zuzycia paliwa,

12) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych oraz dokonywanie analiz
dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw Domu,

13) wspéludzial przy opracowywaniu planu finansowego jednostki,

14) zabezpieczenie pelnego zaopatrzenia niezbgdnego do prawidlowego funkcjonowania placéwki poprzez
planowanie irealizacj¢e zakupéw towaréw, ustug irobét budowlanych oraz stosowanie procedur
wynikajacych z wewnetrznych uregulowan oraz przepisow Prawa Zamoéwien Publicznych,

15) prowadzenie magazynéw: zywnosci, Srodkéw czystoscei, oraz zwigzanej z nimi dokumentacji,
16) zapewnienie funkcjonowania samochodéw stuzbowych do transportu mieszkaricow i zaopatrzenia Domu.
§ 17. Do zadan Dziatu Administracyjnego- Gospodarczego nalezy:

1) zapewnienie wilasciwego wyzywienia, z uwzglednieniem zalecanych diet, przygotowanie i organizacja
wydawanych positkow.

2) przygotowywanie jadtospiséw dekadowych zgodnie z zaleceniami dietetycznymi,
3) wspoluczestnictwo w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych i zabaw dla mieszkancow,
4) stosowanie standardow higieniczno- sanitarnych tj. GMP, GHP, HACCP , bhp, p-poz.,

5) wspélpraca z dziatem opiekuniczym i Rada Mieszkancéw w zakresie zaspokajania potrzeb mieszkaricow na
poziomie obowigzujacego standardu ustug.

§ 18. Do zadan Dziatu Opiekunczego nalezy:
1) w zakresie zaspokojenia potrzeb bytowych mieszkancdw:
a) zapewnienie mieszkancom catodobowej apieki,

b) zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zaje¢ zorganizowanych
poza Domem,

¢) troska o mieszkaicow przebywajacych poza Domem (szpital, urlop),
d) wyposazenie pomieszczen mieszkalnych i socjalnych w niezbedne meble i sprzety,

€) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania ze szczeg6lnym uwzglednieniem estetyki pokoi
mieszkalnych i higieny pomieszczen sanitarnych,

f) zapewnienie ustug pralniczych,

g) zapewnienie mieszkancom dostepu do $rodkéw czystosci i artykutéw higienicznych na odpowiednim
poziomie,

h) zapewnienie odpowiedniej iloéci i utrzymanie w czystosci: bielizny osobistej mieszkancéw, bielizny
poscielowej i recznikéw oraz odziezy uzytkowanej przez mieszkaficow Domu,
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2) w zakresie zaspokajania potrzeb opiekuriczych:

a) udzielanie wsparcia w podstawowych czynnosciach, takich jak: odzywianie, higiena, ubieranie,
poruszanie sig, komunikowanie, pielegnacja,

b) udziat w spotkaniach Zespotu Terapeutyczno- Opickuriczego,

¢) wykonywanie wtoku codziennych czynnoéci  zalecen ustalonych podezas spotkan Zespotu
Terapeutyczno-Opiekunczego,

d) prowadzenie dokumentacji dotyczacych indywidualnych planow wsparcia mieszkancow,

e) wspotdziatanie z pielegniarka petnigca dyzur poprzez biezgce informowanie o zmianach stanu zdrowia
mieszkancow,

f) pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu ich codziennych problemow i zatatwianiu spraw osobistych,
w tym pomoc w zabezpieczaniu mienia osobistego, dokonywanie zakupow,

) zapewnienie mieszkaficom opieki medycznej,

h) organizacja dostepu do $wiadczen zdrowotnych: zapewnienie mieszkaficom Domu kontaktu z lekarzami
rodzinnymi, specjalistami i placéwkami opieki zdrowotnej,

i) udzielanie pierwszej pomocy,

i) pobieranie materiatéw do analiz, rozdziat i podawanie lekow zgodnie z zaleceniem lekarza,

k) sporzadzanie raportéw z obserwacji o stanie fizycznym, psychicznym mieszkancow Domu,

1) wspotpraca z szefem kuchni i lekarzami w zakresie stosowania diet,

m) zaopatrzenie w leki, sprzet ortopedyczny i inne wyroby zaopatrzenia medycznego,

n) prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej mieszkancow,

0) nadzér nad utrzymaniem czystosci i higieny osobistej mieszkancow,

p) prowadzenie zaje¢ fizjoterapii dla wszystkich mieszkancéow Domu wg zlecen lekarskich i potrzeb
indywidualnych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

q) organizacja zaje¢ ruchowych dla mieszkafcow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych,
3) w zakresie $wiadczenia ustug wspomagajacych,

a) pomoc W organizacji i mobilizowanie mieszkafncow do czynnego udziatu w uroczystosciach i imprezach
w Domu oraz poza nim,

b) umozliwienie mieszkancom dobrowolnego udziatu w pracach na rzecz Domu,

¢) wspblorganizowanie i mobilizowanie mieszkancéw do udzialu w terapii zajeciowej, fizjoterapii oraz
innych aktywnodci organizowanych przez Dom,

d) organizowanie czasu wolnego mieszkancom,

¢) aktywizowanie do samodzielnej egzystencji mieszkanca, motywowanie do leczenia, ksztaltowanie
nawykow,

f) wspolorganizowanie i mobilizowanie mieszkaficow do nawigzywania i rozwijania kontaktéw z rodzing
i spotecznoscia lokalna,

g) udzial w opracowywaniu i realizacji planéw dziatan zmierzajacych do adaptacji nowych mieszkancow
do warunkow Domu,

h) czynny udziat w pracach Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego,

i) pomoc mieszkaficom w rozwigzywaniu ich codziennych problemdw i zalatwianiu spraw osobistych,
w tym pomoc w dokonywaniu zakupow,

j) kontrola stanu zywnosci dostarczanej mieszkancom przez rodziny iczuwanie nad jej wlasciwym
przechowaniem,

k) umozliwienie mieszkaficom konsultacji psychologicznych,
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1) zapobieganie konfliktom wsrod mieszkancéw oraz pomoc w ich rozwiazywaniu,

m) udzial w cyklicznych szkoleniach pracownikéw zzakresu praw mieszkanca domu, kierunkow
prowadzonej terapii oraz metod pracy z mieszkaficami.

§ 19. Do zadan Dziatu Pracownikéw Socjalnych nalezy:
1) w zakresie swiadczenia ustug wspomagajacych:
a) Swiadczenie pracy socjalnej,
b) prowadzenie spraw meldunkowych mieszkancow,
¢) prowadzenie wykazu 0sob przebywajacych w Domu,
d) pomoc mieszkaficom w zatatwianiu spraw osobistych, w tym urzedowych,
¢) prowadzenie spraw zwigzanych z depozytami mieszkancow,
f) zatatwianie wszystkich spraw zwigzanych z odptatnoscia za pobyt w Domu,
g) zapewnienie udziatu w praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem mieszkarica,
h) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca,
i) stymulowanie nawigzywania i utrzymywania oraz rozwijania kontaktu z rodzing i §rodowiskiem,

J) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancéw i wspieranie dzialalnosci Rady
Mieszkancow,

k) pomoc w organizacji i mobilizowanie mieszkaficow do czynnego udziatu w uroczystosciach i imprezach
w Domu oraz poza nim,

1) prowadzenie Zespotu Terapeutyczno-Opiekuficzego,
2) w zakresie zaspokajania potrzeb bytowych i opiekuriczych mieszkaricow:

a) wspotudziat w zapewnieniu spokoju i bezpieczefistwa na terenie placéwki oraz opieki w czasic zajeé
zorganizowanych poza Domem,

b) udzielanie wsparcia w podstawowych czynnosciach, takich jak: odzywianie, ubieranie, komunikowanie
oraz asekuracja w przemieszczaniu sie mieszkafcow,

¢) wykonywanie w toku codziennych czynnoéci =zalecen ustalonych podczas spotkah zespotu
terapeutyczno-opiekunczego,

d) wspoldzialanie z pielegniarkg pelnigea dyzur poprzez biezace informowanie o zmianach stanu zdrowia
mieszkancow,

e) pomoc mieszkaficom w rozwigzywaniu ich codziennych probleméw i zatatwianiu spraw osobistych,
W tym pomoc w zabezpieczaniu mienia osobistego, dokonywanie zakupdw,

f) troska o mieszkaficow przebywajgcych poza Domem,
g) zapewnienie dostepu do prasy codzienne;j.

Rozdzial 6.
Kontrole

§20. 1. W Domu wprowadzono system kontroli zarzadczej obejmujacy kontrole wewnetrzne oraz kontrole
zewngtrzne, prowadzone przez upowaznione jednostki nadzorujace.

2. Kontrole wewnetrzng przeprowadza sie pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci
oraz oceny ryzyka wystapienia nieprawidtowosci.

3. Kontrola wewngetrzna prowadzona jest w formie:

a) kontroli planowych realizowanych na podstawie rocznego harmonogramu kontroli przygotowanego przez
dyrektora,

b) kontroli doraznych realizowanych na pisemne polecenie Dyrektora.
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Rozdzial 7.
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania spraw

§ 21. 1. Przy zalatwianiu spraw wnoszonych przez mieszkancéw, ich opiekunéw prawnych oraz inne
osoby, pracownicy Domu stosujg przepisy ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postgpowania
Administracyjnego oraz inne przepisy proceduralne.

2. Pracownicy sa zobowigzani do sprawnego, rzetelnego i wyczerpujacego informowania stron
o okolicznosciach faktycznych iprawnych mogacych mie¢ wplyw na sposob zalatwiania sprawy, aw
szczegblnosei:

a) udzielania informacji niezbgdnych do zalatwiania danej sprawy i wyjasnienia treSci obowigzujgcych
przepisow,

b) niezwlocznego rozstrzygnigcia sprawy, a jezeli to niemozliwe, do okreslenia terminu jej zalatwienia,
¢) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich sprawy,
d) powiadomienia o przyczynie niezatatwienia ich sprawy,
¢) informowania o przystugujacych srodkach odwotawczych od wydanych rozstrzygnigé,
f) zatatwienia spraw wg kolejnosci ich wptywu oraz stopnia pilnosci.
3. Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidiowe zatatwianie spraw ponoszg kierownicy Dziatow.
§ 22. 1. Dyrektor Domu przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy.
2. Dom prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

3. W przypadku, gdy skarga dotyczy rzeczowego zakresu dziatania kilku dziatéw, Dyrektor Domu ustala
komérke wiodaca odpowiedzialng za zalatwienie skargi.

4. Skargi, ktére nie wymagajg postgpowania wyjasniajacego winny byé zalatwione niezwlocznie,
nie pézniej jednak niz w ciagu czternastu dni, natomiast pozostale w terminach okreslonych w k.p.a.

Rozdzial 8.
Finansowanie $wiadczonych ushug

§ 23. 1. Ustugi $wiadczone w Domu s3 finansowane z odplatnosci za pobyt w Domu ponoszonej do
wysokosci ustalonego kosztu.

2. Odplatnosé ponoszona jest przez mieszkarica, aw dalszej kolejnosci przez najblizsza rodzing
mieszkarica, a nastepnie przez gmine, z ktorej osoba zostala skierowana do domu pomocy spolecznej, zgodnie
z postanowieniami ustawy o pomocy spoleczne;.

3. Dom moze uzyskiwaé dochody ze spadkow, zapisow i darowizn w postaci pienigznej.
4. Dom moze uzyskiwaé dotacje od krajowych i zagranicznych instytucji panstwowych, samorzadowych,
spotecznych, osob fizycznych i prawnych.

5.Dom moze uzyskiwaé dochody ze zbidrek iimprez charytatywnych oraz ofiary pieniezne
i rzeczowe od 0s6b fizycznych, prawnych oraz funduszy koscielnych.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Grodkowie wchodzi w zycie zdniem
podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Brzeskiego.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zmiany uchwaty Zarzadu Powiatu Brzeskiego.

3. Sprawy nieuregulowane Regulaminem Organizacyjnym, a dotyczace funkcjonowania Domu, okresla
Dyrektor w drodze zarzgdzen.

4. Traci moc Uchwala Nr464/06 Zarzadu Powiatu  Brzeskiego zdnia  3.08.2006r.
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Grodkowie wraz ze
zmianami dokonanymi Uchwalami Zarzadu Powiatu Brzeskiego: Nr 287/09 zdnia 08.10.2009r.,
Nr 294/09 z dnia 05.11.2009r., Nr 326/2013 z dnia 12.11.2013r., Nr 432/2018 z dnia 06.02.2018r.
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Czlonkowie Zarzadu:

] LULLLLL(/

1. Jacek Monkiewicz.....£{5.Looorrecn

2. Ewa Smolinska..........5. 0w [l
3. Monika Jurek............... e AV
4. Tomasz Komarnicki......cccceevenirenrnnnne
5. Arletta Kostrzewa..........f. J..coovenneee.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA

DPS W GRODKOWIE
Dyrektor
Dzial Dziat Dziat
administracyjno- Glownego Dzial opiekunczy pracownikow
gospodarczy ksiggowego socjalnych

Zespdl Terapeutyczno- Opiekuiniczy
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Zarzadu Powiatu w sprawie regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Grodkowie

Dotychczas w Domu Pomocy Spolecznej w Grodkowie obowigzywal Regulamin
organizacyjny przyjety Uchwata Nr 464/06 Zarzgdu Powiatu Brzeskiego z dnia 3.08.2006r.
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Grodkowie, zmieniany Uchwalami Zarzadu Powiatu Brzeskiego: Nr 287/09 z dnia
08.10.2009r., Nr 294/09 z dnia 05.11.2009r., Nr 326/2013 z dnia 12.11.2013r., Nr 432/2018
z dnia 06.02.2018r.

Z uwagi na uaktualnienie zadan dzialow jednostki oraz ujednolicenie zapisow
regulaminu do jednego dokumentu powstata koniecznos¢ zmiany zapiséw dotychczasowego
regulaminu organizacyjnego i dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawnych i stanu
obecnie istniejacego.

Tres¢ art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym stanowi,
ze: ,.Organizacje 1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja
regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba ze przepisy odrgbne
stanowig inaczej”.

Zgodnie z przepisami regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng, zasady
funkcjonowania oraz szczegbtowy zakres dzialania Domu Pomocy Spoleczngj
w Grodkowie, jego komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

Regulamin organizacyjny jest aktem prawa wewnetrznego. Przepisy regulamindw
organizacyjnych nie moga sta¢ si¢ podstawg rozstrzygnie¢, na mocy ktorych na podmioty
zewnetrzne, znajdujace si¢ poza struktura organizacyjna danego urzedu, nakladane bytyby
obowigzki lub przyznawane uprawnienia. Istota tych przepisow jest przede wszystkim ich
porzadkujacy charakter.

Uchwala nie jest aktem prawa miejscowego i nie podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego.

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Brzegu

Dorota Puszczewicz
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