Zarzadzenie wewnetrzne Nr 5 z dnia 15.03.2013
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kaliszu

Zgodnie z Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w
sprawie doméw pomocy spolecznej zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkancéw Domu oraz zakresu ustug i jego
realizacji powotane zostaly 3 zespoly terapeutyczno- opiekuncze sktadajace si¢ z
pracownikow Domu.

§2

Do zadan zespotow terapeutyczno- opiekunczych w szczeg6lnosci nalezy:
- opracowanie indywidualnych plandw wsparcia dla mieszkancow,

- uzgadnianie tych planéw z mieszkancem, jesli jest to mozliwe,

- kontrola i ocena stopnia realizacji planéw,

- korygowanie planow w razie potrzeby.

§3

Kazdy z zespolow pielegnacyjno — opiekunczy posiada jeden zespét terapeutyczno-
opiekunczy, ktory ma pod swoja opieka wszystkich mieszkancow z danego pietra.

§ 4

W sktad zespolu terapeutyczno- opiekunczego na kazdej kondygnacji Domu wchodza
nastepujacy pracownicy: '
- opiekunka,

- pielegniarka,

- pracownik socjalny,

- instruktor terapii zajeciowej,

- rehabilitant ( technik fizjoterapii),

- instruktor ds. kulturalno- os§wiatowych,

- psycholog,

- pracownicy pierwszego kontaktu,

- pokojowa,

- dietetyk,

- kapelan,

oraz

- stazysci,

- praktykanci,

- wolontariusze,

- poborowi, odbywajacy zastepcza stuzbe wojskowa.



§5
Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 m-cy od dnia przyjecia
mieszkanca do Domu.

§ 6

Dzialania wynikajace z planu wsparcia mieszkanca Domu koordynuje pracownik pierwszego
kontaktu, wskazany przez mieszkanca Domu, a jesli wybér pracownika przez mieszkanca nie
jest mozliwy, pracownik pierwszego kontaktu zostaje wyznaczony przez zesp6t
terapeutyczno- opiekunczy.

§7

Koordynacj¢ nad praca zespotéw terapeutyczno- opiekuficzych powierzam Pani Malgorzacie
Wieczorek- starszemu pracownikowi socjalnemu. Odpowiada ona za systematyczne
organizowanie spotkan zespotow terapeutyczno- opiekunczych. Zobowiazana jest rowniez do
przeprowadzania oceny realizacji planu wspierania dla kazdego mieszkarnca nie rzadziej niz

1 raz w roku oraz dokonywania w miarg potrzeb aktualizacji druku planu indywidualnego
wspierania.

§8

W przypadku nieobecnosci Pani Matgorzaty Wieczorek wszystkie czynnosci zwiazane z
koordynacja pracy zespoléw terapeutyczno — opiekunczych zostaja powierzone pracownikowi
wyznaczonemu przez kierownika dziatu socjalno- terapeutycznego ( Elzbiecie Prus,Annie
Olejniczak, Joannie Trzebiniskiej, Matgorzacie Janczak, Andrzejowi J anowskiemu) .

§9

Zebrania poszczegllnych zespoléw terapeutyczno- opiekuriczych beda odbywaé si¢ 1 razw
tygodniu dla kazdego zespotu terapeutyczno- opiekunczego oraz w razie potrzeby czgsciej.
Na zebraniach dokonuje si¢ oceny efektow realizacji planéw oraz zaktada plany dla nowych
mieszkancow.

§ 10
Nadzor nad catoscia funkcjonowania powotanych wyzej zespotéw terapeutyczno-

opiekuniczych oraz fachowe doradztwo powierzam kierownikowi dziatu socjalno-
terapeutycznego.

§11

Do scistej wspéipracy w opracowywaniu oraz do nadzoru nad realizacja planéw opieki
zobowiazuj¢ kierownikéw zespotow pielegnacyjno- opiekunczych.



§11

Kierownik dziatu gospodarczego jest zobowiazany do pomocy w organizowanych zajeciach
aktywizujacych dla mieszkaficow przy pracach porzadkowo- gospodarczych.

§12

Aktywny udziat w pracach zespotow terapeutyczno- opiekunczych i realizacja powierzonych
zadan stanowi obowiazek pracowniczy i podlega¢ bedzie okresowej ocenie.

§13
Do dokonywania okresowej oceny realizacji zadan zespoléw terapeutyczno- opiekunczych
przez poszczegolnych pracownikéw zobowiazuje kierownikow zespotéw pielegnacyjno-
opiekunczych oraz kierownika dziatu socjalno — terapeutycznego.

§ 14
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§15

Traci moc Zarzadzenie wewngtrzne Nr 8 Dyrektora DPS w Kaliszu z dnia 18.04.2011 r. w
sprawie powolania zespoldw opiekunczo- terapeutycznych.




