DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
przy ul. Winiarskiej 26 w Kaliszu
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

KIEROWNIK ZESPOLU PIELEGNACYJNO - OPIEKUNCZEGO

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia, w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym,

2) minimum 5-letni staz pracy ogélem , w tym, co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub staz pracy w placéwkach pomocy spotecznej lub opieki zdrowotne;j,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

5) znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwa Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

7) brak kary zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2. Wymagania dodatkowe.

1) preferowane wyksztatcenie w zakresie medycznym lub pedagogicznym,

2) znajomos¢ funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej,

3) samodzielnos¢ w realizacji zadan,

4) znajomo$¢ nastepujacych aktdéw prawnych:

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, rozporzadzenie Ministra Pracy 1
Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej, ustawa z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (w szczegdlnosci w zakresie przepisow regulujacych czas pracy pracownikow).



3. Predyspozycje osobowosciowe.
1) umiejetnos¢ pracy z zespotem i kierowania zespolem,
2) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

3) posiadanie predyspozycji, miedzy innymi: odpowiedzialno$¢, sumiennos¢,
systematyczno$¢, terminowosc¢, rzetelnosé, kreatywnos¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu
problemdéw zwigzanych z opiekg nad mieszkancami, komunikatywnos¢, umiejetnosé
wystapien publicznych),

4) rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwos¢, wyrozumiatos¢ i zyczliwosé w
stosunku do mieszkancow, osob odwiedzajacych Dom oraz personelu,

5) tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi i w podesztym wieku.

4. Zakres obowigzkow:

1) zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki i1 pielegnacji w zakresie 1 formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancéw Domu,

2) wspotpraca z lekarzami w celu zapewnienia mieszkancom odpowiednich ustug
medycznych, pielegnacyjnych, organizacja wizyt specjalistycznych i opieki wspomagajacej,
opracowywanie potrzeb w tym zakresie,

3) dbanie o higien¢ mieszkancéw i wlasciwy poziom higieniczno - sanitarny pomieszczen
DPS, z ktorych korzystaja mieszkancy i pracownicy zespotu,

" 4) organizacja, kierowanie i nadzér nad pracg podleglego personelu, opracowywanie
harmonogramu pracy personelu, przygotowywanie plandéw urlopéw podlegtych pracownikéw,
ustalanie zastepstw na okres nieobecnosci,

5) prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug $wiadczonych przez
personel, zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulaminami, instrukcjami, procedurami i
zarzadzeniami,

6) dbanie o sprzet 1 wyposazenie oddziatu, zglaszanie potrzeb w tym zakresie,

7) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Domu majgca na celu zapewnienie
mieszkancom odpowiedniego poziomu $§wiadczonych ustug,

8) prawidlowe prowadzenie niezbednej dokumentacji i sprawozdawczosci dotyczacej
mieszkancow i pracownikow,

9) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do kompetencji Kierownika
Zespotu pielegnacyjno — opiekunczego.



4. Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy | etat, praca od 7.00 — 15.00,
2) miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Winiarskiej 26 w Kaliszu,

3) wynagrodzenie zasadnicze, premia oraz inne elementy wynagrodzenia zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spoteczne;,

4) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia zgtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w DPS, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe]j 1
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6 %

5. Wymagane dokumenty:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza mozna pobra¢ w sekretariacie DPS pok. 94),

2) list motywacyjny —uzasadnienie przystapienia do naboru

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (kserokopia dyplomu
lub zaswiadczenia),

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy (kserokopia swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia),

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
" potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej tj. certyfikatem
znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie
$rednim, ogdlnym lub zaawansowanym, dokumentem potwierdzajacym ukonczenie studidw
wyzszych prowadzonym w jezyku polskim, swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim
systemie o$wiaty lub swiadectwem nabycie uprawnien do wykonywania zawodu thumacza
przysiegltego wydanego przez Ministra Sprawiedliwosci.

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z petni
praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
zwigzanych ze stanowiskiem pracy,

Miejsce skladania ofert: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Domu
- Pomocy Spolecznej, ul. Winiarska 26, 62-800 Kalisz w Sekretariacie, w terminie do dnia
22022019 r.



Aplikacje, ktére wptyna do Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. :

W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej ( www.bip.kalisz) oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej , ul.
Winiarska 26.

UWAGA ! Oferte z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z
dopiskiem ,,Oferta na stanowisko Kierownika Zespotu pielegnacyjno - opiekunczego Domu
Pomocy Spotecznej w Kaliszu™

[Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula]:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych”

Informacja !

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej z siedziba w Kaliszu ul. Winiarska 26. Celem zbierania danych jest
przeprowadzenie naboru na wskazane w ogloszeniu wolne stanowisko urzednicze w Domu
Pomocy Spotecznej w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

" pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru,
stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze. Kazdy ma prawo dostepu do tre$ci swoich
danych i ich poprawiania. Dane przekazywane sg dobrowolnie.

Kandydat spetniajacy wymagania formalne jest zobowigzany do zgtoszenia si¢ na kolejny
etap naboru (rozmowa lub test) w ustalonym terminie, o ktéorym kandydaci zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie.



