ZARZADZENIE Nr 26/2020

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu

z dnia 03.09.2020 r.

W sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Domu

Pomocy Spolecznej w Kaliszu

Na podstawie art. 77 § 4 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018r poz.
936 z pézn. zm. )i § 5 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu,
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 183/2009 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 17
kwietnia 2009 r., oraz Porozumienia w sprawie zmian do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu z dnia 3 wrzesnia 2020r
stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia, zarzadza si¢ co nastepuje :

§1

Wprowadza si¢ nows tres¢ §13, w brzmieniu:

§13

1. Jezeli wymagajg tego potrzeby DPS Kalisz, na polecenie pracodawcy pracownik
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w porze nocnej oraz w niedziele i swieta.

2. Za prace wykonywang na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug wyboru pracownika, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, obejmuje dodatek w wysokogci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.



4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust.3
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna.

5. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust.3 pkt 1) przystuguje takze za kazda godzine
pracy nadliczbowej z tytuty przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust.3.

6. Pracownikowi, ktdry ze wzgledu na szczegolne potrzeby pracodawcy lub prowadzenie
akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usuniecia awarii; wykonywat prace w dniu wolnym od pracy
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 wrzesnia 2020 roku z mocg obowiazujacg od dnia
1 kwietnia 2020 roku

§4

Kalisz, dn. 03.09.2020 r.

NDVREKYTA
DY RE L\ B R

Marcin Ferenc



Kalisz, dnia 3 wrze$nia 2020 r

POROZUMIENIE

w sprawie zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ w Kaliszu
zawarte pomiedzy
Domem Pomocy Spotecznej w Kaliszu — reprezentowanym przez Dyrektora — Marcina
Ferenca
i
Organizacjg Zaktadowg NSZZ "Solidarno$¢" przy DPS Kalisz — reprezentowang przez
Przewodniczacg KZ — Aldone Wawrzyniak i z-ce Przewodniczacej — Matgorzate Wieczorek,
i
Zwigzkiem Zawodowym PSiUP,,Porozumienie 2014” przy DPS w Kaliszu — reprezentowanym

przez Przewodniczacg Zarzadu — z-ce Przewodniczacej Joanne Trzebiriska

Strony Porozumienia uzgadniajg co nastepuje:
1. Traci moc dotychczasowe brzmienie § 13 Regulaminu Wynagradzania.

2. Wprowadza sie nowg tresé § 13, w brzmieniu:

§13

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby DPS Kalisz, na polecenie pracodawcy pracownik
wykonuje pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjgtkowych przypadkach
takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

2. Za pracg wykonywang na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wediug wyboru pracownika, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy Ilub po jego
zakonczeniu.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, obejmuje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
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¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedzielg lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1).
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust.3
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawkg godzinowa lub miesieczna.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust.3 pkt 1) przystuguje takze za kazdg godzine
pracy nadliczbowe;j z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okre$lonej w ust.3.
Pracownikowi, kt6ry ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy lub prowadzenie
akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usunigcia awarii; wykonywat prace w dniu wolnym od pracy
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy,
przystuguje w zamian inny dzieri wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Nowa tres¢ Regulaminu wchodzi w zycie z dniem 18 wrzeénia 2020 roku, to jest po
uptywie 14 dni od ogtoszenia pracownikom przez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub
przekazanie informacji przez kierownikéw dziatéw i zespotéw, z moca obowigzujaca

od 1 kwietnia 2020 roku.
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