DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KALISZU

UL. WINIARSKA 26, 62-800 KALISZ

OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

KIEROWNIK ZESPOtU PIELEGNACYJNO - OPIEKUNCZEGO

1.Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia, w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym;

- minimum 5-letni staz pracy ogdtem, staz pracy w placéwkach pomocy spotecznej lub opieki
zdrowotnej;

- obywatelstwo polskie;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

- znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

- brak kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:
- preferowane wyksztatcenie w zakresie medycznym;
- znajomos¢ funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej;
- samodzielno$¢ w realizacji zadan;

- znajomos$¢ aktow prawnych: ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej,
Rozporz. Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw
pomocy spofecznej, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

3. Predyspozycje osobowosciowe:
- umiejetnosci pracy w zespole i kierowania zespotem;
- umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

- posiadanie predyspozycji: odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, systematycznosé, terminowosé,
kreatywnos¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu problemow),

- rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwos$¢, wyrozumiatosé;

- tatwos¢ nawigzywania kontaktow;



4. Zakres obowigzkow:

1. Ustalanie planu opieki pielegniarskiej, rozpoznanie problemoéw pielegnacyjnych w celu
zastosowania postepowania zgodnego z diagnozg pielegniarska. Lekarska, ustalonego
postepowania rehabilitacyjnego bedacych czescia sktadowg indywidualnych planow wsparcia
mieszkanca,

a) zapewnienie wtasciwego przeptywu informacji dot. leczenia, rehabilitacji i pielegnacji
podopiecznych, pomiedzy wszystkimi cztonkami zespotu terapeutycznego ( raporty opiekunek,
pielegniarek, przekazywanie zlecen )

b) zapewnienie podlegtemu personelowi bezpiecznych warunkéw pracy, oraz wiasciwego stanu
sanitarnego i higienicznego oddziatu;

2. Wspdtdziatanie z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi Domu w zakresie:
- zapewnienia mieszkancom odpowiednich warunkéw bytowych w oddziale
(zywienie, zapewnienie bielizny i odziezy osobistej stosownie do pory roku, jej prania i naprawy
wg indywidualnych potrzeb zapewniajac zwrot powierzonych rzeczy )
3. Wspdtdziatanie z pracownikami stuzb socjalnych i psychologiem w rozwigzywaniu problemoéw
mieszkancow przebywajgcych w oddziale;
4. Zapewnienie wtasciwego poziomu opieki opiekuniczej i pielegniarskiej:
- stworzenie warunkéw prawidtowej adaptacji mieszkaricom do pobytu w Domu i oddziale
poprzez: zapoznanie z topografig i regulaminem oddziatu, przygotowanie psychiczne i fizyczne
do zaplanowanej pielegnacji i leczenia, eliminowanie czynnikéw jatrogennych oraz zwracanie
szczegblnej uwagi aby wykonywane zabiegi lecznicze i pielegnacyjne nie naruszyly prawa
mieszkanca do godnosci osobistej i intymnosci.
- planowanie i dobdr wtasciwych metod postepowania pielegnacyjnego w oparciu ¢ znajomosc¢
stanu zdrowia mieszkanca, programu pielegnacji i leczenia
- zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonania zabiegdw leczniczo-pielegnacyjnych
i higienicznych z uwzglednieniem zasad aseptyki
- zapewnienie bezpieczenstwa mieszkanncom oraz roztoczenie szczegdlnej, troskliwej opieki
ciezko chorym i umierajgcym;
- realizacje o$wiaty i wychowania zdrowotnego w stosunku do mieszkancow;
5. Nadzorowanie wykonywania zadan z zakresie sprawowanej opieki pielegniarskiej przez:
- biezgcg kontrole wykonywanych zadan przez podlegty personel
- biezgcy nadzdr nad wtasciwym dokumentowaniem dziatalnosci pielegniarskiej
- okresowe kontrole pracy pielegniarek odcinkowych, personelu pomocniczego na dyzurach
popotudniowych i nocnych oraz w dni ustawowo wolne od pracy;
6. Prowadzenie obowigzujgcej i pomocniczej dokumentacji oraz nadzér nad prowadzeniem
obowigzujgcej dokumentacji przez pielegniarki odcinkowe;
7. Opracowywanie miesiecznych hormonograméw pracy dla podlegtego personelu do dnia
22-go kazdego miesigca oraz wprowadzenie korekt przy wystepujgcych absencjach pracownikow
zgodnie z procedurg ewidencji obecnosci pracownikéw w DPS;
8. Sporzadzanie wykazéw podlegtych pracownikéw pracujacych w godzinach popotudniowych
i nocnych do dnia 20-tego kazdego miesigca i przekazanie do dziatu finansowo-ksiegowego;
9.Sporzgdzanie korekt wykazow podlegtych pracownikéw pracujgcych w godzinach
popotudniowych i nocnych do dnia 5-tego kazdego miesigca i przekazanie do w/w dziatu;
10. Dystrybucja lekdw zgodnie z zaleceniami lekarzy i procedurg zakupu i gospodarki lekami w DPS;
11. Ustalanie i realizacja wraz z podlegtym personelem plandw indywidualnego wsparcia
mieszkancow;
12. Udzielania pomocy przedlekarskiej w kazdym przypadku, gdy zwtoka w jej udzieleniu mogtaby
spowodowac utrate zycia lub zdrowia;
13. Pogtebia i aktualizuje wiedze i umiejetnosci zawodowe w ramach samoksztatcenia i uczestnictwa
w organizowanych formach doskonalenia zawodowego;
14. Realizuje program adaptacji spoteczno-zawodowej podlegtego personelu.



5. Warunki pracy:
- wymiar czasu pracy: 1 etat, praca w godz. 7:00 — 15:00

- miejsce pracy: DPS Kalisz, ul. Winiarska 26, 62-800 Kalisz

- wynagrodzenie zasadnicze, stazowe pfatne zgodnie z obowigzujgcymi w DPS przepisami,
ptatne od 5 roku po 1% za kazdy rok, az do uzyskania wymiaru 20 %, zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania;

- W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia zgtoszenia, wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w DPS Kalisz, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosi powyzej niz 6%

6. Wymagane dokumenty:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
- list motywacyjny — uzasadnienie przystgpienia do naboru;
- kopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane wyksztatcenie;
- kopia dokumentu potwierdzajgcego wymagany staz;

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- osoba nie posiadajgce obywatelstwa polskiego musi posiadac znajomosc¢ jezyka polskiego
(Rozp. Prezesa Rady Min. z 23 kwietnia 2009 r., na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 227, poz. 1505) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Dokumentami potwierdzajacymi znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej, s3:

1) Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie Srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Pafstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

2) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim;
3) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty;

4) Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci);

- o$wiadczenie, ze posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

- o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

- kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji zwigzanych

ze stanowiskiem pracy.

7. Miejsce sktadania ofert:

SEKRETARIAT: Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu, ul. Winiarska 26, 62-800 Kalisz

8. Termin:
- do 22 stycznia 2021 roku, do godz. 15:00
Decyduje data wptywu.



