DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KALISZU
UL. WINIARSKA 26, 62-800 KALISZ

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO :

PIELEGNIARKI

1.Wymagania niezb¢dne:

-wyksztatcenie kierunkowe - min. $rednie,
-dyplom: prawo wykonywania zawodu;

2. Wymagania dodatkowe: nie dotyczy

3. Predyspozycje osobowoSciowe: umiejetnosci pracy w zespole; posiadanie predyspozycji:
odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, systematycznos¢, terminowosé, rzetelne przestrzeganie zasad
etyki zawodowej, uczciwosé, wyrozumiatosc;

4. Zakres obowigzkow:

I . Realizowanie opieki pielegniarskiej wobec podopiecznych:
1. Udzielanie pomocy przedlekarskiej podopiecznym w nagtych wypadkach w zakresie
posiadanego przygotowania zawodowego.
2. Pomoc w adaptacji podopiecznego do $rodowiska Domu nacechowang taktem
1 zyczliwoscia.
3. Wnikliwa obserwacj¢ podopiecznych oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji:
a) spostrzezenia o stanie zdrowia podopiecznych — raporty pielegniarskie,
b) wykonywanie zabiegéw i potwierdzenie ich wykonania:
- wzakresie zabiegéw — iniekcje,
- wzeszycie zabiegéw higienicznych,
- w zeszycie kontroli RR.
4. Powiadomienie Kierownika Zespolu Pielegnacyjno-Opiekunczego 1 lekarza
w przypadku:
a) nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia podopiecznego,
b) niemoznosci wykonywania zleconego zabiegu,
¢) niewlasciwej reakcji podopiecznego na podany lek.
Rozktadanie i podawanie lekow.
Wykonywanie zlecen lekarskich.
Wykonywanie opatrunkéw, profilaktyka przeciwodlezynowa.
Znajomo$¢ aktdw normatywnych regulujgcych dziatalno$¢ DPS: statutu, struktur
organizacyjnych, procedur itp.
9. Dbalos¢ o wlasny estetyczny wyglad zewnetrzny i kulture bycia.
10. Inne zlecenia wydane przez Kierownika Zespotu Pielggnacyjno — Opiekunczego.

GOl SN

IT . Pielegniarka zobowu;zana jest do:
1. Zabezpieczania 1 przechowywania lekow 1 srodkéw dezynfekcyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.



2. Wspotodpowiedzialnosci za mienie oddziatu ( sprzet, aparature, bielizne ), natomiast
o ich uszkodzeniu lub zaginigciu informowaé Kierownika Zespotu Pielegnacyjno -
Opiekunczego.

3. Przestrzegania obowigzujacego  rezimu sanitarno —  epidemiologicznego,
zasad aseptyki, dbatosci o wlasciwy stan higieniczny i estetyke Oddziatu oraz dbania
o tad i porzadek w dyzurce pielggniarskie;j.

4. Przestrzegania przepisow BHP i p.poz.

IIT . Pielegniarka wykonuje swoje obowiazki zgodnie z przepisami o zawodzie

pielegniarki ( Ustawa o Zawodach pielegniarki i potoznych z dn. 5 lipca 1996 r. Dz. U.

Nr 91/96, poz. 410, Ustawa o Samorzadzie pielegniarek i potoznych Dz. U. Nr 41, poz.

178 z dnia 19 kwietnia 1991 r., Ustawe o ochronie zdrowia psychicznego), zasadami

etyki zawodowej i Kodeks Etyki Zawodowej Polskiej Pielegniarki i Potoznej oraz

ustalonymi standardami praktyki zawodowej i regulaminem organizacyjnym Domu.

5. Warunki pracy:
- Wymiar czasu pracy: 1 etat,

- praca systemie I zmianowym ( 07:00 — 19:00 oraz 19:00 — 07:00)
- miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej Kalisz, ul. Winiarska 26, 62-800 Kalisz
-wynagrodzenie zasadnicze oraz stazowe platne zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6. Wymagane dokumenty:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;
- list motywacyjny — uzasadnienie przystgpienia do naboru;
- kopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie;

7. Miejsce skladania ofert:
1) droga elektroniczng na adres mail: sekretariat@dpskalisz.pl
2) Sekretariat Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu, ul. Winiarska 26, 62-800 Kalisz
(w godzinach: od 7:00 do 15:00)

8. Termin:
-0d 29.04.2024 r. do 10.05.2024 r.

9.Administrator danych osobowych: Dom Pomocy Spotecznej w Kaliszu, ul. Winiarska 26,
62-800 Kalisz. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia naboru kandydatow
na wolne stanowisko pracy. Zbierane dane osobowe nie sg przekazywane odbiorcom. Prawa
osoby, ktdérej dane dotycza: dostepu do dotyczacych jej danych osobowych, sprostowania
danych osobowych, wusunigcia w sytuacjach okreslonych w art. 17 ust. 1 RODO
z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, o ile zadania nie sg ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne
oraz nie ograniczajg ich, badz wykluczajg inne przepisy.



