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Kodeks Etyczny
Pracownika Domu Pomocy Spotecznej
w Lukowie

Kodeks Etyczny zostal opracowany min. na podstawie ustawy z dniz 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr z 2008 r.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 z 2004 r. z pdzn. zmianami), rozporzadzenie Ministra
Polityki Spotecznej z 19 pazdz. 2005 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217
z 2005 r. z p6Zniejszymi zmianami)

Niniejszy Kodeks zawiera zasady i wartosci etyczne, wyznaczajace standardy postepowania
pracownikow Domu Pomocy Spolecznej w Lukowie. Szacunek dla tych wartoscei,
przestrzeganie zasad i utrzymywanie wyznaczonych standardéw ma stuzyé dobru
mieszkancow Domu, tworzy¢ wlasciwe relacje pomiedzy pracownikami, budowa¢ partnerskie
stosunki pomiedzy mieszkancami, pracownikami i rodzinami oraz reszta spoleczenstwa.

§1.
Cele Kodeksu Etycznego

1. Ustanowienie standardéw postepowania, ktérych powinni przestrzegaé pracownicy DPS
wypelniajac swoje obowiazki.

2. Wspieranie pracownikéw w prawidlowym wypelnianiu tych standardéw.

3. Budowanie $wiadomosci pracownikéw, mieszkancow i ich rodzin o zasadach etycznych i
chrzescijanskich panujgeych w DPS.

4. Ograniczenie i likwidacja niewlasciwych zjawisk mogacych wystepowaé w relacjach
pomiedzy pracownikami oraz w kontaktach z mieszkancami i rodzinami mieszkancow.

§3,

Ogélna postawa i spos6b postepowania pracownika DPS w Eukowie

1. Pracownika DPS powinno cechowa¢ wysokie morale zawodowe i osobiste.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika Domu jest posiadanie i doskonalenie swoich
kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownik DPS powinien wykorzystywa¢ swoja wiedze, umiejetnosei i talent w celu jak
najlepszego swiadczenia pracy.

4. W pracy swej, pracownik Domu zobowigzany jest kierowaé sie dobrem mieszkanca i
zaktadu pracy.



5. Pracownik Domu zobowigzany jest przeciwstawia¢ sig¢ zjawiskom dyskryminacji,
przemocy i braku humanitaryzmu.

6. Pracownik winien dba¢ o wizerunek swoj 1 DPS, swoim dziataniem nie naraza¢ Domu na
straty finansowe 1 rzeczowe.

§ 3.

Odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika Domu wobec mieszkanca

1. Pracownik Domu zobowiazany jest do poszanowania godnosci mieszkanca i wszelkich
Jego praw.

2. Pracownik Domu zobowiazany jest wykaza¢ najwyzsze zaangazowanie na rzecz pomocy
mieszkancowi w jego egzystencji oraz w rozwiazywaniu jego spraw zyciowych.

3. Pracownik Domu powinien - stosownie do mozliwosci mieszkanca - wzmacniaé jego
wysitki na rzecz zyciowego usamodzielnienia.

4. W sprawach trudnych dotyczacych mieszkanca, pracownik Domu winien zasiegna¢ opinii i
rady wspélpracownikow oraz przetozonych.

5. Pracownik Domu zobowiazany jest do zachowania dyskrecji i tajemnicy o sprawach
poufnych oraz intymnych dotyczacych mieszkanca. Zasada ta, nie dotyczy sytuacji, w ktérych
ujawnienie tych spraw lezy w interesie mieszkanca lub w interesie spolecznym.

§4.

Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika Domu wobec wspolpracownikow

1. Pracownik Domu powinien respektowac wiedze i doswiadczenie innych 0séb.

2. Przestrzegac zasady lojalnosci zawodowej i osobistej.

3. Wspélpracowaé z innymi 1 budowaé klimat wzajemnej wspdlpracy.

4. Wspiera¢ mlodszych stazem wspolpracownikow swoja wiedzg i doswiadczeniem.

5. Unika¢ sporéw, kiotni i bezpodstawnych oskarzen.

6. Zajmowaé krytyczne stanowisko w stosunku do 0s6b naruszajacych zasady niniejszego
kodeksu, dobrych obyczajow, i prawa polskiego.

§ 5.

Odpowiedzialno$é etyczna pracownika Domu wobec pracodawcy

1. Pracownik Domu powinien przestrzega¢ wszelkich zobowigzan wynikajgcych z umowy o
prace, regulamindw wewnetrznych oraz uzgodnien ustnych podjetych wobec instytucji
zatrudniajacej i jej personelu kierowniczego.

2. Pracownik powinien ciggle dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania Domu i poprawy
efektywnosci §wiadczen dla mieszkancow.

3. Pracownik Domu nie podejmuje zadnych dzialan ani nie zawiera zadnych zobowiazan,
ktore stalyby w sprzecznosci z interesem Domu.

4. Pracownik powinien w swojej pracy dba¢ o oszczedne gospodarowanie wszelkim
wyposazeniem, materiatami, woda, energia cieplna i elektryczna.

5. Pracownik powinien dbac o estetyke wnetrz i otoczenia Domu oraz szanowaé 1 wspiera¢
wysitki innych pracownikéw czynione w tym kierunku.

tukéw, dnia 30.12.2011 r.




