Dom Pomocy Spotecznej
ul. Broniewskiego 34
21-400 Lukow

NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
KIEROWNIK DZIALU OPIEKUNCZO- TERAPEUTYCZNEGO
w DoMu PomMocCY SPOLECZNEJ W LUKOWIE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Lukowie oglasza nabor na stanowisko Kierownika Dziatu
Opiekunczo- Terapeutycznego.

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

ocoarwhE
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Obywatelstwo polskie

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych
Niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine
Nieposzlakowana opinia

Wyksztalcenie wyzsze: pedagogika, kierunki medyczne, socjologia

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5- letni staz pracy (szczeg6lnie cenione
doswiadczenie zawodowe np. pracy w jednostkach pomocy spotecznej, domach pomocy
spotecznej lub w podmiotach leczniczych)

Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska

2. Wymagania dodatkowe:
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10.

11.

Wyksztatcenie medyczne;

Umiejetnos¢ organizowania,

Umiejetno$é zarzadzania zasobami ludzkimi i pracy w zespole;

Bardzo dobra organizacja pracy wilasnej, samodzielnos$¢, odpornos¢ na stres,
odpowiedzialno$¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, zyczliwo$¢ 1 optymistyczne usposobienie;
Konieczno$¢ szybkiego reagowania 1 podejmowania decyzji;

Wysoka kultura osobista;

Doswiadczenie w pracy administracji publicznej lub jednostek samorzadu terytorialnego na
stanowisku kierowniczym;

Znajomos¢ pakietu MS Office, Internetu, obstugi poczty elektronicznej oraz obstugi
urzadzen biurowych;

Znajomos$¢ przepisOw: o pomocy spotecznej, o funkcjonowaniu domoéw pomocy spotecznej;
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego; ustawy o pracownikach samorzadowych;
Kodeksu pracy, w szczego6lnosci przepisy Dziatu VI - czas pracy pracownikow oraz Dziat X
— BHP; o ochronie danych osobowych;

Umiejetno$¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszacej si¢
do funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism;

Latwos$¢ nawigzywania kontaktow z osobami niepelnosprawnymi.

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan kierownika Dziatu Opiekunczo- Terapeutycznego nalezy:
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Organizacja, koordynacja i nadzor pracy dziatu opiekunczo - terapeutycznego oraz
podleglych pracownikow;

Kontrolowanie wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmian majacych
na celu poprawe jakos$ci ustug $wiadczonych przez Dom;

Nadzor nad wlasciwa opieka medyczna, rehabilitacyjng, opiekunczg i terapeutyczng
mieszkancow;

Obserwacja mieszkancow w szczeg6lnosci ich stanu zdrowia, wspotpraca z rodzing

I opiekunami prawnymi;

Nadzor nad utrzymaniem w czystos$ci pomieszczen na pigtrach oraz odpowiedniego stanu
higieniczno - sanitarno - epidemiologicznego Domu;

Nadzor nad udzielaniem mieszkancom wsparcia opiekunczo - terapeutycznego,
aktywizujacego, usprawniajgcego, spoteczno- kulturalno-religijnego;

Koordynacja realizacji planow indywidualnego wsparcia mieszkanca;

Otaczanie szczegolng opiekg oséb w poczatkowym okresie pobytu w DPS celem adaptacji
do nowych warunkow zycia, zapoznanie z topografig domu;

Opracowywanie miesi¢cznych harmonogramow czasu oraz wyznaczanie zastgpstwa na czas
przerw positkow regeneracyjnych podlegtemu personelowi;

Opracowywanie zakresoOw czynnosci dla podlegtych pracownikéw;

Zabezpieczenie wilasciwej obsady personelu w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci i
urlopéw, sporzadzanie rozkladu czasu pracy, planu urlopéw personelu DPS;
Kontrolowanie stanu sanitarnego domu i jakosci podawanych positkow;

Ustalanie zapotrzebowania na sprzet i materialy medyczne oraz innych srodkow
koniecznych do pracy w danych dziatach;

Prowadzenie catosci dokumentacji wynikajacej z powierzonych zadan;

Organizacja wizytacji domu sprawdzajacej stan higieniczno- sanitarny domu oraz prace z
mieszkancami;

Organizowanie posiedzen zespotu opiekunczo- terapeutycznego, sporzadzanie protokotow
oraz czuwanie nad jego realizacja;

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowo prowadzong dokumentacja podleglego personelu.
W przypadku nieodpowiednio prowadzonej udzielenie instruktazu lub wycigganie
stosownych konsekwenciji;

Organizowanie na terenie Domu imprez kulturalno- o$wiatowych i innych projektow
stuzgcych mieszkancom domu;

Utrzymywanie statego kontaktu z sadem opiekunczym, ktory wynika z zadan petnienia
funkcji pracownika pierwszego kontaktu czy kuratora sadowego;

Wprowadzanie i instruowanie nowoprzyjetych pracownikdéw oraz zaznajamianie ich ze
specyfika pracy;

Sprawowanie opieki nad osobami odbywajacymi staz pracy i1 praktyki zawodowe na terenie
placowki;

Sprawowanie nadzoru nad wypelnianiem Standardow Ochrony Matoletnich;
Wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora.

I11. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej ul. Broniewskiego 34, 21-400 Lukow

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Praca w dniach: poniedziatek — pigtek w godzinach 7:00 — 15:00, tj. 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy

Praca przy monitorze ekranowym, obstuga urzadzen biurowych

Stanowisko zwigzane z podejmowaniem decyzji
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6. Bezposredni kontakt z Mieszkancami Domu Pomocy Spolecznej niepelnosprawnymi
intelektualnie
7. Planowany termin zatrudnienia: 1 maja 2025 roku

IV. Wykaz wymaganych dokumentoéw i oSwiadczen:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie — kopie,

4. o$wiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust.1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 213
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 1282),

5. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1),

6. podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr

2),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach —kopie,

8. dokumenty potwierdzajace dotychczasowe doswiadczenie zawodowe 1 posiadany staz pracy
— kopie, jezeli stosunek pracy trwa nadal —zaswiadczenie o zatrudnieniu,

9. kopia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

~

UWAGA
Wszystkie sktadane dokumenty aplikacyjne muszq by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kopie dokumentow muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

V. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Domu Pomocy Spotecznej w Lukowie (pokdj nr 111) lub listownie na adres: Dom Pomocy
Spotecznej, ul. Broniewskiego 34, 21 — 400 Lukow z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze: ,,Kierownik Dzialu Opiekunczo- Terapeutycznego w Lukowie” w terminie do dnia
10.04.2025 r., do godz. 12:00.

W przypadku dokumentoéw przestanych listownie decyduje data wptywu do DPS.

Dokumenty, ktore wplyna do DPS po terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze, nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

V1. Informacja o wynikach naboru:

1. Informacja o osobach spetniajacych wymogi formalne naboru oraz o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej w Lukowe (http://biuletyn.abip.pl/dpslukow/)

2. Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie ogltoszona jak w pkt. 1.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 25 798 23 78 (poniedziatek — pigtek w godzinach
8:00 — 14:00)
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http://biuletyn.abip.pl/dpslukow/

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
2. Klauzula informacyjna

Dyrektor
Domu Pomocy Spoteczne;j
w Lukowie

Signature Not Verified
Dokument‘pﬁc;bi y przez
ANNA ANDRZEJUK

Data: 2025. 1 10:56:26
CEST

Lukow, dnia 31 marca 2025 .
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