Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2024

DOM POMOCY SPOLECZNE] z dnia 06.08.2024 roku

w Zgorsku
ks 29 26-082 Zodrsko

W sprawie przyjecia

Standardéw ochrony matoletnich

w Domu Pomocy Spotecznej w Zgdrsku

Standardy ochrony maloletnich w Domu Pomocy Spolecznej w Zgorsku

§1

Ilekro¢ w dalszej czgsci tej procedury jest mowa o:

* dziecku — nalezy przez to rozumie¢ maloletniego mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej

w Zgbrsku,

* DPS — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Zgérsku, prowadzony przez Powiat

Kielecki,

* dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku.

§2
Rekrutacja

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracg z
matoletnimi, placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym. W tym celu osoba ta wypelnia Zal. nr 7 do niniejszej
procedury.

Kandydat przedklada pracodawcy informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego ze stwierdzeniem
niekaralnosci lub w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 z p6zn. zm.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedklada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz

jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestréw karnych



tych pafstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi. (Zal. nr 1 do niniejszej procedury).

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedklada
si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafistwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie
byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. (Zal. nr 2 do
niniejszej procedury).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za zlozenie falszywego o$wiadczenia ze skutkiem okreslonym w art. 21 ust. 8 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z

2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.).

§3

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikiem a dzieckiem

Personel DPS-u traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych DPS oraz swoich
kompetencji.

Dziecko ma prawo do wsparcia ze strony pracownika pierwszego kontaktu oraz innych
pracownikéw DPS-u w rozwigzywaniu trudnosci wynikajacych z niepetnosprawnosci, wieku,
wyzwan zwigzanych z dorastaniem, czy tez problemdéw spotecznych i bytowych.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi (mieszkancami placowki) obowiazuja

wszystkich pracownikéw DPS-u.



§4

Zasady komunikacji z maloletnimi

Ustala si¢ zasady komunikacji z maloletnimi, ktére polegaja na:

ol
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Udzielaniu odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

Zachowaniu w komunikacji z dzie¢mi cierpliwosci 1 szacunku.

Zakazie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

Zakazie podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia
bezpieczenstwa tego dziecka, innych dzieci oraz pozostalych mieszkancow DPS.

Ochronie wizerunku matoletniego zgodnie z ochrong dobra osobistego.

Szanowaniu prawa dziecka do prywatnosci.

Prowadzeniu z dzieckiem rozmow, ktére z uwagi na ich przedmiot powinny by¢ przeprowadzane
na osobnosci, jedynie w taki sposob, ktdry nie budzi watpliwosci co do jej charakteru, przy czym

nie nalezy zamykac¢ si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

§5

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno ujawnia¢ osobom trzecim danych osobowych dziecka za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrgbnych.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych dziecka, wyszczegdlnionych
w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. 22016 r. Nr 119 poz. 1), w szczeg6lnosci obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe, danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej maloletniego, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w
przepisach odrgbnych.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wobec dzieci wulgarnych stéw, gestow oraz
zartOw, czynienie uwag, ktére stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel DPS-u czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec matloletniego unika¢ nalezy innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z
dzieckiem, w szczego6lnosci w przypadku udzielania pomocy dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,

jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.



5. Niedozwolone jest wykorzystywanie wobec dziecka relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Nie jest dozwolone rozpowszechnianie wizerunku dziecka utrwalonego za posrednictwem
srodkéw technicznych umozliwiajacych nagrywanie dzwigku lub obrazu bez zgody jego
przedstawiciela ustawowego na utrwalanie lub opublikowanie jego wizerunku. Nalezy zapytaé
réwniez maloletniego o zgode na takie czynno$ci. Utrwalanie wizerunkéw zawsze powinno
odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad prywatnosci i dobr osobistych.

7. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy tez
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

8. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bagdz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

9. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z dzie¢mi za posrednictwem szeroko
rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

10. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

§6

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi

1. Dzieci traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgl¢dniajg we wzajemnych kontaktach
swoja godnos¢ i potrzeby.
2. Nalezy zwraca¢ uwage, aby dzieci kontaktujgc sie z drugg osoba,:
e udzielaly odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
e nie zawstydzaly, upokarzaly, lekcewazyly i obrazaty drugiej osoby,

e nie podnosity gltosu bez potrzeby.

§7
Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu maloletniego

1. DPS w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
podejmuje czynnosci zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 37) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore
w zwigzku ze swa dziatalno$cig dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa $Sciganego z
urzgdu, sa zobowigzane niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje oraz

przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania



przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢
do zatarcia §ladow i dowoddw przestepstwa.

Zobowigzuje si¢ pracownikéw DPS do niezwlocznego ujawniania bezposredniemu
przetozonemu, dyrektorowi lub organom, o ktérych mowa w ust. 1 wszelkich przypadkow

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

§8
Sygnaly swiadczace o krzywdzeniu

Pracownicy DPS-u zwracajg szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu dziecka sygnalow

$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa wobec

dziecka. Uwage pracownika powinny zwrdcié przyktadowo nastgpujace zachowania/sygnaty:

e BF Ll o

. dziecko ma widoczne obrazenia ciala,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne; dziecko
czesto je zmienia,

dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

0séb.

§9

Zasady reagowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

. W przypadku, gdy pracownik DPS-u jest §wiadkiem zdarzenia, podczas ktérego inny

pracownik podnosi na dziecko glos, ubliza mu, stosuje wobec niego przemoc fizyczng lub

jego zachowania sg nieprzyzwoite, naruszajg cielesno$¢ dziecka lub majg inny charakter

seksualny wobec dziecka, pracownik DPS:

1.1 Natychmiast stara si¢ przerwacé taka sytuacje, poprzez powierzenie opieki nad dzieckiem
innemu pracownikowi.

1.2 Przekazuje informacje o zajsciu dyrektorowi .

1.3 Dyrektor przeprowadza rozmowg wyjasniajacg z pracownikiem.

1.4 Na podstawie rozmowy i informacji pozyskanych od ewentualnych $wiadkéw zajscia

dyrektor podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu wobec pracownika.



1.5 Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnieni informacje potwierdza zachowania, ktére nosza
znamiona przestgpstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na pi$mie o tym policje lub
prokuraturg. (Wzér zawiadomienia stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej procedury).

1.6 O zajsciu i wyciagnigtych konsekwencjach informuje si¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka

1.7 Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w Karcie dziatan interwencyjnych. (Wzér Karty

dzialan interwencyjnych stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej procedury).

2. W przypadku, gdy pracownikowi DPS-u zostaje zgloszony przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka fakt, ze inny pracownik DPS-u dopuszcza si¢ czynéw, ktére $wiadcza o
krzywdzeniu ich dziecka:

2.1 Pracownik powiadamia o pozyskanych informacjach dyrektora.

2.2 Dyrektor w terminie siedmiu dni roboczych organizuje spotkanie wyja$niajace, z
udzialem obu stron konfliktu.

2.3 Dyrektor w zaleznosci od pozyskanych informacji, podejmuje dalsze kroki i oddala
sprawg, zalatwia ja polubownie lub wycigga konsekwencje dyscyplinarne wobec
pracownika.

2.4 ze zdarzenia, przeprowadzonych dzialan oraz wyptywajacych z nich wnioskow zostaje
sporzadzona notatka.

2.5 jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktore noszg
znamiona przestgpstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na piSmie o tym policje lub
prokurature. (Wzor - zal. nr 3 do niniejszej procedury).

2.6 Wszelkie dziatania zostajg odnotowane w Karcie dziatan interwencyjnych. (Wzér - zal.
nr 4 do niniejszej procedury).

3. W przypadku, gdy pracownik jest $wiadkiem, jak rodzic lub opiekun dziecka krzyczy na nie,
ubliza mu, uzywa stéw wulgarnych wobec niego, straszy je, szantazuje, poniza lub jego
zachowania wskazuja na naruszanie sfery seksualnej dziecka i maja charakter molestowania
seksualnego:

3.1 Pracownik stara si¢ przerwaé zdarzenie.

3.2 Jezeli to mozliwe, przekazuje opieke nad dzieckiem innemu pracownikowi.

3.3 Zachgca rodzica do rozmowy na temat probleméw z pracownikiem socjalnym lub sam
udziela wskazan do pracy z dzieckiem.

3.4 Pracownik socjalny/ inny pracownik DPS-u, ustalajg przyczyne¢ zachowania rodzica,
podkreslaja jego niewtasciwos¢, nazywajac zachowanie rodzica przemoca werbalng i/lub
psychiczna, udzielaja wskazowek, ktore pozwolg mu na zachowanie prawidlowych
postaw wychowawczych w relacjach rodzic/opiekun—dziecko.

3.5 Dyrektor zaprasza rodzica/opiekuna na spotkanie i powiadamia, ze jezeli rodzic nie

zaprzestanie stosowania przemocy werbalnej lub/i psychicznej wobec swojego dziecka,



zostanie uruchomiona procedura ,Niebieskie Karty” oraz zostanie powiadomiony o
stosowanej przemocy Sad Rodzinny oraz pomoc spoteczna.

3.6 Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktére noszg
znamiona przestepstwa, lub po rozmowie dziecko zostaje zabrane z DPS-u, dyrektor
natychmiast powiadamia na pi$mie o tym policje lub prokurature oraz Sad Rodzinny i dla
Nieletnich; (Wzér - zal. nr 3 do niniejszej procedury).

3.7 Wszelkie dzialania zostajg odnotowane w Karcie dziatan interwencyjnych. (Wzér - zal.
nr 4 do niniejszej procedury).

. Jezeli po powrocie z pobytu w domu rodzinnym dziecko wraca do DPS-u ze $ladami

stosowanej wobec niego przemocy fizycznej, ma na ciele siniaki, zadrapania, $lady po

oparzeniach lub tez wystepuja inne sposréd symptomow wskazanych w §8 procedury:

4.1 Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik wzywa pogotowie, w celu ustalenia, czy
urazy nie zagrazajg zdrowiu i zyciu dziecka, dazy do sporzadzenia obdukcji lekarskie;j.

4.2 Dyrektor wzywa natychmiast rodzicow/opiekunéw w celu wyjasnienia zajscia.

4.3 Jezeli rodzic/opiekun nie stawia si¢ w DPS-ie lub nie potrafi wyjasni¢ przyczyny $ladow
na ciele dziecka, informacje pozyskane od dziecka sg sprzeczne z wyjasnieniami rodzica
lub obrazenia §wiadczg jednoznacznie o stosowanej wobec dziecka przemocy — dyrektor
lub wskazany przez niego pracownik powiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej, w celu
uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4.4 Jezeli obrazenia w wyniku przemocy ze strony rodzica sa powazne lub stosunek rodzica
do dziecka w ocenie dyrektora zagraza jego zdrowiu lub zyciu, oprocz stuzb
ratowniczych, dyrektor powiadamia niezwlocznie, w drodze telefonicznej o zajsciu
policje lub prokurature.

4.5 Wszelkie dziatania zostajg odnotowane w Karcie dzialan interwencyjnych. (Wzér - zal.

nr 4 do niniejszej procedury).

§ 10

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w DPS, polega na ustaleniu
spetniania przez standardy wymogdéw przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
zapewniania dziecku ochrony przed krzywdzeniem.

. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w DPS, dokonuje dyrektor lub

osoba przez niego upowazniona.
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3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata, w
terminie ustalonym przez dyrektora.

4. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia dziecka lub przestepstwa na szkode dziecka.

5. Wnioski z przeprowadzonego przegladu standardow osoby wskazane w ust. 2 dokumentuja
pisemnie w formie notatki stuzbowe;j.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajgcych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantujg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardéw.

7. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowcee, dokonuje
dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

8. W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powotaé zespét roboczy, ustalajac jego skiad.

§11

Karta dzialan interwencyjnych

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktérego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w Karcie dzialan
interwencyjnych. (Wzér - zal. nr 4 do niniejszej procedury).

2. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

3. Rejestr, o ktérym mowa przechowywany jest w DPS

§ 12
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu DPS do stosowania standardéw ochrony
maloletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg do
przygotowania personelu DPS do stosowania standardéw ochrony maloletnich. (Wzér
upowaznienia — zal. nr S do niniejszej procedury).

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmniej
S5-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,
leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedzg pozwalajgca na

przeprowadzenie szkolen pracownikéw DPS-u, obejmujacych nastgpujace zagadnienia:



2.1. Rozpoznawanie symptomdw krzywdzenia matoletnich,

2.2. Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

2.3. Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

2.4. Stosowanie procedur ,,Niebieskie Karty”.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez

dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz

odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

ochrony matoletnich, obowigzujacymi w DPS. (zal. nr 6 do niniejszej procedury).

Pracownicy nowo zatrudnieni w DPS s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

Do zapoznania z obowigzujagcymi standardami zobowigzani sg réwniez praktykanci i

wolontariusze $wiadczacy na rzecz Domu ushlugi. Zapoznanie si¢ przez w/w osoby z

obowigzujgcymi w Domu standardami jest dokumentowane poprzez podpis o$wiadczenia o

zapoznaniu si¢ ze standardami i akceptacjg ich tresci (zal. nr 6 do niniejszej procedury).

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych dziecku i udzielenie mu wsparcia.

§13

Plan wsparcia maloletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia dziecka, dyrektor wraz z wybranym przez siebie zespotem
opracowuje plan wsparcia matoletniego.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspélpracg¢ z instytucjami pomocowymi, policjg

i prokuratura, jak réwniez objecie dziecka pomocg psychologiczng w jednostce.

§ 14

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim standardéw

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Obowiagzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Standardy ochrony matoletnich sg dost¢pne na stronie internetowej placowki oraz w wersji

skréconej zostajag wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie.



§ 15
Zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z

dostepem do Internetu

1. Rolg personelu Domu jest zwracanie uwagi na niebezpieczeristwa jakie mogg zagrazaé
maloletniemu w trakcie korzystania z Internetu oraz mediéw spolecznosciowych.

2. Niebezpieczenstwa wynikajace z niekontrolowanego dostepu do Internetu i mediéw
elektronicznych Dom rozumie jako:
2.1 niebezpieczne tresci, na jakie dzieci i mtodziez mogg natrafié w Internecie.
2.2 niebezpieczne zachowania, w jakie mogg si¢ angazowa¢ mtodzi ludzie w Internecie
2.3 niebezpieczne kontakty, jakie dzieci i mtodziez mogg nawigzaé w sieci
2.4 naruszenie prywatnosci i danych osobowych
2.5 zagrozenia zwigzane z aktywnos$cig komercyjng firm
2.6 wyludzenia danych,
2.7 niebezpieczne transakcje handlowe

3. Dom przed udostgpnieniem gier lub filméw w ramach prowadzonych zaje¢ sprawdza

rekomendacje dotyczace wieku odbiorcy lub rekomendacje oparte np. na systemie PEGI.




Zalgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

w Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku

Zgorsko, dnia..................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej w Zgorsku

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie art. 21 ust. 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, Ze przez

ostatnie 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwalem w nastgpujacych panstwach:

Jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych nast¢pujacych
PRUEIIE «ovvurvassnmmmminns s et s omaasis AU mom@ai 1 LIREsaib s UsnaRBTE: R m s DRt | P AR a1 5 ;
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzieémi.

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku

Zporskoy dimid. . . , . veisesismnse

.......................................

.......................................
.......................................

.......................................

(adres zamieszkania)

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku

Os$wiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) o§wiadczam, ze prawo panstwa
............................................... , W ktérym zamieszkiwatam/zamieszkiwalem w ciagu
ostatnich 20 lat, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylam/bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscilem
si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

......................................

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich

w Domu Pomocy Spotecznej w Zgdrsku
WZOR

Komenda Powiatowa Policji w .............ccoeeeenen.

/Prokuratura Rejonowa w ..........coceevnennn
Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przest¢pstwa

Niniejszym zawiadamiam, 0 mozliwosci popehienia przestepstwa  kwalifikowanego

BB, st sz anmppmmsnes dovi iR 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny na szkod¢ matoletniego

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisa¢ stan faktyczny, w szczegélnosci, w jaki sposéb pracownicy placoéwki

dowiedzieli sig o przestepstwie popetnionym na szkodg maloletniego i jakie okolicznosci lub dowody

Swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢

nastepujgcego dane dotyczqce przestepstwa:

* date,

* miejsce,

* okolicznosci przestgpstwa,

* imiona i nazwiska Swiadkow,

* material dowodowy o popelnieniu przestgpstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia)

..............................................

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej)

! Wybraé odpowiednie
2 Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego wyr6zni¢ mozna
przestepstwa wskazane w Ustawie Kodeks karny w nastgpujacych regulacjach:

« art. 197 (zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),

« art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

« art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia),

« art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),

« art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),

« art. 200b (propagowanie pedofilii),

« art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).

W razie braku mozliwos$ci dokonania kwalifikacji przest¢gpstwa — mozna t¢ cz¢s¢ pomingé.
3 Nalezy wpisaé¢ dane dziecka



Zalacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku

(miejscowosé, data)

..........................................

(pieczed DPS-u)
Karta dzialan interwencyjnych
Intie § BATWISKO QUIEBKAL v is pumsncsrs smmmansnnss sassonbned A Eavssvaimns Lss FesgRuns s oxastiebis sasrsnsnsguvans
Osoba, ktora sdentyBkowals naraszenie dObr QZIECKa: ....osnmirasmmmsvprssnsivsncn vasimssuenspmemnes

Przyczyna podjetej interwencji, forma krzywdzenia dziecka:

........................................................................................................................

Data | migjsee 2Pseniil.. .. ... o sssavins s ssmsmmnsissasunn
Czy :
3 : Podpis osoby
O.s Ob).l Opis podjetych Uwagi i wnioski do zawnad.o e odpowiedzialnej
pedeimmacs Hnia dzialan dalszej pracy policle; za podjete
dzialania prokurature, dz? 1 '::‘;
sad, OPS? "

Dyrektor
Pracownik
socjalny
Inny
pracownik

..............................

(podpis dyrektora)



Zatacznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej w Zgoérsku

WZOR
ZEOI8K0,) M ss seierns duini sadomnbennnss

(pieczec placéwki)

Upowaznienie do przygotowania personelu placéwki do stosowania

standardow ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

— upowazniam Panig/Pana ............ccccieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, do przygotowania

personelu placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

......................................

(podpis dyrektora)

Odebralam/odebralem: .......ccoovvvviiiiiiiiiiiiiiiieeennn
(podpis upowaznionego)



Zatacznik nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej w Zgdrsku

Zgorsko, dn. ....ovoiennenvuine

(stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznatem si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi
w Domu Pomocy Spotecznej w Zgérsku i zostalam/zostalem poinstruowana/poinstruowany

o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

.........................................

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 7
do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej w Zgoérsku

OSWIADCZENIE
do celow weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:Administratorem jest Dom Pomocy Spotecznej w Zgorsku, ul. Szewska 28,
26 - 052 Zgbrsko , e-mail: dps@dpszgorsko.pl, reprezentowany przez Dyrektora.

W DPS zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres
poczty elektronicznej: damjan.janaszek@gmail.com (z dopiskiem 10D). Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych i watpliwoéci z tym zwigzanych. Dane osobowe bedg
przetwarzane w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1.  Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do
archiwizacji.
2. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypetnienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji wigze
sie z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2018 r.
poz. 405) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktérej dane dotyczg jest zobowigzana
do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia.
3. Dostep do danych osobowych majg osoby dziatajace z upowaznienia administratora i przetwarzajace
dane wytgcznie na jego polecenie.
4,  Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

+ Zgdania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania

danych osobowych;
* whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostat nadany)

Pierwsze imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imi¢ ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, Ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, Ze jestem zobowigzany do
poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

Data i czytelny podpis




