(miejscowos¢ i data)

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Filharmonii Dolnoslgskiej w Jeleniej Gérze na stanowisku

................................................................................................................................................ oswiadczam, ze:

1. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Filharmonie Dolnoslgska w Jeleniej

Gorze zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia

niniejszego procesu rekrutacji;

2. zostatem/am poinformowany/a, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

administratorem moich danych osobowych jest Filharmonia Dolnoslaska w Jeleniej Gdérze z
siedzibg w 58-500 Jelenia Gora, ul. Pitsudskiego 60;

w Filharmonii Dolnoslgskiej w Jeleniej Goérze jest powotany Inspektor ochrony danych,
z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem e-mail: iod@filharmonia.jgora.pl;

dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze
w kolejnych naborach pracownikéw Filharmonii Dolnoslgskiej w Jeleniej Gdrze na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO; Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz
przepisy wykonawczych do tej ustawy);

moje dane osobowe mogg by¢ udostepniane uprawnionym stuzbom i organom administracji
publicznej tylko jezeli przepisy prawa to nakazuja lub na to zezwalaja;

moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
moje dane osobowe bede przechowywane przez okres 30 dni od daty zakonczenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy, na jakie aplikowatem/am.

posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

mam prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, ze przetwarzanie moich danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 roku;

podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, ale niepodanie danych okreslonych
Kodeksem pracy spowoduje niemoznos$¢é wziecia udziatu w rekrutacji.

moje dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

(czytelny podpis)



