PROCEDURY DO POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

=

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.

Zatgcznik 7a do Polityki Bezpieczeristwa - Zatgcznik 1 do Procedury Polityki Ochrony

Dzieci przed krzywdzeniem - notatka.

2. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, o ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o tym podejrzeniu.

3. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku,
ktory przekazuje rodzicowi niebedgcemu sprawca przemocy. Zatgcznik 7b do Polityki
Bezpieczeristwa - Zatgcznik 2 do Procedury Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
- Karta Interwencji, Zatgcznik 7c do Polityki Bezpieczeristwa - Zatgcznik 3 do Procedury
Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem - Plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé:

a. podjecia przez placdwke dziatai w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b.  wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku, skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

€: dyrektor przedszkola w miare mozliwosci ustala harmonogram kontaktéw
z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzine w sytuacji przemocy wobec
dziecka. Monitoruje sytuacje dziecka.

5. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka dyrektor przedszkola
podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”

6. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki zgodnie
z art. 340 § 2 KPK zgtasza niezwtocznie sprawe do prokuratury/policji. Zatgcznik 7d do
Polityki Bezpieczeristwa - Zatgcznik 4 do Procedury Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

7. Na terenie przedszkola dyrektor powotuje zespét interwencyjny w sktad ktérego mogg
wejs¢: pedagog/psycholog, nauczyciel, ktérego dotyczy dany problem, inni pracownicy
majacy wiedze o dziecku lub jego krzywdzeniu (dalej okreélani jako zespot
interwencyjny).

8. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajgc wymogi okreélone
w czgdci Il rozdziale | pkt 4 Procedury, na podstawie opisu sporzgdzonego przez dyrektora
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac im
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokét.

10. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (art. 240 § 1 KK).

11. Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu rejonowego,
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wydziatu rodzinnego i nieletnich. Zatgcznik 7e do Polityki Bezpieczenstwa - Zalgeznik 5
do Procedury Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem - Whniosek o wglgd w
sytuacje rodziny.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

13. W przypadku, gdy podejrzewamy, ze zagrozone jest dobro dziecka, nalezy powiadomié
sad rodzinny i nieletnich.

14. W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy powiadomié policje lub prokurature,
wihasciwe ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

15. W przypadku bezposredniego zagrozenia iycia i zdrowia dziecka nalezy wezwa¢ policje.

16. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, Ze rodzina przezywa
trudnosci, zachecamy jg do szukania dla siebie wsparcia. W tym celu dyrektor podaje
adresy: osrodka pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodka
interwencji kryzysowej badz osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie czy tez innej
organizacji swiadczacej pomoc dla rodzica i dziecka, organizacji pozarzgdowe] zajmujgcej
sie pomocg dziecku i rodzinie, w okolicy zamieszkania rodziny.

17. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr
1 do niniejszej Polityki.

18. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyijnych.
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Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez

pracownika placéwki.

Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zgtasza

bezwzglednie problem Organowi Prowadzacemu, dyrektorowi placowki, a w przypadku

jego nieobecnosci osobie go zastepujacej.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem; rozmowa

z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag,poznanie jego wers;ji

wydarzen; rozmowa z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia, obserwacja

pracownika itd.

Dyrektor powiadamia Organ Prowadzacy, rodzicéw lub prawnych opiekundw dziecka.

Dyrektor placéwki moze wtaczy¢ w rozmowy wyjasniajgce pedagoga/psychologa.

Wszystkie czynnodci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien

uczestnikéw postepowania.

Dyrektor przedszkola po potwierdzeniu informagiji, podejmuje dziatania zgodnie

z obowigzujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, Zze fakt krzywdzenia/ znegcania  fizycznego,

psychicznego, wykorzystywania seksualnego miat miejsce, na wniosek dyrektora

przedszkola, wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika

karg porzadkowa lub dyscyplinarng/powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy do

Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie tédzkim.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice Iub opiekunowie prawni

dziecka dyrektor, pedagog moga zaproponowa¢ zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewnegtrznej bezstronnej instytuciji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie protokot.

W przypadku kiedy pracownik dopuszcza sie krzywdzenia dziecka:

a. dyrektor rozmawia z rodzicami dziecka o zaistniatej sytuacji i podjetych dziataniach;

b. w przypadku kiedy informacja zostanie potwierdzona nastepuje natychmiastowe
zwolnienie z pracy i skierowanie jej do wtaiciwego organu postepowania.
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Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

1. Postepowanie w przypadku podejrzenie wystepowania przemocy w rodzinie:

a.
b.

e,

wzmozona obserwacja zachowania dziecka, rozmowa indywidualna z dzieckiem;
nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa, informuje dyrektora lub osoby zastepuja w razie
jego nieobecnosci;

Nauczyciel/dyrektor przedszkola wzywa rodzica/prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy

. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, dyrektor przeprowadza

z nimi rozmoweg na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o obowigzkach prawnych przedszkola: wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury
oraz sadu rodzinnego i nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia
lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

Przedszkolny Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie

2. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub psycholog wzywa pomoc medyczng(po wczeéniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundw prawnych)

d.

b.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory jg przeprowadza

Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzgdzong dokumentacje

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa dyrektor niezwtocznie powiadamia policje lub prokurature
na mocy art. 304 KPK. Dyrektor powiadamia sad- Wydziat Rodzinny i Nieletnich-w
przypadku zaniedbywania dziecka; w przypadku powtarzajgcego sie ponizania,
upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, w przypadku
braku widocznych oznak przemocy fizycznej lub drobnych obrazeniach ( np. siniak,
zadrapanie )

Zatgczniki do Procedur

AR

Zatgcznik nr 7a do Polityki Bezpieczeristwa — Zalgcznik nr 1 do PODz — Notatka.

Zatgcznik nr 7b do Polityki Bezpieczeristwa — Zatqcznik nr 2 do PODz - Karta Interwencji,

Zalgcznik 7c do Polityki Bezpieczeristwa — Zatgcznik nr 3 do PODz — Plan pomocy dziecku.

Zalgcznik 7d do Polityki Bezpieczenistwa -Zatgcznik nr 4 do PODz - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa

Zatgeznik nr 7e do Polityki Bezpieczeristwa -Zatgcznik nr 5 do PODz - Whiosek o wglgd w sytuacje rodziny

. PREZES ZARZADU
Lodzkiej Fundaciji Rehabilitacji
"KAMIEN MILOWY"

————

——

Bwa Glifiska

Administratorem danych osobowych jest: Lodzka Fundacja Rehabilitacji ,,Kamien Milowy”

z siedzibg w £.6dz, ul. Siemiradzkiego 4/8, NIP 728-278-49-89

Wersja | z dnia 01.08.2024



Zalgcznik nr 7a do Polityki Bezpieczeristwa
Zatgeznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem ,.Notatka.”

todz, dnia e,

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, grupa

...................................................................................................................

Opis sytuacji, zdarzenia:

......................................................................................................................................................................

Padpis pracownika
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Zatqcznik nr 7b do Polityki Bezpieczenstwa

Zatgcznik nr 2 - do Procedury Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem ,Karta interwencji”

KARTA INTERWENCII NR ....coovvernennne

Imie i nazwisko dziecka,

Przyczyna interwencji
{forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
{imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujgca zgtoszenie
{imie i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dziafanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania;
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Forma podjetej interwencji prawnej
{zakreslic wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i interwencjg:
data interwencji
Wyniki interwencji i dziatan: dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka uzyskata . .
Y pra Jesije Y Data: Dziatanie:

informacje o wynikach/ dziatania
jednostki/dziatania rodzicéw*

! Niepotrzebne skreslié.

{padpis osoby wypeiniajgeej karte}
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Zatqgcznik 7c do Polityki Bezpieczeristwa
Zatqcznik nr 3 do Procedury Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem "Plan pomocy dziecku”

PLAN POMOCY DZIECKU
Dane dziecka:
IMig i NAZWISKO: 1.eiiiiiiiii et

Plan opracowany na OKres 0d .....usisesssissses QO susassasssisisssississssesosssion

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dziatania wspierajace
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspotdziatania z
innymi podmiotami

(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osdb/osoby przygotowujgcej plan)
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Zatgcznik 7d do Polityki Bezpieczeristwa
Zatqcznik nr 4 do Polityki Ochrany Dzieci prred krzywdzeniem ,Zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestepstwa”

aTs v A1 1411 SR

{imie i nazwisko)

{nazwa jednostki)

{adres jednostki)
Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA®

Sktadam zawiadomienie o] mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec

matoletnie]/MatoletniBBO. ... et ceveeresrsnesessessenseeeeseenss ULs eevresss o essssessssssssesesessses st osoas
{imie i nazwisko}

zamieszkate]teLo i
PIPZEZ 1ttt sttt it sttt et e s e s ses et et be S R4 RR S o4 e e e et et e e een ettt 2 be b2 eeeeemrr s ees st e s et st et e
(imie i nazwisko}

ZAMIBSZKATEEO 1.cviiir ittt et st b1 e b e resreses e esseeees ee et sesees tenees s ememn e sesoresesoemeses o

POlEEAJICE NA: ot

Majac na uwadze powyisze okolicznosci uwazam, ze doszto do wypetnienia znamiona przestepstwa

OKIESIONEEO W AL, vttt eense e s
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UZASADNIENIE

(Nalezy zamiescic w uzasadnieniu krdtki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym,
co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyc np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto
mag! popelnic przestgpstwo, w jaki sposob zostalo ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada
dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikéw, pielegniarki, higienistki, mozna dolgczyc
Je do zawiadomienia.).

(pieczqtka i podpis dyrektora lub inne uprawnionej osoby)

Zataczniki:
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Zatgcznik nr 7e do Polityki Bezpieczenstwa
Zafqcznik nr 5 - do Procedury Polityki Ochrony Dzieci przed skrzywdzeniem , Wniosek o wglgd w sytuacje rodziny”

ESdZ, dniad v

S0 REJONOWY ... ceneevccr e serssssesssnsasnes
W orisnnnrsneesiannnsisatscsissnonnnsnnenssssnsessassnanncnnannavessaes
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ul. ..

Whnioskodawca:

{imig, nazwiska)}

{nazwa jednostki oswiatowej)
Uczestnicy: Rodzice mafoletniej/matoletniego’:

{imie, nazwisko,}

{adres rodzicow)
Maltoletnia:
{imie, nazwisko,}
{adres)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA

Whosze o wglad w sytuacje matoletnie]/matoleinieB0o% .. ettt seesresen s e e
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

! Whiosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wiadciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego
zamieszkania dziecka, nie zameldowania

? Naleiy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim przypadku Sad moze
skutecznie pomoc, min. Poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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3 Niepotrzebne skregli¢

UZASADNIENIE

Osobg zajmujaca sig SPrawg MatolEtNIE] ... evucicereeectieessiee st eevevese resast v e reserese s eens
{imie, nazwisko}
jest psycholog/pedagog/wicedyreKtor? ..........coovoceieeceer e resresee e

{imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zostad uwzglednione:

1} informacje na temat sytuachi, 7 powody ktdrej skfadany jest wniosek np.:

*  podejrzenie popefnienia przestepstwa wobec dziecke fub

e Zzaniedbonie dziecka,

*  podejrzenie nie zaspokafanio podstawowych potrzeb dzlecka przez opiekundw,

s  nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dzialari ze strony szkoly,
2) informacje dotyczgee oséb, kidre byly/sq swiadkami tych zdarzer,
3) opis dotychezasowych dziotarn ze strony szkofy, kontaktéw z rodzicami.

{pieczed i podpis dyrektora lub osoby
uprawnionej)

Zalgczniki:

2 Niepotrzebne skreslic.

12
Administratorem danych osobowych jest: E6dzka Fundacja Rehabilitacji ,,Kamiefi Milowy”
z siedzibg w 1.6d%, ul. Siemiradzkiego 4/8, NIP 728-278-49-89

Wersja | z dnia 01.08.2024




