
Ogłoszenie o otwartym naborze partnera projektu 

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Koninie (zwany dalej MOPR w Koninie) 

działając na podstawie art. 39 ust.2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 

zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 

(Dz. U. 2022 poz. 1079 ze zm.), ogłasza otwarty nabór na partnera spoza sektora finansów 

publicznych w celu wspólnej realizacji projektu pn. „Nowy Start, wsparcie osób w kryzysie 

bezdomności i zagrożonych wykluczeniem społecznym”, w ramach Działania 6.16 Integracja 

społeczna i aktywizacja społeczna w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski 2021-2027.  

Realizacja projektu jest uzależniona od otrzymania środków finansowych, a w przypadku 

otrzymania dofinansowania na realizację projektu, partnerem wiodącym będzie MOPR 

w Koninie. 

I. Cel Partnerstwa 

Celem partnerstwa będzie wspólne opracowanie koncepcji oraz realizacja projektu 

dotyczącego reintegracji społecznej i zawodowej osób w kryzysie bezdomności i osób 

zagrożonych wykluczeniem mieszkaniowym. Projekt będzie realizowany na podstawie 

umowy o dofinansowanie. 

Celem realizacji powyższych działań jest przyczynienie się do zminimalizowania skutków 

bezdomności poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia dla osób w kryzysie 

bezdomności i zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz zapewnienie im integracji 

społecznej i zawodowej. 

Uczestnicy wzmocnią swoje kompetencje społeczne, wzmocnią swój indywidualny 

potencjał i wykorzystają go w pracy nad zmianą swojego życia. Uczestnicy potrzebują 

nowych wzorców a udział w projekcie stworzy im nową przestrzeń do działania. 

Wyłoniony Partner wraz z Partnerem wiodącym wspólnie opracują: 

1. Koncepcję planowanego do realizacji projektu z uwzględnieniem obowiązujących 

wytycznych Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 

2. Koncepcję wdrażania i zarządzania projektem. 

3. Wniosek o dofinansowanie projektu z uwzględnieniem zapisów regulaminu konkursu. 

4. Umowę partnerską określającą zasady wspólnej realizacji projektu. 

Szacowany budżet projektu – ok. 1 600 000,00 zł 

Przewidywany okres realizacji: lipiec 2025 – czerwiec 2028  

II. Krótki opis planowanego przedsięwzięcia 

Planowany do realizacji projekt zakłada objęcie wsparciem 120 osób w kryzysie 

bezdomności i zagrożonych wykluczeniem mieszkaniowym z miasta Konina. 

Projekt powinien zakładać następujące formy wsparcia: 

a. Wsparcie usług środowiskowych, m.in. streetworking, praca socjalna, usługi asystenckie 

dla osób w kryzysie bezdomności. 

b. Wsparcie profilaktyki bezdomności, m.in. edukacja w zakresie nabywania kompetencji 

miękkich, nawiązywania i utrzymywania i odzyskiwania relacji, gospodarowania 

budżetem domowym, poradnictwo, warsztaty w zakresie zadłużeń, grupy wsparcia, 



reintegracja zawodowa i wspieranie zatrudnienia. 

c. Wsparcie w tworzeniu i funkcjonowaniu mieszkań treningowych dla osób w kryzysie 

bezdomności.  

Odbiorcy projektu zostaną objęci kompleksowym wsparciem dostosowanym do ich 

potrzeb oraz możliwości. 

III. Zakres zadań merytorycznych planowanych do przekazania wyłonionemu 

Partnerowi w ramach realizowanego przez Partnerstwo projektu: 

1. Współpraca z MOPR w Koninie przy opracowaniu autorskiej koncepcji projektu. 

2. Udział w pracach związanych z przygotowaniem wniosku aplikacyjnego wraz 

z ewentualnymi załącznikami na podstawie wypracowanej koncepcji zgodnie 

z wymogami określonymi w regulaminie konkursu. 

3. Wspólne zarządzanie projektem, w tym zarządzanie przepływami finansowymi 

zapewniającymi płynność finansową. 

4. Prowadzenie działań związanych z monitoringiem i sprawozdawczością. 

5. Realizacja działań merytorycznych polegających na przeprowadzeniu: 

a. Wsparcie profilaktyki bezdomności, warsztaty edukacyjne w zakresie:  

− Doradztwa zawodowego dla 30 osób. 

− Wsparcie psychologiczne dla 30 osób – treningi motywacyjne. 

− Funkcjonowania gospodarstwa domowego (umiejętność gospodarowania 

budżetem domowym, rozwijanie samodzielności w codziennym życiu) dla 30 

osób  

− Poradnictwa prawnego i  księgowego (jak zapobiegać spirali zadłużeń, jak 

współpracować z komornikiem i bankiem, itp.) dla 30 osób. 

b. Reintegracja zawodowa indywidualnie dopasowana do możliwości, predyspozycji 

i kompetencji w zakresie:  

− Warsztaty zawodowe dla 20 osób. 

− Warsztaty umiejętności manualnych dla 20 osób. 

IV. Warunki uczestnictwa w naborze. 

W ramach naboru planuje się wybór jednego partnera – organizacji pozarządowej. 

V. Obligatoryjne wymagania w stosunku do partnera 

1. Działalność kandydata musi być zgodna z celami partnerstwa i celami projektu. 

2. Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni się do osiągnięcia planowanych rezultatów 

oraz produktów projektu. 

3. Partner musi posiadać zasoby niezbędne do realizacji projektu (kadrę, sprzęt techniczny, 

infrastrukturę, potencjał finansowy). 

4. Partner będzie angażowany w zadania realizowane w ramach projektu na każdym jego 

etapie, w tym wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu i wspólne 

zarządzanie projektem, w oparciu o doświadczenie i wiedzę praktyczną (ostateczny 

podział zadań będzie przedmiotem ustaleń zawartych w umowie o partnerstwie). 

5. Zespół projektowy partnera będzie dyspozycyjny przez pełen okres przygotowania 

i realizacji projektu, a także w przypadku konieczności prowadzenia prac związanych 

z rozliczaniem projektu po okresie jego realizacji. 



6. Z partnerem wyłonionym w toku naboru zostanie zawarta umowa o partnerstwie, której 

zakres został wskazany w art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 

realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 

2021–2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.). 

VI. Ogólne warunki uczestnictwa: 

Oferty składać mogą podmioty spełniające łącznie następujące warunki: 

a. Posiadają wiedzę i doświadczenie umożliwiające przygotowanie projektu - pkt. 5 

oferty 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

Za spełniające ten warunek uznane zostaną podmioty mogące wykazać się minimum 5-

letnim doświadczeniem w realizacji przedsięwzięć dotyczących aktywizacji społeczno- 

zawodowej oraz wsparcia osób w kryzysie bezdomności. Warunek zostanie sprawdzony 

metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA. 

b. Posiadają doświadczenie w zarządzaniu projektami dotyczącymi kształcenia 

umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie pozycji 

społecznych dostępnych przez osoby podlegające wykluczeniu społecznemu – 

współfinansowanymi ze środków UE lub krajowych (w ostatnich 5 latach) - pkt. 6 

oferty 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

Za spełniające ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które wykażą się 

doświadczeniem w zarządzaniu projektami poprzez przedłożenie wykazu projektów. 

Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA. 

c. Deklarują gotowość do współpracy na etapie wspólnego opracowania ogólnej 

koncepcji projektu, zasad zarządzania oraz realizacji projektu – pkt. 7 oferty 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

Za spełniających ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej 

oferty zadeklarują gotowości współpracy. Warunek zostanie sprawdzony metodą 

SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA. 

d. Niepodlegające wykluczeniu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z późn. zm.) – pkt. 8 

oferty 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

Za spełniających ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej 

oferty zawrą stosowne oświadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE 

SPEŁNIA. 

e. Wyrażają zgodę na upublicznienie propozycji współpracy partnerskiej 

przedstawionej w treści złożonej oferty – pkt. 9 oferty 

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku: 

Za spełniających ten warunek uznane zostaną jedynie podmioty, które w treści złożonej 

oferty zawrą stosowne oświadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodą SPEŁNIA/NIE 

SPEŁNIA 

 



VII. Kryteria stosowane przy wyborze Partnera 

Opis kryterium nr 1 

Doświadczenie delegowanych osób do współpracy (minimum 1 osoba) w zarządzaniu 

projektami dotyczących programów dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

w tym osób w kryzysie bezdomności – w przeciągu ostatnich 5 lat – ocena na podstawie 

informacji zaprezentowanych w pkt. 10 oferty. 

Maksymalna liczba – 20 punktów  

Punktacja w ramach kryterium 

Realizacja 1-3 projektów (10 pkt)  

Realizacja 4 i więcej projektów (20 pkt) 

Opis kryterium nr 2 

Doświadczenie delegowanych osób do współpracy (min. 1 osoba) w świadczeniu usług 

merytorycznych w projektach dotyczących programów dla osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, w tym osób w kryzysie bezdomności – w przeciągu ostatnich 5 lat – ocena na 

podstawie informacji zaprezentowanych w pkt – 11 oferty 

Maksymalna liczba – 30 punktów  

Punktacja w ramach kryterium 

Realizacja 2-4 projektów (15 pkt)  

Realizacja 5 i więcej projektów (30 pkt) 

Oferta może otrzymać maksymalnie 50 punktów. 

VIII. Warunki i termin realizacji 

1. Wybór podmiotu nie jest jednoznaczny z zawarciem umowy Partnerskiej na realizację 

projektu. Zasady współpracy i Partnerstwa określone zostaną na podstawie odrębnej 

Umowy Partnerskiej, opracowanej wspólnie przez Partnerów. Po zakończeniu naboru 

podmiot, który zdecyduje się przystąpić do wspólnej pracy nad opracowaniem koncepcji 

projektu podpisze w tej sprawie list intencyjny.  

2. MOPR w Koninie zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania 

przyczyny. 

3. MOPR w Koninie zastrzega sobie prawo do odstąpienia od planów zawiązania 

Partnerstwa, w szczególności w następujących przypadkach: 

a. braku porozumienia pomiędzy partnerami w kwestii akceptowalnej koncepcji 

projektu lub akceptowalnych dla wszystkich stron zapisów we wniosku 

o dofinansowanie projektu, 

b. braku akceptacji wniosku o dofinansowanie projektu ze strony Instytucji 

ogłaszającej nabór, 

c. w innych uzasadnionych przypadkach. 

IX. Warunki i termin składania dokumentów 

1. W ramach naboru kandydat na partnera może złożyć tylko jedną ofertę. 

2. Zainteresowane podmioty, wypełniają ofertę współpracy (stanowiącą załącznik do 

niniejszego ogłoszenia) i przesyłają dokumenty pocztą lub składają, w zamkniętej 



kopercie z dopiskiem „PARTNERSTWO – NOWY START” w siedzibie Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Koninie przy ul. Przyjaźni 5, 62-510 Konin w dni robocze, w godzinach 

7:30 – 15:30. 

Nieprzekraczalny termin złożenia ofert: 21 dni od daty opublikowania ogłoszenia, 

tj. do 23 października 2024 r. do godziny 15:00.  

Decyduje data wpływu oferty do MOPR w Koninie. 

3. Podmioty składające oferty zobowiązane są do dostarczenia wraz z ofertą współpracy 

kopii następujących dokumentów: 

a. aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne 

dokumenty potwierdzające status prawny podmiotu i umocowanie osób go 

reprezentujących, 

b. pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli w przypadku gdy umowę będą 

podpisywały osoby inne niż uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem 

i odpisem z KRS, 

c. aktualny statut podmiotu, 

d. wykaz i CV kluczowych osób (min. 1 osoba) – których udział jest planowany 

w przygotowaniu i realizacji niniejszego Partnerstwa i Projektu. Do każdego CV 

należy dołączyć pisemne oświadczenie wskazanej osoby, zawierające zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV oraz zobowiązanie do 

współpracy przy realizacji niniejszego Projektu, jeżeli dany podmiot zostanie 

wybrany do realizacji Projektu, 

e. inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie oferty, w szczególności 

potwierdzające wymogi stawiane w pkt VI i VII ogłoszenia 

4. Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach niniejszego naboru powinny być 

podpisane przez osobę/ osoby upoważnioną do reprezentowania podmiotu 

składającego ofertę, zgodnie z zasadą reprezentacji wynikającą z postanowień 

odpowiednich przepisów prawnych lub pełnomocnictwa. Oferta powinna być podpisana 

w sposób umożliwiający identyfikację osoby składającej podpis (np. czytelny podpis 

składający się z pełnego imienia i nazwiska lub podpis opatrzony pieczęcią imienną). 

5. Złożenie przez podmioty uprawnione dokumentów niekompletnych lub na 

niewłaściwym formularzu, dostarczenie po terminie oraz przesłanie drogą elektroniczną 

skutkuje odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych i brakiem dalszego rozpatrywania. 

Dokumenty spełniające wymogi formalne zostaną poddane ocenie merytorycznej 

Komisji powołanej przez dyrektora MOPR w Koninie. 

X. Wyniki naboru 

Informacje o wynikach naboru zostaną podane do publicznej wiadomości na stronie 

internetowej MOPR w Koninie: www.moprkonin.pl oraz na stronie BIP MOPR w Koninie. 

Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do: niepodpisania umowy partnerskiej z kandydatem 

na partnera, którego zgłoszenie zostało najwyżej ocenione, do unieważnienia naboru bez 

podania przyczyny oraz do odstąpienia od przygotowania i złożenia wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Koninie 

/-/ Małgorzata Rychlińska 

http://www.moprkonin.pl/
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