Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 14 /2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie
zdnia 11.09.2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

Rozdziat I. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem, dotyczy pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koninie
i okresla:

1.

2.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw.

Szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

Warunki i sposéb przyznawania dodatkow, w tym dodatku funkcyjnego, specjalnego
oraz dodatku dla opiekuna stuzby przygotowawczej.

Rozliczenie podrézy stuzbowej.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

pracodawcy - rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Koninie, lub osobe ktérg dyrektor upowaznit do wykonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Koninie na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy
O prace i wymiar czasu pracy,

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),



. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.),

. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okresSlone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego - zatgcznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania.

Rozdziat Il . Wymagania kwalifikacyjne
§3

. Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie, umiejetnosci zawodowe oraz
staz pracy w latach) dotyczace pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie okresla wykaz stanowisk z uwzglednieniem podziatu na stanowiska
kierownicze urzednicze, stanowiska urzednicze, stanowiska pomocnicze i obstugi
stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu lub regulaminie obowigzujg
wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

Rozdziat lll. Zasady wynagradzania
§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U.z 2023 r., poz. 1690), dodatek do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2023 r.,
poz. 901 ze zm.).



. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego okresSla tabela miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zatgcznik Nr 1.

. Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, stanowisk pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne
na poszczegolnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego oraz szczegoétowe wymagania kwalifikacyjne
pracownikdédw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Miejskim Os$rodku
Pomocy Rodzinie w Koninie okresla zatgcznik nr 3.

§5

. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zatgczniku nr 3 tabela nr | i tabela nr Il cze$¢ F, oraz
przedmiotowy Regulamin w zatgczniku Nr 3.

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdédw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania okreslonej w zatgczniku nr 3 do
Regulaminu i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z tabelg miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zatgczniku nr 1.

. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia
zasadniczego i innych sktadnikdédw wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdziat IV. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia
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. Pracownikowi samorzgdowemu moze zostac¢ przyznany:

e dodatek funkcyjny,

o dodatek specjalny, w tym finansowany ze Srodkéw zewnetrznych np. ze Srodkéw
Unii Europejskiej,

e dodatek do wynagrodzenia, w tym dodatek motywacyjny z programéw rzgdowych
oraz innych zrodet,

e dodatek za prace w porze nocnej,

e dodatek dla opiekuna stuzby przygotowawczej.

. Pracownikowi samorzgdowemu mozna przyznac nagrode.



87

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym, radcom prawnym oraz
inspektorowi ochrony danych osobowych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala warto$¢ kwotowg dyrektor na podstawie tabeli
maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego. Tabela maksymalnych stawek dodatku
funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§8

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, w ramach posiadanych srodkow.
§9

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia, w tym dodatek
motywacyjny, finansowany z dotacji celowych oraz innych zrédet, na zasadach
wynikajgcych z odrebnych przepisow lub na zasadach okreslonych przez dysponenta
Srodkdéw finansowych.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku, jego czasokresie i wysokos$ci podejmuje kazdorazowo
Pracodawca kierujgc sie powyzszymi zasadami.

§10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

8§11

Osobie sprawujgcej opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej
przystuguje miesieczny dodatek w kwocie do 500 zt.

§12

1. Pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o0 prace mozna
przyzna¢ nagrode, za szczegllne osiggniecia w pracy zawodowej, w zaleznosci od
stopnia trudnosci wykonywanych zadan, zaangazowania i efektow pracy.

2. O wysokosci nagrdéd i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Dyrektor po zapoznaniu
sie z wnioskami bezposrednich przetozonych.

3. Nagroda moze byc¢ réwniez przyznana w przypadku petnienia zastepstwa za osobe:



e niezdolng do pracy wskutek choroby,

e przebywajacag na urlopie macierzynskim,
e urlopie rodzicielskim,

e urlopie bezptatnym.

4. Wyptata nagrody nastgpi najpozniej do kornca miesigca, w ktérym zostata przyznana.
§13

Od dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia o ktéorych mowa w 8 6 odprowadzane sg
sktadki na ubezpieczenie chorobowe. Sktadniki te nie sg wyptacane za okres pobierania
zasitkdw lub sg pomniejszane za ten okres.

W zwigzku z powyzszym sktadniki te sg uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkdw.

Rozdziat V. Awans zawodowy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracowniczych i obstugi (z wytgczeniem pracownikéw socjalnych)

§14

1. Przez awans rozumiec nalezy: zmiane wynagrodzenia pracownika, przeniesienie na
wyzsze stanowisko, przeniesienie na wyzsze stanowisko i zmiane wynagrodzenia.

2. Z pisemnym wnioskiem o awans moze wystgpi¢ pracownik, bgdz jego bezposredni
przetozony raz w roku.

3. Powyzsze nie wyklucza podejmowania dziatah z urzedu przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

4. Wniosek sktada sie do konca lutego danego roku.
5. Wzory wnioskdw stanowig zatgczniki nr 5i 6 do Regulaminu.
8§15

1. Pracownik sktada wniosek bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony
w terminie 7 dni od otrzymania wniosku sporzadza swojg opinie do wniosku
i przekazuje wniosek wraz z opinig Dyrektorowi MOPR w Koninie.

2. Dyrektor MOPR w Koninie udziela odpowiedzi na wniosek pracownika w terminie
30 dni od otrzymania wniosku. Decyzja Dyrektora winna zawierac uzasadnienie.

3. Od decyzji Dyrektora nie stuzy prawo wnoszenia odwotania.

§16

1. Awans zawodowy pracownika moze nastgpi¢ takze w wyniku okresowej oceny
pracownika.



. Na podstawie wnioskéw z przeprowadzonej okresowej oceny, pracownik bgdz jego
bezposredni przetozony w terminie 7 dni od dnia doreczenia pracownikowi okresowej
oceny na piSmie moze wystgpi¢ do Dyrektora MOPR z wnioskiem o awans zapisy
8 14§ 15 stosuje sie odpowiednio.

. W roku w ktéorym pracownik podlegat okresowej ocenie trybu wystepowania
z wnioskiem o awans okre$lonego w § 14 i 8 15 nie stosuje sie.

Rozdziat VI. Rozliczenie podrézy stuzbowej
§17

. Wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi,
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej,
z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju, zwanej dalej ,podrézg krajowg” oraz
poza granicami kraju, zwanej dalej ,podrézg zagraniczng” , okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r., poz. 2190).

. Wuzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode
na przejazd w podroézy krajowej lub podrézy zagranicznej samochodem osobowym,
motocyklem lub motorowerem niebedacym witasnoscig pracodawcy.

. Zwrot kosztow uzywania przez pracownikbw w podrézy stuzbowej prywatnych
pojazdéw (niebedgcych wiasnoscig pracodawcy), dokonywany bedzie na podstawie
przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow przejazdu w wysokosci stanowigce;j
iloczyn przejechanych kilometréw przez stawke zajeden kilometr przebiegu
obliczony na podstawie rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002
r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedgcych wtasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.).

. W przypadku, gdy koszty przejazdu prywatnym pojazdem na jedng osobe przekroczg
koszty przejazdu Srodkiem transportu publicznego (np. PKP Il klasy, PKS, itp.),
pracodawca pokryje koszty przejazdu Srodkiem transportu publicznego.

. Wniosek o wyrazenie zgody na przejazd w podrozy krajowej lub podrozy zagranicznej
samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebedgcym wiasnoscia
pracodawcy stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.



Rozdziat VII. Postanowienia koncowe
§18

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosuje sie przepisy ustawy oraz
rozporzadzenia.

§19

Regulamin zostat uzgodniony z dziatajgcymi w jednostce zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§20

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepowad beda, w trybie wtasciwym dla przyjecia
Regulaminu.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe.



ZAFACZNIK Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w ztotych w ztotych
1 2 3
I 4000 4050
I 4050 4100
Il 4100 4150
v 4150 4200
\ 4200 4300
VI 4250 4400
Vil 4300 4800
VI 4350 4850
IX 4400 4900
X 4500 5000
XI 4600 5200
XIl 4700 5400
XM 4800 5600
XIvV 4900 6000
XV 5000 6500
XVI 5200 7000
XVl 5400 7500
XVII 5600 8000
XIX 5900 9000
XX 6200 10 000




ZAFACZNIK Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Kwota dodatku
funkcyjnego funkcyjnego w ztotych
1 do 500
2 do 600
3 do 800
4 do 1100
5 do 1300
6 do 1500
7 do 1800
8 do 2500
9 do 3000




ZAFACZNIK Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBStUGI, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
MINIMALNY | MAKSYMALNY POZOIM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, MAKSYMALNY
POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

TABELA

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
w urzedach i samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Minimalny/ Wymagania
maksyma | Stawka kwalifikacyjne
. Iny poziom doda stas
Lp. Stanowisko wynagro tku wyksztatcenie rac
dzenia funkcyj | oraz umiejetno P (wy
zasadni nego $ci zawodowe
latach)
czego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
5
) lub
wyzsze
lub wedtug wedtug
1. XVII-XX 9
Dyrektor odrebnych odrehbnyc
przepiséw przepisé
w
2. | zastepca dyrektora XVII-XIX 8 wyzsze? 5
3. Gtowny ksiegowy XV-XIX 8 wedtug odrebnych przepiséw
4. Audytor wewnetrzny XV-XVIII 7 wedtug odrebnych przepiséw
Wyzsze? lub
>. Zastepca gtéwnego ksiegowego XIV-XVIII 6 podyplomowe 3
ekonomiczne
Administrator bezpieczenstwa
6. informacji XIV-XVI 6 wedtug odrebnych przepiséw
(inspektor ochrony danych)
: . : 6
7. Kierownik dziatu, XI-XVIII . 2)
Kierownik sekgcji 5 Wyzsz€ 4

10



Stanowiska urzednicze

X=XVl

Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw

2. Gtowny specjalista, XI1-XVII wyzsze? 4
Starszy inspektor

3. Starszy specjalista do spraw bhp XII-XV wedtug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista,
Starszy informatyk, o

4. - XI-XVI - wyzsze? 3
Starszy ksiegowy, ¢rednie? 5
Inspektor

5. | Specjalista do spraw bhp XI-XIV - wedtug odrebnych przepiséw
Starszy archiwista,
Specjalista, 0n2)

6. | Informatyk, X-XV \é/\rl)e/fjsrfi;) 3
Podinspektor

7. Starszy inspektor do spraw bhp XK1 wedtug odrebnych przepiséw

8. | Starszy referent, IXXIII wyzsze?
Ksiegowy $rednie® 2

9. Inspektor do spraw bhp IX-XI wedtug odrebnych przepiséw

10. | Kasjer, VIII-XI ¢ rednie?
Referent Srednie 1
Archiwista,

11. | Mtodszy ksiegowy, VII-XI . . 3) i
Mtodszy referent srednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi
——
1. | szef kuchni ViI=X .zasadm.cze 4
i tytut mistrza

> | Starszy kucharz, VIII-X $rednie? 2
Starszy konserwator zasadnicze® 3

3. | Kucharz, V-IX zasadnicze? -
konserwator,

4. | sekretarka VII-XI Srednie? -

5. | Pomoc kuchenna -vill podstawowe> -

6 Pomoc administracyjna IV-X "

: : zasadnicze® -

(biurowa)
Goniec,
Robotnik,

7. Sprzagtaczka, H1-viil podstawowe>
Telefonista

8. | Kierowca samochodu osobowego VI-X wedtug odrebnych przepiséw

11



Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

XI-XI11 Wyzszez) 4
Pracowmk Il stopnia W),/konUJa)cy wyzsze? 3
1. | zadania w ramach robét XI-XII . - 3)
: $rednie 5
publicznych lub prac
interwencyjnych wyzsze? 5
XX $rednie? 4
IX-XI -
wyzsze? 3
Pracownik | stopnia wykonujacy Srednie¥
2| zadania w ramach robot VIlI- X 5
publicznych lub prac Srednie®
interwencyjnych )
VII-1X $rednie?

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, centra integracji spotecznej oraz jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra ustug spotecznych

Minimalny/ Wymagania
maksyma | Stawka kwalifikacyjne®
Iny poziom doda . ;
L . wyksztatcenie staz
P Stanowisko wynagro tku
. oraz pracy
dzenia funkcy . . .-
. . umiejetnosci (w
zasadni jnego
zawodowe latach)
czego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Gtéwny administrator XIV-XVII 6 wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze
Koordynator do spraw
1. | komputeryzacji pomocy XIV-XVI wyzsze? 3
spotecznej
2. i XII-XIV wyzsze? 3
Starszy administrator ¢rednie? 6
3. - XI-XIll wyzsze? -
Administrator ¢rednie? 4
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Organizator pomocy spotecznej XVII-XVIII wedtug odrebnych przepiséw
Gtowny specjalista pracy
socjalnej,
2. Organizator ustug spotecznych, XVI-XVII wedtug odrebnych przepiséw

Koordynator indywidualnych
planéw ustug spotecznych,
Organizator spotecznosci lokalne;j

12



Starszy specjalista pracy socjalnej
- koordynator,
Starszy specjalista pracy socjalnej,

3. | Starszy koordynator rodzinnej XV-XVI wedtug odrebnych przepiséw
pieczy zastepczej,
Psycholog,
Pedagog
wyzsze (kierunek
studiéw w zakresie
np. pedagogiki,
logopedii, 5
psychologii)
4. | Gtéwny specjalista XV-XVI wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow i
specjalizacja Il 6
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny
Starszy asystent rodziny,
5. E;;;gi}lor rodzinnej pieczy XIV-XV wedtug odrebnych przepiséw
Specjalista pracy socjalnej
wyzsze?
(kierunek studiow
w zakresie
6. | Starszy specjalista pracy z rodzing XIV-XV pedagogiki, 5
psychologii lub
nauki
o rodzinie)
Starszy terapeuta,
7. | starszy specjalista reintegracji XIV-XV wyzsze? 5
zawodowe;j
8. | Konsultant XIV-XV wyzsze? 3
wyzsze lub
podyplomowe
XIV-XV wedtug 2
0. Starszy pracownik socjalny odreb_ny’ch
przepisow
Srednie wedtug
XHI-XIV odrebnych 2
przepisow
10. | Asystent rodziny XHI-XIV wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze? (kierunek
studiéw w zakresie
11. | Specjalista pracy z rodzing XH-XIV ps@iii%c?ggiliﬁtb 3
nauki
o rodzinie)
Terapeuta,
12. | Specjalista reintegracji XHI-XIV wyzsze? -
zawodowe]

13



wyzsze lub

podyplomowe
XI-XIvV wedtug -

odrebnych

przepisow
srednie wedtug
X=X odrebnych -
przepisow

13. | Pracownik socjalny

Mtodszy koordynator rodzinnej
14. | pieczy zastepczej, XI-XII wedtug odrebnych przepiséw
Mtodszy asystent rodziny

dyplom zawodowy
lub dyplom
potwierdzajgcy
kwalifikacje
zawodowe lub
Starszy asystent osoby XIXI] $wiadectwo 5
niepetnosprawnej potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

15.

dyplom zawodowy
lub dyplom
potwierdzajgcy
kwalifikacje
zawodowe lub
VIII-XI Swiadectwo ;
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie lub

16. | Asystent osoby niepetnosprawnej

certyfikat
kwalifikacji
zawodowe]
17 Opiekun w os$rodku pomocy VI-X podstawowe? 1
spotecznej

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktoére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22024 r., poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidow potwierdzone dyplomem, o ktébrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadarn na stanowisku.
Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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ZALACZNIK Nr 4
do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

Whniosek o wyrazenie zgody
na przejazd w podrézy krajowej lub podrézy zagranicznej samochodem osobowym,
motocyklem lub motorowerem niebedacym wtasnoscia pracodawcy

Prosze o wyrazenie zgody na wyjazd stuzbowy prywatnym $rodkiem transportu niebedgcym
wiasnoscig pracodawcy

O ittt O it
/Miejscowos$¢ rozpoczecia i zakonczenia podrézy/

1=l @72 1o To TP PP O i

W CEIU ettt e bbb

Uzasadnienie:

Kalkulacja kosztow:

Koszty przejazdu w podrézy stuzbowej Koszty przejazdu w podrézy stuzbowej
$rodkiem transportu prywatnego $rodkiem transportu publicznego
(niebedacym wtasnoscig pracodawcy) (np. PKP Il klasy, PKS, itp.)
HOSE KIM et Cena DIletU .oeeeieeeeieeeecee e
Stawka za KM ..o Razem koszty przejazdu .........c.oevevenenieniennens
Razem koszty przejazdu .......ccceeevevenerenenennene. Koszt na jedng 0S0be ....ccovevevieeirinieenieeeee,
Koszt na jedng 0S0be ......ccecvvvivinenieneenenienieeene

/Decyzja Dyrektora/
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ZALACZNIK Nr 5

do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

WNIOSKODAWCA - Pracownik

Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Dziat

Data ztozenia wniosku

1 | Prosze o awans zawodowy, zawodowo finansowy, finansowy *tasciwy rodzaj awansu podkreslic

Uzasadnienie

KoNin, dNia c.cceeveeinenieenenneseneee e POAPIS .ot
Data przekazania opinii Podpis
do Dyrektora Dyrektora
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Decyzja Dyrektora

o Akceptuje wniosek / odrzucam wniosek™ nepotrzebne skresiic
Z uzasadnieniem

Uzasadnienie

Konin, dnia ....ccoevecieinieinieiecneneeesseveeenns POAPIS covveieieieieieieiereerereee e
Rozpatrzony wniosek otrzymatam/Aem dnia .....cccoeoevecneneiinnenene e
POAPIiS WNIOSKOTAWEY ....couiieiiriiieiiieiieiei ettt sttt sttt st
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ZAEACZNIK Nr 6
do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

WNIOSKODAWCA - Kierownik / bezposredni przetozony

Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Dziat

Data ztozenia wniosku

1 | Prosze o awans: zawodowy, zawodowo finansowy, finansowy *Wsciwy rodzaj awansu podkresiic . nodlegtego
pracownika

Imie i nazwisko

Uzasadnienie

Konin, dnia ...c.cccovevveineniennenncecnieeeens POAPIS et
3 Data przekazania opinii Podpis
do Dyrektora Dyrektora
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Decyzja Dyrektora

T Akceptuje wniosek / odrzucam wniosek™ niepotrzebne skresiic
z uzasadnieniem

Uzasadnienie

Konin, dnia ....coeevenenenenencnenenenenesesenns POAPIS cveveiviirierienienesenenesesese s
Rozpatrzony wniosek otrzymatam/Aem dnia .......ccceeeeveiniennennineceeeeeeeeee
POdPis WNIOSKOAAWEY .....ouerieuirieieirieiriiieiertee sttt sttt ettt st ettt ebesaen

Dyrektor
Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Koninie

/-/ Malgorzata Rychlinska
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